DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
BERJENJANG ESELON II, ESELON III DAN ESELON IV
TAHUN 2019

KEURUKON KATIBUL WALI /
SEKRETARIAT LEMBAGA WALI NANGGROE ACEH
2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama :  USMAN, S.Sos. M.Si
Jabatan :  Katibul Wali

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. NOVA IRIANSYAH, MT
Jabatan :  Plt. Gubernur Aceh

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. NOVA IRIANSYAH, MT USMAN, S.Sos, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEURUKON KATIBUL WALI /f SEKRETARIAT LEMBAGA WALI NANGGROE ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
q 2 3 q
1. Meningkatnya Kegiatan Fasilitasi Jumlah Pemenuhan Pengisian Struktur i ~
dalam rangka Penguatan Kapasitas 1.1. Kelembagaan Wali Nanggroe 2
Kelembagaan Wali Nanggroe.
1.1.1. Pemilihan Wali Nanggroe 1 orang
1.1.2. Pemilihan Waliyul Ahdi 1 orang
1.1.3. Majeli= Tinggi (Pengisian/Pengukuhan) 1 Majelis
a. Majelis Tinggi (Tuha Peuet) 1 Majelis
1.1.4. Majelis Fungsional (Pengizian/Pengukuhan) 2 Majelis
o Majeliz Kezejahteraan Soszial dan 1 Majetis
Kesehatan
b. Majelis Perempuan 1 Muajelis
2. Meningkatnya 2.1. Jumilah tolkoh/pemerhati adat dalam 11 orang
kesadaran /motivasi dan mempercleh penghargaan dan pemberian gelar
menumbuh kembanglcan lkeehormatan adat Aceh oleh Wali Nanggroe
kepelkaan masyarakat/lembaga 2.1.1. Anugerah Wali Nanggroe Ke - 2 9 orang (3 katagori
terhadap kemajuan peradaban 2.1.2. Anugerah Gelar Kehormatan Adat Aceh 2 orang
= Meningkatya jumlah naskah / 3.1. Jumlah Naskah  Manuskrip kuno yang dialih 2 Naskah (450
manuskrip kuno terselamatkan / bahasza dari 16 naskah yang dipreservasi (12 lembar]
lestari dan terdokumentasikan naskah telah selesai)
pada Lembaga Wali Nanggroe.
" 4. Meningkatnya pengetahuan / 4.1. Jumlah Aktualizasi Nilai-nilai Adat dan Adat
pemahaman masyaralkat tentang Istiadat melalui media cetak dan elektromik
Eelembagaan Wali Nanggroe 4.1.1. Jumlah tayangan publiktasi himbauan /
(LWN}/ kelembagaan adat, adat ajalkan Wali Nangproe melalui media 2 kali
istiadat dan sejarah Aceh serta Elektronik/online.
penghayatan nilai adat budaya . .
Aceh berdasarkan nilai-nilai Dinul 4.1.2. J'!.lmlah tva}'la.t:iga.n publilkcasi hjl.mbau.a.n,l'
Islam melalui kegiatan ?rﬁz:;;ﬂtﬁig;;; melalui media 35 keali
sosialisasi/publilcasi. - '
4.1.3. Jumiah tayangan publilktasi himbauan /
ajalcan Wali Nanggroe melalui dialog 2 kali
interalctif (TV/Radio)
" 5. Meningkatnya jumlah Feusam, 3.1, Jumlah reusam/relkomendasi/ saran/
Rekomendas=i, saran, pendapat pendapat/ peraturan /pertimbangan Wali
dalam mengatur tatalalsana Nanggroe kepada Pemerintah Aceh.
Lembaga Wali Nanggroe dan 51,1, Jumilah Fatwa dan Pertimbangan 2 fatwa, 12
penyelenggaraan adat istiadat ditetapkan Lembaga Wali Nanzgros pertimbangan
dalam Kehidupan masyarakat 5.1.0. Jumilah FEeuszam dan Fekomendasi 4 reusam, 2
herdseasrlemn milaiomiia dimal ditetapkan Lembaga Wali Nanggroe rekomendasi
Program : Anggaran
1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Ep. 895.063.444 -
"o, Pengembangan Nilai Budaya Ep. 3.022.550.000.-
" 3. Pemberdayaan Perangkat Lembaga Wali Nanggroe Aceh Rp. 2343.363.4d4d.-

Plt. Gubernur Aceh

Ir. NOVA IRIANSYAH, MT

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Katibul Wali

USMAN, S.Sos. M.Si




DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
BERJENJANG ESELON III DAN ESELON IV
TAHUN 2019

BAGIAN kerjasama dan humas

KEURUKON EKATIBEUL WALI /
SEERETARIAT LEMBAGA WALI NANGGROE ACEH
2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN KERJASAMA DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : M. NASIR, S.IP, MPA
Jabatan :  Kepala Bagian Kerjasama dan Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  USMAN, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Katibul Wali/Kepala Sekretariat Lembaga Wali Nanggroe Aceh

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama
Katibul Wali / Kepala Sekretariat Kepala Bagian Kerjasama dan
Lembaga Wali Nanggroe Aceh Hubungan Masyarakat

USMAN, S.Sos, M.Si M. NASIR, S.IP, MPA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN KERJASAMA DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Katibul wali /

Banda aceh,

Kepala Sekretariat Lembaga Wali Nanggroe Aceh

USMAN, S.S0s, M.Si
PEMBIMNA TE_ 1
MNIP. 19561231 199002 1 041

M. NASIR,

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

T I 3 A

1. Jumlah karya budaya yang Meningkatnya kesadaran/ motivasi |3 acara / event adat budaya
direvitalisasi dan inventarisasi dan menumbuh kembangkan

kepekaan masyarakat/ lembaga

terhadap kemajuan peradaban Aceh

melalui apresiasi kebudayaan Aceh.

1.1. Jumlah dukungan pemberian 1 acara/fevant Penerima
penghargaan dan kerjasama Anugerah Wali Nanggroe ke -11
adat budava. dari 3 katagori :

- 3 Katagori Lembaga Adat

- 3 Komunitas Adat

- 3 tokoh/pemerhati adat
2 acara/event Penerima Gelar
Kehormatan Adat Aceh

1.2, Jumlah majalah dan buku- 1250 ekps buku tentang Raja-
buku tentang Khazanah Aceh Raja Aceh beserta Gelar

1.3, Jumlah sosialisasi hukum - 35 kali sosialisasi melalui
adatfadat istiadat melalui media cetak (surat kabar,
media cetak dan media baliho)

5 kali sosialisasi melalui
- media elektronik (berita
anline, radio, TV, display)

Meningkatnya naskah/ manuskrip

kuno terselamatkan/ lestari dan

terdokumentasikan (preservasi)

pada Lembaga Wali Manggroe

_1.1_ Jumlah dukungan pemberian 1 acaraJevant Penerima
penghargaan dan kerjasama Anugerah Wali Nanggroe ke -11
adat budavya. dari 3 katagori :

- 3 Katagori Lembaga Adat

- 3 Komunitas Adat

- 3 tokoch/pemerhati adat
2 acarafevent Penerima Gelar
Kehormatan Adat Aceh

1.2, Jumlah majalah dan buku- 1250 ekps buku tentang Raja-
buku tentang Khazanah aAceh Raja Aceh beserta Gelar

1.3, Jumlah sosialisasi hukum - 35 kali sosialisasi melalui
adat/adat istiadat melalui media cetak (surat kabar,
media cetak dan media baliho)

5 kali sosialisasi melalui
- media elektronik (berita
conline, radio, TV, display)

Meningkatnya naskahy manuskrip

kuno terselamatkan/ lestari dan

terdokumentasikan (preservasi)

pada Lembaga Wali Manggroe

1.1 Jumlah kab/kota yang di surwvei |- 10 kab/kota
keberadaan Manuskrip

iz Jumlah Manuskrip yvang di alih |- 450 lembar Manuskrip
bahasakan yvang dialih bahasakan.

" 2| Terlaksananya penyusunan data dan  |lumlah etnis kebudayaan Aceh yang |3 etnis Aceh (1. Etnis Aceh, 2. |
laporan pengembangan keragaman di input dalam aplikasi Data Base Atnis Gayo, 3. Etnis Aneuk Jame)
budaya. "SIKA" (Sistem Informasi Khazanah

Aceh)

Program : Anggaran

" 1. Program Pengembangan Nilai Budaya Rp. 3.022.550.000.-

a2, Program Pengelolaan Kekayaan Budaya Rp. 1.108.550.000.-

10 Oktober 2019

5.1P, MPA

PEMBINA
NIP. 19740207 200112 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN KERJASAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama :  AMRULLAH, SE, M.Si.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Kerjasama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. NASIR, S.IP, MPA
Jabatan :  Kepala Bagian Kerjasama dan Hubungan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Pertama Pihak Pertama

Kepala Bagian Kerjasama dan Kepala Sub Bagian Kerjasama
Hubungan Masyarakat

M. NASIR, S.IP, MPA AMRULLAH, SE, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
EKEPALA SUB BAGIAN EERJASAMA

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

A i i

i

1. | Jumlah karya budaya yang direvitalizasi |Meningkatnya kesadaran/ motivasi

dan inventarizasi dan menumbuh kembangkan
kepekaan masyarakat/ lembaga
terhadap kemajuan peradaban Aceh
melalui apresiasi kebudayaan Aceh.
1.1. Jumlah dukungan pemberian
penghargaan dan kerjgsama

adat budaya.

1.2. Jumlah majalah dan buku-buku

tentang Khazanah Aceh

3 acara / event adat budaya

1acara/evant Penerima
Anugerah Wali Nanggroe ke -l
dari 3 katagori:

- 3 Katagori Lembaga Adat
- 3 Komunitas Adat

- 3 tokoh/pemerhati adat
2 acara/event Penerima Gelar

Kehormatan Adat Aceh

1250 ekps buku tentang Raja-
Raja Aceh beserta Gelar

Kebangsawanannya.
Kegiatan : Anggaran
F 1 Kegiatan pemberian penghargaan dan kerjasama di bidang budaya Rp. 1.945 300,000, -
Fa Kegiatan penerbitan majalah/buku-buku tentang adat Rp. 196.00:0.000.-

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Bagian Kerjasama dan Hubungan
Masyarakat

M. NASIR, 5.1P, MPA

Kepala Sub Bagian Kerjasama

AMRULLAH, SE, M.5i

FEMBINA
NIP. 19740207 200112 1 001

PEMBINA
NIP. 19700407 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN DATA DAN DOKUMENTASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama :  H. MOHD. ZAINI, SE, M.Si, Ak.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Data dan Dokumentasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. NASIR, S.IP, MPA
Jabatan :  Kepala Bagian Kerjasama dan Hubungan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Pertama Pihak Pertama
Kepala Bagian Kerjasama dan Kepala Sub Bagian Data dan
Hubungan Masyarakat Dokumentasi

M. NASIR, S.IP, MPA H. MOHD. ZAINI, SE, M.Si, Ak



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEFPALA SUB BAGIAN DATA DAN DOKUMENTASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i i i3 el
1. | Jumlah karya budaya yang Meningkatnya naskah, manuskrip

direvitalisasi dan inventarisasi kuno terselamatkan/ lestari dan

terdokumentasikan (preservasi)
pada Lembaga Wali Nanggroe

- lumlzah kab/kota yang di survei| - 10 kah/kota
kebheradaan Manuskrip

- Jumlah Manuskrip yang di alih | - 450 lembar Manuskrip

hahasakan yang dialih bahasakan.
"2 | Terlaksananya penyusunan data dan  |lumliah etnis kebudayaan Aceh yang |3 etnis Aceh (1. Etnis Aceh, 2.
laporan pengembangan keragaman di input dalam Aplikasi Data Base |Atnis Gayo, 3. Etnis Aneuk Jame)
budaya. "BIKA" (Sistem Informasi Khazanah
Aceh)
Kegiatan : Anggaran
i 1. Kegiatan Survey dan perekaman digitalizasi naskah-naskah kuno Rp. 191.250.000.-

Kegiatan Pengembangan data base sistem informasi lembaga sejarah

Rp. 260.000.000.-
budaya/adat dan adat istiadat P

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Bagian Kerjasama dan Hubungan kepala Sub Bagian Data dan Dokumentasi
Masyarakat
M. NASIR, 5.1P, MPA MOHD. ZAINI, SE, M.Si.AK
FEMBINA PEMBINA

MIP. 19740207 200112 1001 MIP. 19630702 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama :  MUHAMMAD IHSAN SYAHPUTRA, ST, MM
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. NASIR, S.IP, MPA
Jabatan :  Kepala Bagian Kerjasama dan Hubungan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Pertama Pihak Pertama
Kepala Bagian Kerjasama dan Kepala Sub Bagian Hubungan
Hubungan Masyarakat Masyarakat

M. NASIR, S.IP, MPA MUHAMMAD IHSAN SYAHPUTRA, ST, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEFPALA SUB BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Fi o {3 el
" 1. | Jumlah karya budaya yang Meningkatnya kesadaran/ motivasi
direvitalisasi dan inventarisasi dan menumbuh kembhangkan

kepekaan masyarakat/ lembaga
terhadap kemajuan peradaban Aceh
melalui apresiasi kebudayaan Aceh.

1.1. Jumlah sosialisasi hukum - |35 kali sosialisasi melalui
adat/adat istiadat melalui media cetak (surat kabar,
media cetak dan media haliho)
glektronik

5 kali sosialisasi melalui
media elektronik (berita
onling, radio, TV, display)

Kegiatan : Anggaran
i 1. Kegiatan Sosialisasi Hukum Adat/Adat Istiadat Melalui Media Massa dan Rp. 505.000.000 -
Elektronik

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Bagian Kerjasama dan Hubungan Kepala Sub Bagian Hubungan Masyarakat
Masyarakat
M. NASIR, 5.1P, MPA MUHAMMAD IHSAN SAPUTRA, 5T, MM
PEMBINA PEMBINA

NIP. 19740207 200112 1 001 NIP. 197300203 200112 1 002




DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
BERJENJANG ESELON IIT DAN ESELON IV
TAHUN 2019

BAGIAN hukum dan persidangan

KEURUKON KATIEUL WALI /
SEERETARIAT LEMBAGA WALI NANGGROE ACEH
2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN HUKUM DAN PERSIDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama :  CUT HUSNA, SH
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum dan Persidangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  USMAN, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Katibul Wali/Kepala Sekretariat Lembaga Wali Nanggroe Aceh

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama
Katibul Wali / Kepala Sekretariat Kepala Bagian Hukum dan
Lembaga Wali Nanggroe Aceh Persidangan

USMAN, S.Sos, M.Si CUT HUSNA, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN HUKUM DAN PERSIDANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} i2) (3} (4}
1. | Terwujudnya Peningkatan Kapasitas kelembagaan Wali Jumlah pemenuhan Struktur
Nanggroe Kelembagaan Wali Nanggroe
- Majelis Tinggi (Tuha Peuet
terisi 7) 17 orang
- Majelis Tinggi (Tuha Lapan
terisi 40) 46 orang

[ 2. | Meningkatnya jumiah kebijakan/ reusam/ peraturan yang |Terlaksananya penyusunan Fatwa |
mengatur tata laksana kelembagaan dan penyelenggaraan  |Hukum Syar'i dan Regulasi tentang| 2 Fatwa, 12 pertimbangan, 3
adat dan adat istiadat dalam kehidupan masyarakat Adat Istiadat rekomendasi
berdasarkan nilai-nilai dinul islam.

[ 5. | Meningkatnya kesadaran motivasi dan penumbuh Meningkatnya kapasitas |
kembangkan kepekaan masyarakat/ lembaga terhadap masyarakat terhadap peran fungsi Pelatihan (3 kali) 200
kemajuan peradaban Aceh melalui apresiasi kebudayaan |kelembagaan adat. peserta
Aceh

2| Jumlah situs dan cagar budaya yang dilestarikan dalam  |Terlaksananya pembinaan | |
meningkatnya pengelolaan kekayaan budaya Aceh. keanekaragaman Budaya,/adat & kabupaten,/kota

dan adat istiadat
5. | Jumlah Sosialisasi Hukum Adat Berdasarkan Reusam yang |Meningkatnya pemahaman |
dihasilkan, Jumlah Keputusan, Seruan, Himbauan, masyarakat terhadap adat
A . ) _ A o ) 5 kabupaten,/kota
Naskahhasil Kajian Adat dan Istiadat yang diadopsi oleh istiadat yang tetap terjaga secara
Pemerintah Daerah dan Masyarakat. islami.
" 6. | Meningkatnya jumlah kebijakan/reusam/ peraturan yang  |Terlaksananya penyusunan | 4 Reusam Lembaga Wali
_mengatur tata laksana kelembagaan dan penyelenggaraan |Reusam dan Rekomendasi - Nanggroe
adat dan adat istiadat dalam kehidupan masyarakat Lembaga Wali Nanggroe. 2 Rekomendasi Lembaga
berdasarkan nilai-nilai dinul islam. Wali Nanggroe

i 7. | Meningkatnya jumlah kebijakan/reusam/ peraturanyang |Terlaksananya pembinaan
mengatur tata laksana kelembagaan dan penyelenggaraan |kelembagaan adat dan imum Pelatihan (2 kali) 150
adat dan adat istiadat dalam kehidupan masyarakat mukim peserta
berdasarkan nilai-nilai dinul islam.

" 8. | Meningkatnya jumlah kebijakan/reusam/ peraturan yang  |Terlaksananya singkronisasi dan |
mengatur tata laksana kelembagaan dan penyelenggaraan |harmonisasi Fatwa, Reusam dan 2 kali sidar_wg (7 i
adat dan adat istiadat dalam kehidupan masyarakat Pertimbangan Lembaga Wali rekomendasi Wali
berdasarkan nilai-nilai dinul islam. Nanggroe Nanggroe)

" 9. | Meningkatnya jumlah kebijakan/ reusam/peraturan yang  |Terlaksananya SidangRaya |
mengatur tata laksana kelembagaan dan penyelenggaraan |Perangkat Lembaga Wali
adat dan adat istiadat dalam kehidupan masyarakat Nanggroe 1kali sidang
berdasarkan nilai-nilai dinul islam.

Program : Anggaran

i 1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 895063 .444 -

" 2. Program Pelestarian dan Pembinaan Adat Istiadat Rp. 249.000.000 -

il 3.  Program Pemberdayaan Perangkat Lembaga Wali Nanggroe Aceh Rp. 2.349.963.444 -

Katibul wali /

Kepala Sekretariat Lembaga Wali Nanggroe Aceh

USMAN, 5.50s, M.Si
PEMBINATE. I
NIP. 19661231 199003 1 041

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Bagian Hukum dan Persidangan

CUT HUSNA, 5H
PEMBIMA
NIP. 19691114 200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN HUKUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama :  SAIFUL UMAN, SH, MH
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  CUT HUSNA, SH
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum dan Persidangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Hukum dan Kepala Sub Bagian Hukum
Persidangan

CUT HUSNA, SH SAIFUL UMAN, SH, MH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN HUKUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Peningkatan Kapasitas  [lumlah pemenuhan Struktur
Kelembagaan Wali Nanggroe Kelembagaan Wali Nanggroe
- Maijelis Tinggi (Tuha Peust 17 orang
terisi 7)
- Majelis Tinggi (Tuha Lapan 46 orang
terisi 40)
[ 2| Meningkatnya jumlah kebijakan/  |Terlaksananya penyusunan Fatwa | 2 Fatwa, 12 pertimbangan,
reusam/ peraturan yang mengatur tata |Hukum Syar'i dan Regulasi tentang 3 rekomendasi
laksana kelembagaan dan Adat Istiadat

penyelengearaan adat dan adat
istiadat dalam kehidupan masyarakat
berdasarkan nilai-nilai dinul islam

Kegiatan : Anggaran
1. Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Ketatalaksanaan Rp. 446,063 444 -
2. Kegiatan Penyusunan Fatwa Hukum Syar'i dan Regulasi Tentang Adat Rp. 500.000.000 -

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Bagian Hukum dan Persidangan Kepala Sub Bagian Hukum
CUT HUSNA, 5H SAIFUL UMAN, 5H, MH

PEMBINA PEMATATE. |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN ADAT, REUSAM DAN KAJIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama :  FAUZAN, SH
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Adat, Reusam dan Kajian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  CUT HUSNA, SH
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum dan Persidangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Hukum dan Kepala Sub Bagian Adat, Reusam
Persidangan dan Kajian

CUT HUSNA, SH FAUZAN, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN ADAT, REUSAM DAN KAJIAN

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1} {2} (3) (4)

1. | Meningkatnya kesadaran motivasi dan Meningkatnya kapasitas Pelatihan (3 kali) 200
penumbuh kembangkan kepekaan masyarakat terhadap peran peserta
masyarakat/lembaga terhadap fungsi kelembagaan adat
kemajuan peradaban Aceh melalui

__________ apresiasi kebudayaan Aceh ]

2. | Jumlah situs dan cagar budaya yang Terlaksananya pembinaan & kabupaten,/kota
dilestarikan dalam meningkatnya keanekaragaman Budaya,/adat
pengelolaan kekayaan budaya Aceh dan adat istiadat

3. | Jumlah Sosialisasi Hukum Adat | Meningkatnya pemahaman | S kabupaten/kota |
Berdasarkan Reusam yang dihasilkan, masyarakat terhadap adat
Jumlah Keputusan, Seruan, Himbauan, istiadat yang tetap teriaga
Maskahhasil Kajian Adat dan Istiadat secara islami

oo Yang diadopsioleh Pemerintah Daerah |

4. | Meningkatnya jumlah Terlaksananya pembinaan Pelatihan (2 kali) 150
kebijakan,/reusam, peraturan yang kelembagaan adat dan imum peserta
mengatur tata laksana kelembagaan mukim
dan penyelenggaraan adat dan adat
istiadat dalam kehidupan masyarakat

_________ berdasarkan nilai-nilaidinulislam. [
5. | Meningkatnya jumlah Terlaksananya penyusunan - 4 Reusam Lembaga Wali
kebijakan,/reusam, peraturan yang Reusam dan Rekomendasi Manggroe
“mengatur tata laksana kelembagaan Lembaga Wali Nanggroe. - 2 Rekomendasi Lembaga
dan penyelenggaraan adat dan adat Wali Nanggroe
istiadat dalam kehidupan masyarakat
berdasarkan nilai-nilai dinul islam.
Kegiatan : Anggaran

1. EKegiatan Pelatihan Pemberdayaan Kelembagaan Adat Rp. 185.000.000,-

2.  Kegiatan Pembinaan Keanekaragaman Budaya Adat dan Adat Istiadat Rp. 200.000.000,-

3. Kegiatan Sosialisasi Adat Istiadat Rp. 249.000.000,-

4. Kegiatan Pembinaan Kelembagaan Adat dan Imum Mukim Rp. 450.000.000,-

5. Kegiatan Penyusunan Reusam dan Pertimbangan Lembaga Wali Nanggroe Rp. 824963 444 -

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Bagian Hukum dan Persidangan

CUT HUSNA, 5H
FEMBIMA
NIP. 19691114 200112 2 001

Kepala Sub Bagian Adat, Reusam dan Kajian

FAUZAN, SH

FEM

BINA

MIP. 19760323 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN PERSIDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : MURNI, S.S
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Persidangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  CUT HUSNA, SH
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum dan Persidangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Hukum dan Kepala Sub Bagian Persidangan
Persidangan

CUT HUSNA, SH MURNI, S.S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN PERSIDANGAN

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) i2) {3) {4)

1. | Meningkatnya jumlah Terlaksananya 2 kali sidang (7
kebijakan/reusam, peraturan yang singkronisasi dan rekomendasi Wali
mengatur tata laksana harmonisasi Fatwa, MNanggroe)
kelembagaan dan Reusam dan Pertimbangan
penyelenggaraan adat dan adat Lembaga Wali Nanggroe

istiadat dalam kehidupan

2. | Meningkatnya jumlah Terlaksananya Sidang Raya |1 kali sidang
kebijakan/reusam, peraturan yang Perangkat Lembaga Wali
mengatur tata laksana Manggroe

kelembagaan dan
penyelenggaraan adat dan adat
Istizdatdalam kehidugan

Kegiatan : Anggaran
Singkronisasi dan Harmonisasi Fatwa, Reusam dan Pertimbangan
. Rp. 275.000.000,-
Lembagza Wali Nanggroe
2. Sidang Raya Perangkat Lembaga Wali Manggroe Rp. 300000, (00, -

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Bagian Hukum dan Persidangan kKepala Sub Bagian Persidangan
CUT HUSNA, SH MURNI, 5.5
FEMBINA FENATA

MIP. 19691114 200112 2 001 MIP. 19730818 200805 1 001




DOKUMEN PERJAN]JIAN KINERJA
BERJENJANG ESELON III DAN ESELON IV
TAHUN 2019

BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

KEURUKON KATIBUL WALI /
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2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama :  DR. HUSNAN, ST, MP
Jabatan :  Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  USMAN, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Katibul Wali/Kepala Sekretariat Lembaga Wali Nanggroe Aceh

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama
Katibul Wali / Kepala Sekretariat Kepala Bagian Program dan
Lembaga Wali Nanggroe Aceh Keuangan

USMAN, S.Sos, M.Si DR. HUSNAN, ST, MP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN PROGRAM DAN KEEUANGAN

Mo Sacaran Strategis Indikator Kinerja Target
I {z) r ] r )

1. | meningkatnya kesadaran/ motivasidan |11 Jumizh dokwemen perencanaan |7 (tujuh) dokumen [KUA-PPAS,
menumburh kembangkan kepekaan dan penganggaran yang tersusun | RKA/DRA, Ranwsl Renstra, Renja,
mazyarakat/lembaza terhadap kemajuan LK], Rekam j=jak, Desain Intenar.
peradzban Acsh melalel apresias
kebudzyaan Aceh. 1.2. Jumilah Laporan Kevangan yang |1 [satu) Laporan Akuntans

TErEUELN. 1 [zatu) laporan Bulanan (BKU,
EFI fungsional, Buku kas B bank,
pwku kas tunal, bukw pajak, LRA,
L, Rekon Kas B Bank).
1 [=atu) Laporan Realizasi Fisik
......................................................................................... QEMKSUENEAN e

2. | Terzkzananya penyusunandata dan 1.3. Jumlzh peninjauan/ pemantawan | L0 Kab/Kota [Pidie, Pidie laya, A.
aporan penzembangan kersgaman kelangzunzan kehidepan/ adat di|Utars, &. Timur, A Tamiang,
bedaya Kab/Kota dalam penzembangan |Bener Menzh, & Tenzsh, Kota

Keanskaragaman Budaya Ke- Subulezzalam, & Singkil
Aoehan. L& Earat).
Program : Anggaran
1. Program Pengelolzan kekayasn Budays Rp. 1. 108550, 000, -
2. Program Pengelolzan Kersgaman Budays Rp. 225, 000 000, -

katibul wal f

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Bagian Program dan Kewangan

Kepala Sekretariat Lembaga wall Nanggroe Aceh

USMARN, 5505, M.5i
PEMEINA TE. |
MIP. 19561231 120003 1041

DR, HUSMARN, 5T, MP

PEMEBINA TE. |
NIP. 125520530 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : T.M. FAHRIZAL, SP
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DR. HUSNAN, ST, MP
Jabatan :  Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Program dan Kepala Sub Bagian Program dan
Keuangan Perencanaan

DR. HUSNAN, ST, MP T.M. FAHRIZAL, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) 2] 3] 4]

1. | Meningkatnya kesadaran/ motivasi  |1.1. Jumlah dokumen perencanaan |7 {tujuh) dokumen (KUA-PPAS,

dan menumbuh kembangkan dan penganggaran yang RKA/DPA, Ranwal Renstra,
kepekaan masyarakat/lembaga tersusun Renja, LKj, Rekam jejak, Desain
terhadap kemajuan peradaban Aceh Interior.

melalui apresiasi kebudayaan Aceh.

Kegiatan: Anggaran
1. Kegiatan Perencanaan Penyusunan Program dan Pengendalian serta Ro. 532.582.000,-
Evaluasi

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Bagian Program dan Keuangan Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan
DR. HUSNAN, ST, MP T. M. FAHRIZAL, SP
PEMBINA TK. | PEMATATK. |

NIP. 19690530 195603 1 002 NIP. 19730622 2007011 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : IWAN PELITA KASIM, SE, M.Si
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DR. HUSNAN, ST, MP
Jabatan :  Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Program dan Kepala Sub Bagian Keuangan
Keuangan

DR. HUSNAN, ST, MP IWAN PELITA KASIM, SE, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEFALA SUB BAGIAN KEUANGAN

MNo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

{1 (2 (3] 4}

1. | Meningkatnya kesadaran,/ motivasidan [1.1. Jumlah Laporan Keuangan - 1 (=atu) Laporan Akuntansi
menumbuh kembangkan kepekaan yang tersusun. Keuangan
masyarakat/lembaga terhadap kemajuan - 1/{satu) laporan Bulanan
peradaban Aceh melalui apresiasi (BKU, 5P) fungsional, Buku
kebudayaan Aceh. kas & bank, buku kas tunai,

buku pajak, LRA, LO, Rekan
kas & Bank).

- 1(satu) Laporan Realisasi
Fisik dan Keuangan

Kegiatan : Anggaran
1.  HKegiatan Perencanaan Penyusunan Program dan Pengendaliaan serta Rp. 53.068.000, -
Evaluasi

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Bagian Program dan Keuangan kepala Sub Bagian Keuangan
DR. HUSNAN, 5T, MP IWAN PELITA KASIM, SE, M.5i
PEMBINATE. | PEMBINA

NIP. 19690530 199603 1 002 NIP. 19690510 199403 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama :  SABARIAH, S.Sos, MM
Jabatan :  Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DR. HUSNAN, ST, MP
Jabatan :  Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Program dan Kepala Sub Bagian Evaluasi dan
Keuangan Pelaporan

DR. HUSNAN, ST, MP SABARIAH, S.Sos, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUE BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

5 2

Bl

)

1. | Terlaksananya penyusunan data dan

laporan pengembangan keragaman

1.1. Jumlah

peninjauan/pemantauan

10 Kab/Kota (Pidie, Pidie Jaya,
A. Utara, A. Timur, A. Tamiang,

budaya. kelangsungan kehidupan/adat |Bener Meriah, A. Tengah, Kota
di Kab/Kota dalam Subulussalam, A. Singkil.
pengembangan A.Barat).
Keanekaragaman Budaya Ke-
Kegiatan : Anggaran
Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pengembangan
225.000.000,-

Keanekaragaman Budaya.

Kepala Bagian Program dan Keuangan

DR. HUSNAN, 5T, MP

PEMBINATK. |

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

SABARIAH, 5.505, MM

PENATA




DOKUMEN PERJAN]JIAN KINERJA
BERJENJANG ESELON III DAN ESELON IV
TAHUN 2019

BAGIAN umum

KEURUKON KATIBUL WALI /
SEKRETARIAT LEMBAGA WALI NANGGROE ACEH
2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama :  HABLULLAH, S.Sos
Jabatan :  Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  USMAN, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Katibul Wali/Kepala Sekretariat Lembaga Wali Nanggroe Aceh

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama

Katibul Wali / Kepala Sekretariat Kepala Bagian Umum
Lembaga Wali Nanggroe Aceh

USMAN, S.Sos, M.Si HABLULLAH, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BAGIAN UMUM
Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2} 'E] 14}
1. | Tingkat Kepuasan Masyarakat 11. lumlah diproses surat masuk dan surat 630 surat masuk dan

Terhadap Layanan Pemerintah.

12

keluar sesuai ketentuan dan tepat
Persentase penyelesaian administrasi

surat keluar

perkantoran sesuai ketentuan dan tepat 12 bulan
waktu.
1.3. Persentase pemenuhan layanan/ i 100 %
fasilitasi operasional Kelembagaan
1.4, Persentase pemenuhan layanan/ i 100 %
fasilitasi Rumah Tangga Wali Nanggroe.
15. Persentase Pemenuhan Honorarium dan [
Tunjangan Personil Kelembagaan Wali 100 %
............................................................... L= B
2. | Tingkat Kelengkapan Sarana dan |11 Persentase peningkatan pemenuhan
Prasaranan Aparatur kelengkapan sarana dan prasarana a5 9
kerja Keurukon Katibul Wali/f Sekretariat
LWN serta Perangkat LWN.
1.2. Persentase pemeliharaan/ perawatan
kelengkapan sarana dan prasarana
kerja Keurukon Katibul Walif Sekretariat 100 %
LWHN serta Perangkat LWN
3. | Kedisiplinan Aparatur Dalam |11, Tersedianya pakaian dinas bagi Apratur | __ |
kKehadiran dan Fenggunaan Sipil Negara. 33 AsN
Atribut Pegawal. 1.2 Tersedianya pakaian dinas bagi Non
apratur (WN, WA, supir WN,ADC, Aspri, 127 stal
Staf Khusus, Majelis Tingei, Majelis
el e} Fungsional, Pansus, kontrak ADM Kantor ]
4. | Persentase aparatur yang 1.1. Mendapatnya pemahaman/ 4 acara (buka puasa
memenuhi kompetensi penghayatan nilai keagamaan bersama, halal bi halal,
Maulid Nabi, Isra Mirat
1.2. Persentase peningkatan aparatur
mengikuti diklat teknis/ fungsional dan 85 % (15 orang)
diklat manajemen; motivasi.
Program : Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 12.274.643.200,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 16.263 406840, -
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 140.000.000,-
4, Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 895.063.444 -

Katibul Wali /

Kepala Sekretariat Lembaga Wali Manggroe Aceh

USMAN, 5.50s, M.Si

PEMEBINA TE. |

MIP. 19661231 195003 1 041

Banda Aceh,

10 Oktober 2019

Kepala Bagian Umum

HABLULLAH, 5.505

PEMATA TE. |

MNIPF. 19730411 1955811 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama :  MUHAMMAD, Lc
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HABLULLAH, S.Sos
Jabatan :  Kepala Bagian Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian Umum

HABLULLAH, S.Sos MUHAMMAD, Lc



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2} 3 14
1. | Tingkat Kepuasan Masyarakat 1.1. Persentase penyelesaian administrasi
Terhadap Layanan Pemerintah. perkantoran sesual ketentuan dan tepat 12 bulan
waktu.
1.2. Persentase pemenuhan layanan/ i
fasilitasi operasional Keurukon Katibul 100 %
Walif Sekretariat LWN serta Lembagaan
............................................................... WaliNangeroe, e
2. | Tingkat Kelengkapan Sarana dan |[1.1. Persentase peningkatan pemenuhan
Prasaranan Aparatur kelengkapan sarana dan prasarana 85 %
kerja Keurukon Katibul Walif Sekretariat
LWNHN serta Perangkat LWN.
1.2. Persentase pemeliharaan/ perawatan
kelengkapan sarana dan prasarana 100 %
kerja Keurukon Katibul Wali/ Sekretariat
............................................................... LWN serta Perangkat LWIN. .
3. | Kedisiplinan Aparatur Dalam 11. Tersedianya pakaian dinas bagi Apratur 35 ASN
Kehadiran dan Penggunaan Sipil Negara.
Atribut Pegawai. 1.2 Tersedianya pakaian dinas bagi Non
apratur (WHN, WA, supir WN,ADC, Aspri, 137 <tal
Staf Khusus, Majelis Tingei, Majelis
............................................................... Fungsional, Pansus, kontrak ADM Kanter | ..
4. | Persentase aparatur yang 1.1. Mendapatnya pemahaman, 4 acara (buka puasa
memenuhi kompetensi penghayatan nilai keagamaan bersama, halal bi halal,
Maulid Nabi, Isra Mirat
Kegiatan : Anggaran
1. Kegiatan Penyediaan jasa kemunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 980.0:00.000 -
2.  EKegiatan Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 200 000 000, -
3.  EKegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 150 000 (00, -
4. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 58.000.000,-
5. Kegiatan Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor  Rp. BD D00 D00, -
6. Kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp. 34 464 000, -
7. Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Kensultasi Ke Luar Daerah. Rp. 1.132 462 000,-
2.  Kegiatan Pembangunan gedung kantor Rp. 487 500.000 -
%,  Kegiatan Pengadaan kendaraan dinas/operasional Rp. 1.602.720.000,-
10. EKegiatan Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp. 11.475.056.840,-
11. EKegiatan Pengadaan peralatan gedung kantor Rp. 575.000.000,-
12. Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp. B77 000000, -
13. Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp. 760 530.000,-
14.  Kegiatan BesarPemeliharaan Rutin/Berkala Taman Tempat Parkir dan Halaman Rp. 280 000000, -
15. Kegiatan BesarRehabilitasi sedang/berat rumah jabatan Rp. 405.600.000,-
16. Kegiatan Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Rp. 140 000 000, -
17. EKegiatan Penyelenggaraan kegiatan keagamaan Rp. 249 000 000, -

Kepala Bagian Umum

HABLULLAH, 5.505
PENATATE. |
MNIP. 19730411 195911 1 001

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Sub Bagian Umum

MUHAMMAD, Lc
PENATA

MIP. 19810420 201103 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : ICHSAN ISWANDY, S.STP, MM
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Rumah Tangga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HABLULLAH, S.Sos
Jabatan :  Kepala Bagian Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian Rumah Tangga

HABLULLAH, S.Sos ICHSAN ISWANDY, S.STP, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEFPALA S5UB BAGIAN RUMAH TANGGA

MNo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2] (3] (4}
1. | Tingkat Kepuasan Masyarakat 1.1. Persentase pemenuhan r
Terhadap Layanan Pemerintah. layanan/ fasilitasi Logistik 100%
Rumah Tangga Wali Manggroe.
1.2. Persentase pemenuhan r
layanan/fasilitasi makanan
dan minuman Tamu,/Rapat 100 %
Rumah Tangga Wali serta
Keurukon Katibul
Wali/Sekretariat LWHN.
Kegiatan : Anggaran
1. Kegiatan Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 171.000.000,-
2. Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 831.300.000 -

kKepala Bagian Umum

HABLULLAH, 5.505
PENATATE. |

MIP. 19730411 199911 1 001

Banda Aceh, 10 Oktober 2019
kKepala 5ub Bagian Rumah Tangea

ICHSAN ISWANDY, 5.5TP, MM

PENATA MUDA TE.I
NIP. 19851003 201010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama :  HERLINAWATI, SE, MM
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HABLULLAH, S.Sos
Jabatan :  Kepala Bagian Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Banda Aceh, 10 Oktober 2019 M
11 Safar 1441 H

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian Kepegawaian

HABLULLAH, S.Sos HERLINAWATI, SE, MM



PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2019
EEPALA SUB BAGIAN EEFEGAWAIAN

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) [2) i3} {4
1. | Tingkat Kepuasan Masyarakat 11 Persentase Pemenuhan
Terhadap Layanan Pemerintah. Honorarium dan Tunjangan
Personil Perangkat
Lembagaan Wali Nanggroe 100 %

serta 45N,/ Tenaga Mon PNS
Keurukon Katibul
................................................................ Walifsekretariat LWN. |
2. | Persentase aparatur yang 1.1 Persentase peningkatan
memenuhi kompetensi aparatur mengikuti diklat
teknis/ fungsional dan

diklat manajemen/

85 % (15 arang)

Kegiatan : Anggaran
1. Kegiatan Peningkatan pelayanan administrasi perkantoran Rp. 8.627.417 200, -
2. Kegiatan Pendidikan dan pelatihan teknis Rp. 200.000.000,-

Banda Aceh, 10 Oktober 2019

Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian Kepegawaian
HABLULLAH, 5.50s HERLINAWATI, SE, MM
PEMATATE. | PEMBINA

MNIP. 19730411 19595911 1 001 NIP. 19701016 193302 2 001



Qanun Aceh Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Peranghkat Aceh, dijabarksn dalam Peraturan Gubamur Aceh Nomor 130 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organizasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja

Keurukon Katibul Wali/ Seloretariat Lambaga Wall Nangeroe Aceh

STRUKTUR ORGANISASI KEURUKON KATIBUL WALI f SEKRETARIAT LEMBAGA WALl NANGGROE ACEH
KATIBUL WALI

USMAN, 5.50s, M.Si

Pembina Tk.1, /b
NIP. 19661231 195003 1041

r

4

4

4

Kepala Bagian Umum

HABLULLAH, 5.505
Penata Th.l, Ill/d
NIP. 15730411 1959911 1 001

Kepala Bagian Program dan Keuangan

DR. HUSNARN, 5T, MP
Pembina Tk.l, IV/b
NIP. 13650530 199603 1 002

Kepala Bagian Hukum dan Persidangan

CUT HUSNA, 5H
Pembina, IV/a
NIP. 13651114 200212 2 001

Kepala Bagian Kerjasama dan Humas

M. MASIR, 5.I1P, MPA
Pembina, IV/a
NIP. 15740207 200112 1 001

Kepala Subbag, Umum

MUHAMMAL, Lc
Penata, Illfc
NIP, 19510420 201103 1 001

Kepala Subbag Prozram & Perencanaan

T.M. FAHRIZAL, 5P
Penata Th., lIl/d
NIP. 19730622 200701 1 001

Kepala Subbag Hukum

SAIFUL UMAN, 5H, MH
Penata Tk, |, IIl/d
IR, 19810613 200404 1 004

Kepala Subbag Kerjasama

AMRULLAH, SE, M.5i
Pembina, IV/a
NIP. 15700407 199603 1 004

Kepala Subbag. Kepegawaian

HERLINAWATI, SE, MM
Pambina, IV/a
NIP. 15701016 199302 2 001

Kepala Subbag, Keuangan

IWAN PELITA KASIM, SE, M.5i
Pembina, IV/a
NIP. 15650510 193403 2 006

Kepala Subbag Adat, Reusam & Kajian

FAUZAN, SH
Pambina, IV/a
NIP.19760323 200312 1 004

Kepala Subbag Data dan Dokumentasi

MOHD. ZAINI, SE, M.5i.Ak
Pembina, IV/a
NIP. 13630702 200212 1 001

Kepala Subbag Rumah Tangga

ICHSAN ISWANDY, 5.5TF, MM
Penata Muda Tk.l, lllfb
NIP. 19351003 201010 1 001

Kepala Subbag, Evaluasi & Pelaporan

SABARIAH, 5505, MM
Penata, Ill/c
NIP. 15760103 20:0212 2 005

Kepala Subbag Persidangan

MURNI, 5.5
Penata, Illfc
NIP, 19730818 200303 1 001

Kepala Subbag Humas

MUHAMMAD IHSANSYAHPUTRA, 5T, MM
Pembina, IV/a
NIP.19730203 200112 1 002







