PEMERINTAH ACEH

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalan Tgk. Malem No. 8 Telp-(0651) 21941, 33194 Fax - 31858

oV

PANCACITA BANDA ACEH

Banda Aceh, 11 April 2022 M

Nomor : 065/ 133 9 Ramadhan 1443 H
Sifat : Segera
Lampiran : 1 (satu) berkas Yang Terhormat
Perihal : Penyampaian Perjanjian Kinerja
Tahun 2022. Sekretaris Daerah Aceh

c.q Kepala Biro Organisasi
Sekretariat Daerah

di
Banda Aceh

1. Berdasarkan surat Gubernur No.065/1189 Tanggal 26 Januari 2022 perihal
Penyusunan dan Penyampaian Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022,
bersama ini terlampir kami sampaikan Perjanjian Kinerja (PK) Pejabat eselon

IIT dan Pejabat Fungsional Badan Kesbangpol Aceh Tahun 2022.

2. Demikian dan terima kasih.




PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. MAHDI EFENDI
Jabatan . KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK ACEH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. NOVA IRIANSYAH, MT
Jabatan : GUBERNUR ACEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 2022

.J Pihak Kedua L Pihak Pertam

e ‘

Ir. NOVA IRIANSYAH, MT Drs. MAHDI EFENDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya kemandirian dan
profesionalisme LSM/Ormas/Yayasan di Jumlah LSM/Ormas/Yayasan yang terdaftar 23
dalam pembangunan daerah
2 [Meningkatnya peran serta masyarakat ] ) X
dalam menjaga perdamaian aceh Persentase potensi konflik yang tertangani 98,54%
Program Anggaran
1. Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan Rp 1.385.464.859
2. Penanganan Konflik Rp 10.490.759.719
Banda Aceh, 2022
J Gubernur Acehll . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Aceh

=
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Ir. NOVA IRIANSYAH, MT Drs. MAHDI EFENDI
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PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASRIMIN, S.Sos. MM
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MAHDI EFENDI
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Aceh

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

2022

Pihak Kedua

Drs. MAHDI EFENDI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS
|
| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 -4

I | Mewujudkan birokrasi yang | Jumlah laporan kegiatan rapat 2 Laporan
efektif dan efesien koordinasi

2 | Mewujudkan sistem Nilai terhadap SAKIP B
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan yang terukur

KEGIATAN ANGGARAN

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Aceh

;!

Drs. MAHDI EFENDI

Rp. 757.429.730

Rp. 8.771.515.168
Rp.  62.219.659

Banda Aceh, 2022
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PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDY MULYADI, SSTP, M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bagian Penyusunan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASRIMIN, S.Sos. MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banda Aceh, 2022

Pihak Pertama

M7¢y-v
EDY

YADI, SSTP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Mewujudkan sistem pelaporan Jumlah Dokumen Kinerja 8 Dokumen
capaian kinerja yang terukur
KEGIATAN ANGGARAN

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

. S.Sos. MM

Rp. 198.992.128
Rp. 207.542.823
Rp. 44.719.285
Rp. 306.175.494

Banda Aceh, 2022
Perencana Ahli Muda Sub Bagian
Penyusunan Program

EDY YADI, SSTP, M.Si
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PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CUT ENA SURYANA, SE, MM
Jabatan : Analis Kebijakan Muda Sub Bagian Keuangan
dan Perlengkapan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASRIMIN, S.Sos. MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banda Aceh, 2022

Pihak Pertama

"59‘cu~w—';—

MASRIMIN, S.Sos. MM CUT ENA SURYANA, SE. MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN

PERLENGKAPAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Mewujudkan sistem pelaporan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
capaian kinerja dan keuangan yang | Akhir Tahun
terukur
KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 8.412.556.478
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 229.200.000
3. Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian / verifikasi Rp. 129.758.690
Keuangan SKPD
Banda Aceh, 2022

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Bagian
Keuangan dan Perlengkapan

o=

CUT ENA SURYANA, SE. MM
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PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUZAKIR, SE
Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASRIMIN, S.Sos. MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banda Aceh, 2022

Pihak Pertama

ooz

MUZAKIR, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASUBBAG TATA USAHA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya birokrasi yang Jumlah kegiatan rapat 2 Kegiatan
efektif dan efesien koordinasi
2 Jumlah kegiatan Pendidikan 3 Kegiatan
dan Pelatihan Pegawai

KEGIATAN ANGGARAN
1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan 69.219.659

fungsi

2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Banda Aceh,

Rp. 1.023.359.905

2022

Kasubbag Tata Usaha

Vg2

MUZAKIR, SE
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PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUNARWANSYAH, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Bina Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MAHDI EFENDI

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Aceh

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 2022
Pihak Pertama

f

MUNARWANSYAH, SE, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG BINA IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN

DAN KARAKTER BANGSA
—
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Pemahaman dimolgh rel'comendam kebijakan Gubernur 1 Rekomendasi
B y Aceh terkait pembauran kebangsaan.
Penguatan Nilai Sejarah,
. Jumlah Masyarakat per Kecamatan yang
1. | Ideologi, Karakter dan o ndidikan/ iy
Wawasan Kebangsaan mgpeole BEUEE Sl pemoiiig 2000 Orang
sosialisasi ~ pengembangan  wawasan
pada Masyarakat.
kebangsaan.
PROGRAM ANGGARAN

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Rp. 2.270.929.719,-
Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan

Banda Aceh, 2022

Kepala Bidang Bina Ideologi, Wawasan
Kepala Badan Kesatuan Bangsa Kebangsaan dan Karakter Bangsa

Dan POW i E ‘/
T\aqz MUNARWANSYAH, SE, MM
Drs. MAHDIMEFENDI




PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MARDIANA, SE, MM
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Bidang Pembinaan Karakter Bangsa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUNARWANSYAH, SE, MM

Jabatan : Kabid Bina Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

MUNARWANg:fAH. SE, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SUB BIDANG PEMBINAAN KARAKTER BANGSA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya peran serta | Jumlah peserta Sosialisasi
masyarakat dalam | Pendidikan Karakter dan Wawasan 2000 Oran
keberagaman untuk menjaga | Kebangsaan di Aceh &
perdamaian Aceh dan
KEGIATAN ANGGARAN

I

Penyusunan Program Kerja di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan,
Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah Kebangsaan

- Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan,

Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bhinneka
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela

Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika
dan Sejarah Kebangsaan

. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela

Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika
dan Sejarah Kebangsaan

- Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Ideologi

Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Rp. 496,236,780,-

Rp. 534,430,931,-

Rp. 897,849,720,

Rp. 160,217,847,

Rp. 182,194,441

Banda Aceh,

Kabid Bina Ideologi, Wawasan
Kebangsaan dan Karakter Bangsa

MUNARWE:SYAH SE, MM

o

2022

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Bidang
Pembinaan Karakter Bangsa



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. ARSYI, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MAHDI EFENDI
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 2022

Pihak Ke Pihak Pertama,

Drs. MAHDI EFENDI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah Data Pengurus Parpol 1 Data
Jumlah laporan Forum Dialog
Antara Pemerintah Dengan Parpol 1 Laporan
dan Masyarakat
1 Meningkatnya Indeks
Demokrasi Indonesia Jumlah Dokumen Bantuan Parpol 5 Dk
dan PAW
Jumlah Dokumen Rencana Aksi
Indek Demokrasi Indonesia 1 Dokumen
| wilayah Aceh
PROGRAM ANGGARAN
Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan
1. melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika serta Rp. 11.834.680.324.-

Budaya Politik

Banda Aceh, 2022

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan

ilm%vf Kepala Bidang Politik Dalam Negeri
Dm#. Si

Drs. MAHDI EFENDI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : AMRULLAH, SE., M.Si

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Bidang Pengembangan
Budaya Politik dan Pendidikan Politik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ARSYI, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMRULLAH, SE., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB BIDANG PENGEMBANGAN BUDAYA
POLITIK DAN PENDIDIKAN POLITIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 &

1 ll‘v‘Ideningl_(atnya [ndeks Demokrasi | jumlah Peserta Pembinaan Politik 505 Peserta

ndonesia

Jumlah Data Keterwakilan 1 Data
Perempuan di DPR Aceh dan DPR
Kabupaten/Kota
Jumlah Data Pemantauan 1 Dokumen
Perkembangan Politik

KEGIATAN ANGGARAN

I. Penyusunan Program Kerja di Bidang Pendidikan Politik, Etika Rp. 1.011.039.000,-
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi
Politik di Daerah

2. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Rp. 1.071.828.000.-
Politik, ~ Peningkatan = Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politikk, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, Serta Pemantauan Situasi
Politik di Daerah

3. Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Rp. 884.049.442.-
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, Serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Banda Aceh, 2022

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Bidang
Pengembangan Budaya Politik dan

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Pendidikan Politik

AMRULLAH, SE., M.Si.




= e~

PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RULLY DEFRIZA, SE., MM.

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Bidang Fasilitasi Partai
Politik dan Pemilu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. ARSYI, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

iE. MM.

Drs. M.Si RULLY DEFRIZ




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB BIDANG FASILITASI PARTAI POLITIK

DAN PEMILU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
I | Meningkatnya Indeks | jumiah Peserta Forum Dialog Pemerintah | 75 Peserta
Demokrasi Indonesia dengan Masyarakat dan Partai Politik
Jumlah Peserta Penguatan Indek Demokrasi | 40 Peserta
Indonesia di Daerah Aceh
Jumlah Peserta Sosialisasi Regulasi Politik Bagi | 80 Peserta
Masyarakat
Jumlah Rapat Bantuan Keuangan Parpol dan | 9 Rapat
Penelitian Berkas Calon PAW Anggota DPR
Kab/Kota se- Aceh
Jumlah Dokumen Bantuan Keuangan Kepada| 1 Dokumen
Partai Politik dan Partai Politik Lokal Tingkat
Provinsi Aceh Tahun 2022
KEGIATAN ANGGARAN

1.

L8]

Penyusunan Program Kerja di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, Serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, Serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, Serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Banda Aceh,

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri

Rp. 7.516.844.335.-

Rp. 494.972.218,-

Rp. 572.337.378,-

Rp. 283.609.969.-

2022

Analis Kebijakan Ahli Muda Fasilitasi
Partai Politik dan Pemilu

Wy

RULLY DEFRIZA, SE., MM.




‘PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSTAFA, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Organisasi
Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. MAHDI EFENDI
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Aceh

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 2022

Pihak Ke Pihak Pertama

A4

Drs. MAHDI EFENDI MUSTAFA, S.Sos, ML.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Kemandirian | 1. Jumlah Kegiatan Pembinaan | 18 Kegiatan
dan Profesionalisme Ormas
Ormas/LSM dan Yayasan di | 2. Jumlah Dokumen Database | 1 Dokumen
dalam Pembangunan Daerah Ormas

Mewujudkan ~ Ketahanan |1, Jumlah Kegiatan Dialog
Stabilitas ekonomi, sosial Penguatan Forum Kerukunan
dan Budaya Umat Beragama, Forum | 25 Kegiatan
Pelestarian Pengembangan dan
Pemantapan Seni Budaya, dan
Pemantauan, Pencegahan dan
Penanganan  Masalah  Sosial
Kemasyarakatan dan Fasilitasi

Ekonomi Kreatif
2. Jumlah Laporan Monitoring,
Evaluasi dan  Pemantauan | 1 Laporan
Ketahanan Ekonomi dan Sosbud
PROGRAM ANGGARAN

1. Program Pembinaan dan Pengembangan Ekonomi Sosial dan Budaya Rp. 1.885.464.860

2. Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan Rp. 1.385.464.859

Banda Aceh, 2022

Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan =~ Budaya dan Organisasi Kemasyarakatan

A;P_

Drs. MAHDI'EFENDI MUSTAFA, S.Sos, M.Si




PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURYA EDY RACHMAN, S.Ip, MA
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial dan Budaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUSTAFA, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Organisasi
Kemasyarakatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

/y/-

MUSTAFA, S.Sos, M.Si SURYA CHMAN, S.Ip, MA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB BIDANG KETAHANAN EKONOMI,

SOSIAL DAN BUDAYA
No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 -
1 | Mewujudkan 1. Jumlah Peserta Kegiatan Forum 100 Peserta
Ketahanan Pelestarian  Pengembangan  dan
Stabilitas ekonomi, Pemantapan Seni dan Budaya
sosial dan Budaya 2. Jumlah Peserta Kegiatan Dialog
Penguatan Forum Kerukunan Umat 120 Peserta
Beragama
3. Jumlah Peserta Kegiatan
Pemantauan,  Pencegahan  dan
Penanganan Masalah Sosial 275 Peserta
Kemasyarakatan
4. Jumlah Peserta Kegiatan Fasilitasi
Ekonomi Kreatif 150 Peserta
KEGIATAN : ANGGARAN :
1 Penyusunan Program Kerja di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya Rp. 166.233.931
dan Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah
2 Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Rp. 636.200.301
Sosial Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah
3 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Rp. 300.526.202
Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah
4  Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Rp. 500.000.000
Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah
5  Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Ketahanan Rp. 282.504.426
Ekonomi, Sosial Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah
Banda Aceh, 2022

Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Budaya dan Organisasi Kemasyarakatan Bidang Ketahanan Ekonomi, Budaya
onomi

/wa"

MUSTAFA, S.Sos, M.Si SURYA E

HMAN, S.Ip, MA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIANA PURMASURI, SH
Jabatan : Analis Kebiajakan Ahli Muda Sub Bidang Organisasi
Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUSTAFA, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Organisasi
Kemasyarakatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

MUSTAFA, S.Sos, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB BIDANG ORGANISASI

KEMASYARAKATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya 1. Jumlah Peserta Sosialisasi Regulasi 360 Peserta
Kemandirian dan Tentang Tatacara Pendaftaran Ormas
Profesionalisme dan Kegiatan Bimtek Pengguna
Aplikasi Siola dan Siormas
/L
o SM, dn 2. Jumlah Peserta Penguatan Kapasitas g
Yayasan di dalam 165 Peserta

Pembangunan Daerah

Ormas
Isu-isu

3. Jumlah Kegiatan Diskusi
Aktual

4. Jumlah Peserta Kegiatan Forum
Komunikasi dan Koordinasi antara

125 Peserta =~

100 Peserta
Pemerintah Daerah dan Ormas
5. Jumlah Peserta Rakor Organisasi 150 Poseria
Orang Asing dan Sosialisasi Ormas
dalam Pencegahan Tindak Pidana
Pendanaan Terorisme
KEGIATAN : ANGGARAN :
I Penyusunan Program Kerja dibidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Rp. 332.734.139
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah
2 Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan dibidang Pendaftaran Ormas, Rp. 332.283.642
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah
3 Pelaksanaan Kebijakan dibidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Rp. 372.743.113
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah
4  Pelaksanaan Koordinasi dibidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Rp. 347.703.965
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah
Banda Aceh, 2022

Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial
Budaya dan Organisasi Kemasyarakatan

-

MUSTAFA, S.Sos, M.Si D

ASU

Analis Kebiajakan Ahli Muda Sub
Bidang Organisasi Kemasyarakatan

SH



_— —

PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDY ANDRIAN, SE..MM
Jabatan . Kepala Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MAHDI EFENDI
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 2022

Pihak Kedu Pihak Pertama,
Drs. MAHDI EFENDI DEDY gié;AN: SE..MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENANGANAN KONFLIK DAN KEWASPADAAN

NASIONAL
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| 1 2 3 4
Jumlah Data Pemetaan Situasi 1 Data
Kondisi Daerah
Meningkatnya Peran Serta y
| |Masyarakat dalam Menjaga il:un}(lah‘lazoran Rekomendasi 1 Dokumen
Perdamaian Aceh Sisopiaiea
Jumlah Dokumen Pemetaan Potensi 1 Dokumen
Konflik dan Rawan Konflik
PROGRAM ANGGARAN
Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Penigkatan }
Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial B aTe.m,
Banda Aceh, 2022

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Drs. MAHDI EFENDI

Kewaspadaan Nasional

Kepala Bidang Penanganan Konflik dan

DEDY AN, SE..MM




_—t e

AT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULKARNAINI, M.Ec., Dev

Jabatan Fungsional : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Bidang Kewaspadaan Dini,
Analisis Evaluasi Informasi dan Kebijakan Strategis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDY ANDRIAN, SE.,MM.

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s .

DEDY SE.MM ZULKARNAINI M.Ec., Dev




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB BIDANG KEWASPADAAN DINI,

ANALISIS EVALUASI INFORMASI DAN KEBIJAKAN STRATEGIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

l Menigkatnya peran serta Jumlah Peserta Bimtek Pelaporan

Masyarakat dalam menjaga dan analisis Sinkonda 25 Peserta
Hemionmn dosh Jumlah Peserta FGD Forum-

Forum di daerah dalam Rangka | 30 Peserta
Kewaspadaan Nasional
.ISL}mlah Peserta Rapat Evaluasi 25 DPeusts
ikonda
Jumlah Peserta Rapat Koordinasi 25 Peserta
(Rakor) Perkembangan Sikonda
Jumlah Peserta Dialog forum-
forum di daerah dalam Rangka | 40 Peserta
Kewaspadaan Nasional
Jumlah Peserta Sosialisasi
Pemantauan Keberadaan Orang 50 Posanta
Asing dan Tenaga Kerja Asing di
Daerah
Jumlah Peserta Rapat Koordinasi
Pemantauan Orang Asing dan| 25 Peserta
Tenaga Kerja Asing
Jumlah Peserta Rapat Koordinasi
FORKOPIMDA 0 Teen
Jumlah Peserta Dialog Isu Aktual | 40 Peserta
Jumla!l Peserta  Ngopi Aceh 50, Posallh
Damai
Jumlah Peserta Rakor Forum 25 Peserta
Kewaspadaan Dini Masyarakat
Jumlah Peserta Raker Forum
Kewaspadaan Dini Masyarakat | 60 Peserta
Kab/Kota
Jumlah laporan Monitoring dan
Evaluasi SIKONDA, POA dan 3 Laporan

FKDM




KEGIATAN Anggaran
Rp. 9.475.866.692,-
L Penyusunan Program Kerja di Bidang Kewaspadaan
Dini,Kerjasama Intelijen,Pemantauan Orang Asing,Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing,Kewaspadaan Perbatasan Antar  Rp. 300.244.000,-
Negara,Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan serta
Penanganan Konflik di Daerah
2 Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang
Kewaspadaan Dini,Kerjasama Intelijen,Pemantauan Orang
Asing,Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,Kewaspadaan Rp. 275.369.100,-
Perbatasan Antar Negara,Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan serta Penanganan Konflik di Daerah
3, Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan
Dini,Kerjasama Intelijen,Pemantauan Orang Asing,Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing,Kewaspadaan Perbatasan Antar Rp. 240.250.246,-
Negara,Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan serta
Penanganan Konflik di Daerah
4. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan
Dini,Kerjasama Intelijen,Pemantauan Orang Asing,Tenaga  Rp. 285.148.075,-
Kerja Asing dan Lembaga Asing,Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara,Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan
serta Penanganan Konflik di Daerah
5. Pelaksanaan Monitoring,Evaluasi dan Pelaporan di Bidang
Kewaspadaan Dini,Kerjasama Intelijen,Pemantauan Orang
Asing,Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,Kewaspadaan Rp. 141.444.040,-
Perbatasan Antar Negara.Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan serta Penanganan Konflik di Daerah

6. Pelaksanaan Forum  Koordinasi Pimpinan  Daerah
(FORKOPIMDA ) Rp.  8.233.411.231.-

Banda Aceh, 2022

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Bidang
Kepala Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Dini, Analisis Evaluasi Informasi
Kewaspadaan Nasional dan Kebijakan Strategis

'7—'*’_—“.

ZULKARNAINI, M.Ec., Dev




PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : NERA GUSTIKA, S.STP., MM.
Jabatan Fungsional : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Bidang Penanganan Konflik
Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDY ANDRIAN, SE.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Nasional

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB BIDANG

PENANGANAN KONFLIK SOSIAL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Menigkatnya peran serta Tl p ial -
| Masyarakat dalam menjaga Pl;rr‘:aihganm? Sigg:ﬂil? ialog /Capaian 20 Peserta
Perdamaian Aceh

Jumlah Peserta FGD Capaian =
Penanganan Konflik Aceh 30 Peserta
Jumlah Peserta FGD Pencegahan
Radikalisme dan Terorisme di 30 Peserta
Kab/Kota
Jumlah  Peserta FGD Kajian
Pendidikan Perdamaian Aceh 75 Pesarta
Jumlah Peserta Sosialisasi Regulasi =
Penanganan Konflik Sosial 20 Reseetn
Jumlah Peserta Seminar Hasil Kajian 50 Posata
Pendidikan Perdamaian Aceh
Jumlah Peserta Rakor Tim Terpadu 5
(Timdu) Penanganan Konflik Sosial | 2> Peserta
Jumlah Peserta Rapat Penyusunan
Rencana Aksi Terpadu Penanganan | 25 Peserta
Konflik Sosial
Jumlah Rapat Rutin Tim Terpadu 3 Rasat
Penanganan Konflik Sosial di Aceh p
Jumlah Peserta Dialog Isu Aktual 60 Peserta
Jumlah Peserta Ngopi Aceh Damai | 40 Peserta
Jumlah Peserta Edukasi Pencegahan
Paham Radikal bagi Pelajar | 20 Peserta
Kab/Kota
Jumlah Peserta Pendidikan
Perdamaian di kab/Kota & Tessh
Jumlah laporan Monitoring dan 2 Laporan

Evaluasi Penanganan Konflik Sosial




KEGIATAN

1

Kepala Bidang Penanganan Konflik dan

Penyusunan Program Kerja di Bidang Kewaspadaan Dini,Kerjasama
Intelijen,Pemantauan Orang Asing,Tenaga Kerja Asing dan Lembaga
Asing Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara,Fasilitasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan serta Penanganan Konflik di Daerah
Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan
Dini,Kerjasama Intelijen,Pemantauan Orang Asing,Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing,Kewaspadaan Perbatasan Antar
Negara,Fasilitasi  Kelembagaan Bidang Kewaspadaan serta
Penanganan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini,Kerjasama
Intelijen,Pemantauan Orang Asing,Tenaga Kerja Asing dan Lembaga
Asing,Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara,Fasilitasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan serta Penanganan Konflik di Daerah
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini,Kerjasama
Intelijen,Pemantauan Orang Asing,Tenaga Kerja Asing dan Lembaga
Asing,Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara,Fasilitasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan serta Penanganan Konflik di Daerah
Pelaksanaan Monitoring,Evaluasi dan Pelaporan di Bidang
Kewaspadaan Dini,Kerjasama Intelijen,Pemantauan Orang
Asing,Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara,Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan
serta Penanganan Konflik di Daerah

ANGGARAN
Rp. 1.014.893.027,-

Rp. 252.500.282,-

Rp. .228.180.500,-

Rp.  240.250.245,-

Rp.  203.200.000.-

Rp. 90.762.000,-

Banda Aceh, 2022

Kewaspadaan Nasional

DEDY. SE..MM.




