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BAB  I
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Pembangunan kesehatan ibu dan anak Pemerintah Aceh perlu dilaksanakan

secara sistematis dan berkesinambungan yang diwujudkan dalam bentuk

dokumen, salah satunya adalah Dokumen Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Aceh (RPJPA) dan Dokumen Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Aceh (RPJMA) tahun 2017- 2022.

Berdasarkan Survei Demografi dan Kesehatan Indonesia (SDKI) tahun 2012,

angka kematian ibu (yang berkaitan dengan kehamilan, persalinan, dan nifas)

sebesar 359 per 100.000 kelahiran hidup. Angka ini masih cukup tinggi apalagi

jika dibandingkan dengan negara–negara tetangga.

Sejak tahun 1990 upaya strategis yang dilakukan dalam upaya menekan Angka

Kematian Ibu (AKI) adalah dengan pendekatan safe motherhood, dengan

menganggap bahwa setiap kehamilan mengandung risiko, walaupun kondisi

kesehatan ibu sebelum dan selama kehamilan dalam keadaan baik. Di

Indonesia Safe Motherhood initiative ditindaklanjuti dengan peluncuran Gerakan

Sayang Ibu di tahun 1996 oleh Presiden yang melibatkan berbagi sektor

pemerintahan di samping sektor kesehatan. Salah satu program utama yang

ditujukan untuk mengatasi masalah kematian ibu adalah penempatan bidan di

tingkat desa secara besarbesaran yang bertujuan untuk mendekatkan akses

pelayanan kesehatan ibu dan bayi baru lahir ke masyarakat. Di tahun 2000,

Kementerian Kesehatan RI memperkuat strategi intervensi sektor kesehatan

untuk mengatasi kematian ibu dengan mencanangkan strategi Making

Pregnancy Safer. Pada tahun 2012 Kementerian Kesehatan meluncurkan
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program Expanding Maternal and Neonatal Survival (EMAS) dalam rangka

menurunkan angka kematian ibu dan neonatal sebesar 25%.

Berdasarkan data profil perkembangan kependudukan Aceh tahun 2017 yang

dikeluarkan oleh dinas registrasi kependudukan aceh angka kematian anak di

Aceh tahun 2016 sebesar 1 per 1.000 jiwa anak dan angka kematian balita 2 – 3

per 1.000 balita, sedangkan angka kematian ibu (hamil, bersalin, nifas) sebesar

166 – 167 per 100.000 kelahiran hidup.

Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Ibu dan Anak Provinsi Aceh adalah

Rumah Sakit milik Pemerintah Provinsi yang mempunyai tujuan untuk

menurunkan angka kematian ibu dan anak serta menjalankan fungsi sosialnya

terutama pelayanan bagi keluarga kurang mampu/miskin. Sedangkan

pengelolaannya dilakukan dengan prinsip Badan Layanan Umum Daerah yang

sesuai dengan amanat UU No 44 tahun 2009 tentang Rumah Sakit.

Sebagai sebuah instansi sektor publik bidang kesehatan ibu dan anak

Pemerintah Aceh, Badan layanan umum Daerah Rumah Sakit Ibu dan Anak

(BLUD RSIA) Pemerintah Aceh mempunyai tekad untuk memberikan pelayanan

prima kepada masyarakat Aceh, mengembangkan produk layanan sehingga

menjadikan Rumah Sakit Ibu dan Anak sebagai pusat rujukan bagi pelayanan

kesehatan ibu dan anak di Provinsi Aceh. Tekad tersebut dapat terealisasi

dengan baik bila dilakukan dengan perencanaan yang matang dan

berkesinambungan sehingga perlu disusunnya Rencana Kerja (Renja). Renja

tersebut mengakomodir perubahan dan adaptasi dengan lingkungan yang

semakin kompleks, mengelola keberhasilan dan peningkatan kualitas pelayanan

publik, mengefektifkan komunikasi internal dan eksternal, pemanfaatan sumber

daya organisasi yang efektif dan efisien dalam meningkatkan produktifitas.
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Rencana Kerja (Renja) SKPA adalah merupakan dokumen rencana kerja untuk

waktu 1 (satu) tahun yang disusun oleh SKPA dengan mengacu kepada rencana

kerja Pemerintah Aceh (SKPA) Provinsi Aceh Tahun 2019 dimana tugas dan

fungsinya guna mengoperasionalkan rencana strategis SKPA untuk tahun

rencana yang dimaksud. Fungsi rencana kerja adalah menerjemahkan,

mengoperasionalkan rencana strategis SKPA ke dalam program dan kegiatan

tahunan SKPA sehingga berkontribusi kepada pencapaian tujuan dan capaian

program SKPA secara keseluruhan dan tujuan strategis jangka menengah yang

tercantum dalam Renstra SKPA.

1.2.Landasan Hukum

1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 11 tahun 2006 tentang

Pemerintahan Aceh. Peraturan Menteri Kesehatan RI nomor 1045/

MENKES/PER/XI/2006 tentang Pedoman Organisasi Rumah Sakit

dilingkungan Departemen Kesehatan.

3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009 tentang

Kesehatan;

4. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah

Sakit;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah;
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7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 65 Tahun 2005 tentang

Pedoman Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal

(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 150 Tahun 2005, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.41 tahun 2007 tentang

Organisasi Perangkat Daerah.

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,

Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan RPJMD;

10.Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia nomor 1 tahun 2002

tentang Pedoman susunan dan organisasi  tata kerja rumah sakit daerah.

11.Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 228/MenKes/SK/III/2002 tentang

Pedoman Penyusunan Standar Pelayanan Minirnal Rumah Sakit Yang Wajib

Dilaksanakan Daerah,

12.Keputusan Menteri pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 28 tahun 2004

tentang Akuntabilitas Pelayanan Publik

13.Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 61/Menkes/SK/l/2004 tentang

Pedoman Penyusunan Perencanaan Sumber Daya Manusia Kesehatan di

Propinsi, Kabupaten/ Kota dan Rumah Sakit ,

14.Peraturan Menteri Kesehatan No. 1575/Menkes/SK/II/2005 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Departemen Kesehatan,

15.Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 6 tahun 2007 tentang Petunjuk Teknis

tentang penyusunan dan penetapan Standar Pelayanan Minimal.

16.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun2007 tentang Pedoman

Teknis Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD);
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17.Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 129/Menkes/SK/II/2008 Tentang

Standar Pelayanan minimal Rumah Sakit

18.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara

Evaluasi RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD

dan RKPD. Peraturan ini telah diundangkan oleh Kemenkumham tanggal 25

September 2017 dengan Berita Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2017 Nomor 1213;

19.Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 340/Menkes/Per/III/2010 Tentang

Klasifikasi Rumah Sakit

20.Qanun no. 5 tahun 2007 tentang susunan organisasi dan tata kerja dinas,

lembaga teknis daerah, dan Lembaga Daerah Provinsi Nanggroe Aceh

Darussalam. Merupakan perubahan dari Qanun Nomor 5 tahun 2006 tentang

susunan organisasi dan tata kerja Badan Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit

Ibu dan Anak Provinsi Nanggroe Aceh Darussalam .

21.Peraturan Gubernur Aceh nomor 77 tahun 2018 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Aceh Tahun 2019

22.Keputusan Gubernur Aceh Nomor 445/688/2011 tentang Penetapan pola

pengelolaan keuangan Badan Layanan Umum Daerah pada Rumah Sakit Ibu

dan Anak.
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1.3.Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Penyusunan Rencana Kerja BLUD Rumah Sakit Ibu dan Anak tahun 2020

adalah sebagai pedoman bagi :

a. Sebagai dokumen Perencanaan dan dasar untuk penyusunan KUA

dan PPAS

b. Menciptakan Kepastian kebijakan karena merupakan komitmen

Pemerintah Aceh untuk peningkatan kinerja pelayanan kesehatan

rumah sakit yang menerapkan peningkatan derajat kesehatan

masyarakat sesuai Renstra BLUD RSIA.

c. Sebagai panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan

program/kegiatan tahun lalu dan perencanaan program/kegiatan yang

akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) BLUD

RSIA.

2.1.2. Tujuan

Agar tercapainya persepsi yang sama dalam menyusun kebijakan-

kebijakan pelayanan kesehatan di lingkungan BLUD RSIA Pemerintah

Aceh sehingga produk kebijakan dapat dijadikan acuan dan/atau

pedoman bagi seluruh unit kegiatan dalam memberikan pelayanan

kesehatan ibu dan anak kepada masyarakat.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja RSIA adalah :

1. Menjabarkan rencana strategis RSIA tahun 2017 – 2022 dalam

rencana program kegiatan prioritas, pengembangan pelayanan dan

pendukung pelayanan kesehatan Rumah Sakit Tahun Anggaran

2020.

2. Menjadi pedoman bagi RSIA dalam melaksanakan seluruh kegiatan
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Rumah Sakit Khusus Daerah pada Tahun Anggaran 2020.

3. Menjadi acuan bagi RSIA dalam penyusunan Rencana Kerja

Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2020 dalam rangka

penyelenggaraan pelayanan kesehatan di rumah sakit sebagai unit

pelayanan publik.

4. Menciptakan sinergisitas perencanaan program kegiatan pelayanan

kesehatan dan rujukan antar sektor maupun program tingkat

pemerintah dalam keterpaduan sumber pendanaan.

5. Mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi

sumber daya serta produktifitas dalam rangka peningkatan kinerja

pelayanan kesehatan rumah sakit sebagai unit pelayanan publik.

1.4.Sistematika Penulisan
BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II HASIL EVALUASI RENJA TAHUN 2019

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2019 dan Capaian Renstra

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan

2.3 Isu – Isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

2.4 Review terhadap rancangan awal RKPA

2.5 Penelahaan usulan program dan kegiatan masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN
3.1  Telahaan terhadap kebijakan nasional

3.2   Tujuan dan sasaran renja

3.3   Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAB V PENUTUP
LAMPIRAN
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2018 dan Capaian Renstra.

Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan – kegiatan atau program yang telah

disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan.

Laporan kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap

tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang

ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBA. Kinerja sendiri merupakan

keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau telah dicapai

sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas

terukur. Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas

kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program atau

kegiatan yang tidak memenuhi target, telah menenuhi target ataupun melebihi

target yang direncanakan, sehingga atas dasar evaluasi pelaksanaan tersebut

dapat diketahui :

1. Faktor – faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau terlampauinya

target kinerja program/kegiatan.

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program renstra perangkat

daerah.

3. Kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor – faktor penyebab tersebut.
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2.1.1. Realisasi Program/Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja

Hasil/Keluaran yang Direncanakan.

Berdasarkan evaluasi hasil pelaksanaan rencana kerja tahun 2018

terdapat satu program dan satu kegiatan yang belum memenuhi target

yang dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.1 program kegiatan yang belum memenuhi target kinerja

Pagu anggaran
Rp. Fisik Rp. %

A. BELANJA LANGSUNG : 37,400,500,000 85% 27,706,653,219 74 9,693,846,781

37 Program Pelayanan Kesehatan Masayarakat pada Badan
Layanan Umum Daerah

37,400,500,000 85% 27,706,653,219 74 9,693,846,781

37.01 Peningkatan Kualitas dan Pendukung Pelayanan 37,400,500,000 85% 27,706,653,219 74 9,693,846,781

No. Uraian Kegiatan  Realisasi Sisa Dana

dari tabel diatas target tidak dapat dicapai karena terhambatnya realisasi

klaim BPJS yang merupakan bagian dari pendapatan rumah sakit.

Akibatnya menimbulkan utang terhadap biaya operasional rumah sakit

yang akan dibebankan dalam belanja tahun 2019.

2.1.2. Realisasi Program/Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja

Hasil/Keluaran yang direncanakan.

Berdasarkan evaluasi hasil pelaksanaan rencana kerja tahun 2018

terdapat sembilan program dan tiga puluh kegiatan yang memenuhi target

yang dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Tabel 2.2 program kegiatan yang memenuhi target kinerja

Pagu anggaran
Rp. Fisik Rp. %

A. BELANJA TIDAK LANGSUNG : 25,371,011,880 100% 24,852,871,609 98 518,140,271
1 Gaji dan Tunjangan PNS 15,155,711,880 100% 14,929,852,068 99 225,859,812
2 Tambahan Penghasilan PNS 10,215,300,000 100% 9,923,019,541 97 292,280,459
B. BELANJA LANGSUNG : 29,263,090,638 99% 25,496,973,109 87 3,766,117,529
01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 6,412,820,952 100% 5,699,776,835 89 713,044,117

01.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8,000,000 100% 2,289,500 29 5,710,500
01.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik
1,786,721,246 100% 1,325,159,729 74 461,561,517

01.08 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 1,744,889,000 100% 1,638,310,000 94 106,579,000
01.10 Penyediaan Alat Tulis Kantor 159,238,000 100% 157,546,000 99 1,692,000

01.12 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

98,624,000 100% 98,352,000 100 272,000

01.13 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 633,805,706 100% 598,192,500 94 35,613,206
01.14 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 161,890,000 100% 117,394,000 73 44,496,000

01.15 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

10,800,000 100% 10,800,000 100 -

01.17 Penyediaan Makanan dan Minuman 35,800,000 100% 35,800,000 100 -
01.18 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah 260,777,000 100% 222,704,706 85 38,072,294
01.22 Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran 1,512,276,000 100% 1,493,228,400 99 19,047,600

02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 240,012,000 100% 144,518,200 60 95,493,800

02.24 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

240,012,000 100% 144,518,200 60 95,493,800

03 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 460,040,000 100% 445,483,500 97 14,556,500
03.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya 460,040,000 100% 445,483,500 97 14,556,500

05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 76,925,000 100% 48,825,000 63 28,100,000

05.24 Penyelenggaraan Kegiatan Keagamaan 76,925,000 100% 48,825,000 63 28,100,000

26
Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana
Rumah Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru-
paru/Rumah Sakit Mata

5,080,669,391 95% 4,538,486,815 89 77,506,000

26.17 Rehabilitasi Rumah Sakit 775,454,000 80% 697,948,000 90 77,506,000
26.18 Pengadaan Alat-alat Kesehatan Rumah Sakit 3,229,406,741 99% 2,825,962,930 88 403,443,811
26.21. Pengadaan Mebeleur Rumah Sakit 285,500,000 100% 272,920,000 96 12,580,000

26.24. Pengadaan Pencetakan Administrasi dan Surat-menyurat
Rumah Sakit

790,308,650 100% 741,655,885 94 48,652,765

27
Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana  Rumah
Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru-paru/Rumah
Sakit Mata

1,514,360,000 100% 1,267,844,832 84 246,515,168

27.01. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Sakit 222,650,000 100% 177,040,000 80 45,610,000

27.16 Pemeliharaan Rutin/Berkala Instalasi Pengolahan
Limbah RS

201,844,000 100% 171,744,000 85 30,100,000

27.17 Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat-alat Kesehatan Rumah
Sakit

425,745,000 100% 258,964,940 61 166,780,060

27.20 Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit

664,121,000 100% 660,095,892 99 4,025,108
33 Program Pelayanan Medis 13,603,014,029 100% 12,039,039,643 89 1,563,974,386

33.06 Peningkatan Pelayanan Gawat Darurat 833,571,724 100% 819,213,636 98 14,358,088
33.07 Peningkatan Pelayanan Bedah Sentral (COT) 1,042,961,476 100% 967,350,200 93 75,611,276
33.08 Peningkatan Pelayanan Perawatan Intensif Anak 2,807,542,879 100% 2,363,002,749 84 444,540,130
33.09 Peningkatan Pelayanan Perawatan Intensif Dewasa 1,305,331,620 100% 1,203,364,910 92 101,966,710
33.12 Peningkatan  Pelayanan Rawat Jalan 1,464,376,529 100% 1,222,166,000 83 242,210,529
33.13 Peningkatan Pelayanan Rawat inap 6,149,229,801 100% 5,463,942,148 89 685,287,653

34  Program Pelayanan Penunjang Medis/Non Medis 85,840,000 100% 84,313,900 98 1,526,100
34.07 Peningkatan Pelayanan Laundry 85,840,000 100% 84,313,900 98 1,526,100

35 Program Peningkatan Sumber Daya Kesehatan 1,789,409,266 98% 1,228,684,384 69 560,724,882
35.01 Peningkatan Diklat Medis/Non Medis 1,789,409,266 98% 1,228,684,384 69 560,724,882

54,634,102,518 100% 50,349,844,718 92 4,284,257,800

Sisa Dana

Jumlah Keseluruhan

No. Uraian Kegiatan  Realisasi

Berdasarkan tabel diatas realisasi fisik sebesar 100% dan keuangan

sampai dengan 31 desember 2018 sebesar 92%.
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2.1.3. Realisasi Program/Kegiatan yang Melebihi Target Kinerja

Hasil/Keluaran yang Direncanakan.

Sampai saat ini Rumah Sakit Ibu dan Anak belum ada realisasi

program/kegiatan yang melebihi target kinerja yang direncanakan.

2.1.4. Uraian Faktor – faktor Penyebab tidak Tercapainya, Terpenuhi atau

Melebihi Target Kinerja Program/Kegiatan.

Pada renja 2018 terdapat sepuluh program dan tiga puluh satu kegiatan

yang disetujui. Dimana Sembilan program dan tiga puluh kegiatan sudah

memenuhi target yang direncanakan dan terdapat satu program dan

satu kegiatan yang belum memenuhi target yaitu program pelayanan

kesehatan masyarakat pada BLUD yang diakibatkan terlambatnya

pembayaran klaim BPJS dari bulan Agustus sampai dengan Desember

2018 yang mengakibatkan terjadinya penumpukan utang atas belanja

operasional rumah sakit yang akan diselesaikan ditahun 2019.

2.1.5. Uraian Implikasi yang Timbul Terhadap Target Capaian Program

Renstra Perangkat Daerah.

Pelaksanaan Program dan Kegiatan pada Rumah Sakit ibu dan Anak

dimana pencapaian target dan evaluasi kinerja program kegiatan sudah

mencapai target yang telah ditetapkan, walaupun pada pelaksanaannya

masih ada program kegiatan yang belum maksimal pencapaian

kinerjanya hal ini dikarenakan minimnya anggaran dan perencanaan

pelaksanaan kegiatan sehingga Output dari program tersebut masih

kurang maksimal. Adapan solusi dan masukan yang diharapkan pada
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perencanaan dan pengganggaran program dan kegiatan tahun 2020

adalah perencanaan kegiatan harus melihat kebutuhan, hasil dan

dampak dari program kegiatan, dengan tidak melihat berapa besar

anggaran yang akan disediakan untuk program kegiatan tersebut.

2.1.6. Uraian Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang

Perlu Diambil untuk Mengatasi Faktor – Faktor Penyebab Tersebut.

Dengan berbagai masalah dalam perencanaan dan penganggaran maka

perlu diambil langkah – langkah untuk mengatasi berbagai faktor

penyebab. Salah satunya yaitu penyusunan anggaran dengan

pendekatan kinerja yang berbasis data kinerja.

Anggaran berbasis data kinerja disusun berdasarkan pada hasil yang

ingin dicapai dengan mendayagunakan apa yang dimiliki untuk tercapai

kinerja yang lebih optimal. Sistem ini mencakup kegiatan penyusunan

dan tolok ukur kinerja sebagai instrumen untuk mencapai tujuan dan

sasaran program. Anggaran berbasis data kinerja merupakan sebuah

sistem perencanaan program dengan menetapkan tolok ukur kinerja

sebagai pembanding dalam mencapai tujuan.



13

2.1.7. Tabel Rekapitulasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d

Tahun berjalan (Tabel 2.3)

TARGET
RENJA SKPD
TAHUN 2018

REALISASI
RENJA SKPD
TAHUN 2018

TINGKAT
REALISASI

(%)

REALISASI
CAPAIAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN S.D

TAHUN 2019

TINGKAT
CAPAIAN

REALISASI
TARGET

RENSTRA (%)
2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11=(10/4)

5 1 Belanja Tidak Langsung Tersedianya gaji pegawai dan tambahan
penghasilan

1.394 orang 252 orang 256 orang 256 orang 100% 259 orang 767 55%

5 2 Belanja Langsung

0 1 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Terselenggaranya pelayanan administrasi 100% 58%

0 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya jasa surat menyurat 60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60%
0 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Air & Listrik Tersedianya jasa komunikasi, air & listrik 60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60%

0 8 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Tersedianya jasa kebersihan kantor 60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60%
1 0 Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya alat tulis kantor 60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60%
1 2 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik

/Penerangan Bangunan Kantor
Tersedianya komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60%

1 3 Penyediaan peralatan & perlengkapan
kantor

Tersedianya peralatan & perlengkapan
kantor

60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60%

1 4 Penyediaan peralatan rumah tangga Tersedianya peralatan rumah tangga 60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60%
1 5 Penyediaan Bahan Bacaan / Peraturan

perundang-undangan
Tersedianya bahan bacaan / peraturan
perundang-undangan

60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60%

1 7 Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makanan dan minuman 60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60%
1 8 Rapat² Koordinasi/ Konsultasi ke Luar

Daerah
Terlaksananya rapat kordinasi/ konsultasi
ke luar daerah

175 orang 9 orang 26 orang 26 orang 100% 32 orang 67 orang 38%

2 2 Peningkatan Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Terlaksananya pelayanan administrasi
perkantoran

60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60%

0 2 Program Peningkatan Sarana/Prasarana
Aparatur

Meningkatnya Kinerja Aparatur 50% 47%

0 4 Pengadaan Mobil Jabatan Tersedianya mobil jabatan 5 Unit 0 0 0 0% 2 Unit 2 Unit 40%
2 4 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kenderaan

Dinas Operasional
Terpeliharanya kendaraan dinas
operasional

54 unit 9 Unit 9 Unit 9 Unit 100% 11 Unit 29 unit 54%

REALISASI
TARGET

KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN
KEGIATAN S.D

TAHUN 2017

1

TARGET DAN REALISASI KINERJA
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN LALU

2018
TARGET

PROGRAM DAN
KEGIATAN

(RENJA SKPD)
TAHUN 2019

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN TARGET RENSTRA

SKPD S.D TAHUN 2019

KODE
URUSAN/BIDANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM
(OUTCOME )/ KEGIATAN (OUTPUT )

TARGET
KINERJA
CAPAIAN

PROGRAM
(RENSTRA

SKPD) TAHUN
2022
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TARGET
RENJA SKPD
TAHUN 2018

REALISASI
RENJA SKPD
TAHUN 2018

TINGKAT
REALISASI

(%)

REALISASI
CAPAIAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN S.D

TAHUN 2019

TINGKAT
CAPAIAN

REALISASI
TARGET

RENSTRA (%)
2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11=(10/4)

0 3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Meningkatnya Disiplin Aparatur 100% 27%
0 2 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta

Perlengkapannya
Tersedianya pakaian dinas/ kerja beserta
perlengkapannya

4085 stell 0 843 stell 843 stell 100% 242 stell 1085 stell 27%

0 5 Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Terselenggaranya pelayanan kesehatan
islami

100% 56%

2 4 Peningkatan Kegiatan Keagamaan Terlaksananya pendidikan dan pelatihan
pelayanan kesehatan islami

845 orang 150 orang 160 orang 160 orang 100% 160 orang 470 56%

0 6 Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan
Keuangan SKPD yang Berkualitas

0% 0%

0 1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan
Keuangan SKPD

18 laporan 0 0 0 0% 0 0 0%

2 6 Program Pengadaan Peningkatan Sarana
dan Prasarana Rumah Sakit Umum/RS
Jiwa/RS Paru/RS Mata

Terpenuhinya sarana dan prasarana rumah
sakit yang berkualitas

57% 27%

0 1 Pembangunan Rumah Sakit Tersedianya bagunan rumah sakit 19 ruangan 0 0 0 0% 0 0 0%
0 4 Penambahan Ruang Rawat Inap Rumah

Sakit (VVIP, VIP, Kelas I, II dan III)
Tersedianya ruang rawat inap rumah sakit 20 TT 0 0 0 0% 0 0 0%

1 7 Rehabilitasi Bangunan Rumah Sakit Terpelihara bagunan rumah sakit 17 ruangan 0 4 ruangan 4 ruangan 100% 0 4 ruangan 24%
1 8 Pengadaan Alat - Alat Kesehatan Rumah

Sakit
Tersedianya alat - alat kesehatan rumah
sakit

20 bagian 0 7 bagian 7 bagian 100% 7 bagian 14 bagian 70%

2 0 Pengadaan Mobil Ambulance/Mobil
Jenazah

Tersedianya mobil ambulance/mobil
jenazah rumah sakit

2 Unit 0 0 0 0% 0 0 0%

2 1 Pengadaan Mebeleur Rumah Sakit Tersedianya mebeleur rumah sakit 28 ruangan 3 ruangan 5 ruangan 5 ruangan 100% 4 ruangan 12 ruangan 43%
2 4 Pengadaan Pencetakan administrasi dan

Surat Menyurat Rumah Sakit
Tersedianya pencetakan administrasi dan
surat menyurat rumah sakit

271.057 berkas 46.467 berkas 52.309 berkas 52.309 berkas 100% 52.545 berkas 151.321 berkas 56%

TARGET DAN REALISASI KINERJA
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN LALU

2018
TARGET

PROGRAM DAN
KEGIATAN

(RENJA SKPD)
TAHUN 2019

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN TARGET RENSTRA

SKPD S.D TAHUN 2019

1

KODE
URUSAN/BIDANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM
(OUTCOME )/ KEGIATAN (OUTPUT )

TARGET
KINERJA
CAPAIAN

PROGRAM
(RENSTRA

SKPD) TAHUN
2022

REALISASI
TARGET

KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN
KEGIATAN S.D

TAHUN 2017
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TARGET
RENJA SKPD
TAHUN 2017

REALISASI
RENJA SKPD
TAHUN 2017

TINGKAT
REALISASI

(%)

REALISASI
CAPAIAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN S.D

TAHUN 2018

TINGKAT
CAPAIAN

REALISASI
TARGET

RENSTRA (%)
2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11=(10/4)

2 7 Program Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit
Jiwa/Rumah Sakit Paru-paru/Rumah sakit
Mata

Terpeliharanya sarana dan prasarana
rumah sakit

100% 67%

0 1 Pemeliharaan rutin/berkala Rumah Sakit Terpeliharanya bangunan gedung rumah
sakit

15 gedung 3 gedung 3 gedung 3 gedung 100% 3 gedung 9 gedung 60%

1 6 Pemeliharaan rutin/berkala Instalasi
Pengolahan Limbah Rumah Sakit

Terpeliharanya instalasi pengolahan
limbah rumah sakit

100 persen 100 persen 100 persen 100% 100% 100 persen 100 persen 100%

1 7 Pemeliharaan rutin/berkala Alat-alat
Kesehatan Rumah Sakit

Terpeliharanya dan terkalibrasinya alat -
alat kesehatan rumah sakit

1.680 alat 273 alat 292 alat 292 alat 100% 315 alat 880 alat 52%

2 0 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan
rumah sakit

Terpeliharanya perlengkapan rumah sakit 1.712 alat 292 alat 301 alat 301 alat 100% 336 alat 929 alat 54%

3 3 Program Pelayanan Medis Tercapainya Pelayanan Medis yang
bermutu dan berfokus pada keselamatan
pasien

100% 45%

0 6 Peningkatan Pelayanan Gawat Darurat Terlayaninya pasien gawat darurat 104.682 pasien 15.275 pasien 19.491 pasien 19.491 pasien 100% 19.491 pasien 54.257 pasien 52%

0 7 Peningkatan pelayanan bedah sentral
(COT)

Terlayaninya pasien operasi 4.574 pasien 528 pasien 964 pasien 964 pasien 100% 0 1.222 pasien 27%

0 8 Peningkatan pelayanan perawatan
intensif anak

Terlayaninya pasien intensif anak 3.093 pasien 459 pasien 718 pasien 718 pasien 100% 0 1.177 pasien 38%

0 9 Peningkatan pelayanan intensif dewasa Terlayaninya pasien intensif dewasa 931 pasien 72 pasien 148 pasien 148 pasien 100% 162 pasien 382 pasien 41%

1 2 Peningkatan pelayanan rawat jalan Terlayaninya pasien rawat jalan 124.803 pasien 25.866 pasien 24.601 pasien 24.601 pasien 100% 24.786 pasien 75.253 pasien 60%

1 3 Peningkatan pelayanan rawat inap Terlayaninya pasien rawat inap 41.572 pasien 5.326 pasien 8.217 pasien 8.217 pasien 100% 8.268 pasien 21.811 pasien 52%

3 4 Program Pelayanan Penunjang
Medis/Non Medis

Tercapainya Pelayanan Penunjang
Medis/Non Medis yang bermutu dan
berfokus pada keselamatan pasien

17% 36%

0 1 Peningkatan Pelayanan radiologi Terlayaninya pasien radiologi 6.553 pasien 1.905 pasien 0 0 0% 0 1.905 pasien 29%

0 2 Peningkatan Pelayanan Farmasi Terlayaninya pasien farmasi 122.751 pasien 47.274 resep 0 0 0% 0 47.274 resep 39%

0 3 Peningkatan Pelayanan Gizi Terlaksananya pelayanan gizi 75.261 porsi 15.978 porsi 0 0 0% 0 15.978 porsi 21%

0 6 Peningkatan Pelayanan Patologi Klinik Terlayaninya pasien patologi klinik 45.748 pasien 11.947 pasien 0 0 0% 0 11.947 pasien 26%

0 7 Peningkatan Pelayanan Loundry Terpenuhinya kebutuhan linen diruang
pelayanan

45 ruangan 9 ruangan 9 ruangan 9 ruangan 100% 9 ruangan 27 ruangan 60%

0 9 Peningkatan Pelayanan Rekam Medis Terlaksananya pelayanan rekam medis 111.823 berkas 46.467 berkas 0 0 0% 0 46.467 berkas 42%

3 5 Program Peningkatan Sumber Daya
Kesehatan

Tersedianya sumber daya manusia rumah
sakit yang berkualitas

100% 53%

0 1 Peningkatan Diklat Medis/Non Medis Karyawan yang mendapat pelatihan
minimal 20 jam pertahun

942 pegawai 150 pegawai 168 pegawai 168 pegawai 100% 179 pegawai 497 pegawai 53%

3 8 Program Pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak
Pada Badan Layanan Umum Daerah (BLUD)

Tercapainya peningkatan pelayanan
kesehatan

100% 84%

0 1 Peningkatan Kualitas dan Pendukung
Pelayanan

Tingkat kemandirian rumah sakit 50 persen 40 persen 39 persen 39 persen 100% 42 persen 42 persen 84%

1

KODE
URUSAN/BIDANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM
(OUTCOME )/ KEGIATAN (OUTPUT )

TARGET
KINERJA
CAPAIAN

PROGRAM
(RENSTRA

SKPD) TAHUN
2022

REALISASI
TARGET

KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN
KEGIATAN S.D

TAHUN 2016

TARGET DAN REALISASI KINERJA
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN LALU

2017
TARGET

PROGRAM DAN
KEGIATAN

(RENJA SKPD)
TAHUN 2018

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN TARGET RENSTRA

SKPD S.D TAHUN 2018
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan

2.2.1. Kajian terhadap capaian kinerja berdasarkan indikator NSPK, SPM

dan IKK dan indikator kinerja lainnya.

Tabel 2.4 target dan capaian kinerja pelayanan 2018

1 2 3 4 5 6

1 IGD Pasien                    19,491                      19,170 98.35%

2 IRJA Pasien                  44,463                     24,601 55.33%

3 Ruang Rawat Anak Hari rawat                     6,975                      8,673 124.34%

4 Ruang Rawat Ibu Hari rawat                     4,947                      4,429 89.53%

5 Kelas II & III Hari rawat                     4,398                      5,002 113.74%

6 Ruang Kelas I dan  VIP Hari rawat                      3,014                      3,639 120.74%

7 NICU Hari rawat                      3,681                      4,234 115.04%

8 PICU Hari rawat                         516                          648 125.61%

9 ICU Hari rawat                        260                          509 196.07%

10 Kamar Bersalin Pasien                         661                          628 94.99%

11 Kamar Operasi Pasien                        936                          958 102.34%

12 Radio logi Tindakan                     2,709                      2,792 103.05%

13 Fisio therapi Tindakan                     7,827                       7,391 94.44%

14 Laboratorium Tindakan                  40,008                    43,303 108.24%

15 Apotek Resep                 247,139                   198,138 80.17%

No Jenis Layanan Satuan T arget  2018
R ealisasi s / d

D esember
2018

P encapaian
(%)

Kinerja non keuangan dibagi dalam dua penilaian yang pertama

penilaian terhadap capaian standar pelayanan minimal rumah sakit

dimana pada capaian pada tahun 2018 sebesar 84,62%, sedangkan

pada penilaian kedua yaitu kinerja pelayanan dari setiap unit yang ada di

rumah sakit berdasarkan tabel diatas jumlah unit layanan yang melayani

pasien sebanyak 15 unit layanan dimana 9 unit layanan realisasinya

melampaui target kinerja tahun 2018 dan 6 unit layanan hampir

mencapai target tahun 2018. Realisasi kinerja tertinggi yaitu ruang ICU

sebesar 196,07%. Realisasi kinerja terendah yaitu ruang IRJA sebesar

55,33%
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2.2.2. Tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan perangkat daerah

(Tabel 2.5)

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Petugas mendapat pelatihan 20 jam per tahun 74% 68% 70% 72% 73% 68% 70% 72% 73%
2 Indeks Kepuasan Karyawan (IKK) 88% 84% 85% 86% 87% 74% 85% 86% 87%
3 Terkalibrasinya Alat Kesehatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 90 82 84 86 88 77 84 86 88
5 Jumlah Komplain 0 2% 1% 0% 0% 0.01% 1% 0% 0%
6 Angka Pasien Pulang Paksa di Rawat Inap ≤ 3% ≤ 3% ≤ 3% ≤ 3% ≤ 3% 1.5% ≤ 3% ≤ 3% ≤ 3%
7 Jumlah Kunjungan pasien Baru 30% 30% 32% 33,5% 35% 30% 32% 10% 11%
8 Angka kematian ibu ≤ 1% ≤ 1% ≤ 1% ≤ 1% ≤ 1% 0,13% ≤ 1% ≤ 1% ≤ 1%
9 Angka kematian bayi ≤ 0.23% ≤ 0.23% ≤ 0.23% ≤ 0.23% ≤ 0.23% 0.8% ≤ 0.23% ≤ 0.23% ≤ 0.23%
10 persentase Inisiasi Menyusui Dini 89% 85% 87% 89% 89% 79% 87% 89% 89%
11 Capaian Akreditasi Rumah Sakit Paripurna Paripurna Paripurna Paripurna Paripurna Paripurna Paripurna Paripurna Paripurna
12 Capaian Standar Pelayanan Minimal Rumah sakit 100% 88% 95% 100% 100% 80% 95% 100% 100%
13 BOR 48,00% 75,00% 77,00% 79,00% 80,00% 75% 68% 79,00% 80,00%
14 TOI 3,50 hari 3,00 hari 3,00 hari 3,00 hari 2,00 hari 2,01 hari 2,00 hari 3,00 hari 2,00 hari
15 ALOS 3,50 hari 4,00 hari 4,00 hari 4,00 hari 4,00 hari 4,01 hari 4,00 hari 4,00 hari 4,00 hari
16 NDR 9,21‰ 5,50‰ 5,40‰ 5,35‰ 5,25‰ 6.4‰ 5,3‰ 5,35‰ 5,25‰
17 GDR 15,54‰ 8,35‰ 7,10‰ 6,75‰ 6,33‰ 13,3‰ 12‰ 6,75‰ 6,33‰
18 Sales Growth Rate 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
19 Cost Recovery Rate Rumah Sakit 52% 46% 48% 50% 51% 39% 48% 50% 51%
20 Opini audit laporan keuangan dari auditor independen WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
21 Nilai Skor Evaluasi LAKIP A B A A A C A A A

No. INDIKATOR
SPM/Standar

Nasional
IKK

Proyeksi
Catatan
Analisis

Target Renstra SKPD Realisasi

Dari tabel diatas terdapat 16 indikator kinerja pelayanan yang dinilai setiap tahun

untuk meningkatkan mutu pelayanan dan keselamatan pasien rumah sakit.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

2.3.1. Uraian mengenai koordinasi dan sinergi program antara perangkat

daerah provinsi dengan perangkat daerah kabupaten/kota dan

kementerian/lembaga di tingkat nasional.

Rakerkesnas secara khusus bertujuan untuk menyusun rencana aksi

daerah (RAD) baik jangka pendek, menengah maupun jangka panjang

dalam pembangunan kesehatan di wilayahnya. Hal ini merupakan

benang merah dari tema besar yang diusung pada gelaran Rakerkesnas

2019, yaitu ''Sinergisme Pusat dan Daerah dalam Mewujudkan Universal
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Health Coverage (UHC) Melalui Percepatan Eliminasi Tuberkulosis,

Penurunan Stunting dan Peningkatan Cakupan serta Mutu Imunisasi''.

UHC merupakan suatu keadaan di mana setiap orang dapat menerima

kebutuhan dasarnya berupa layanan kesehatan, mulai dari upaya

promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif demi tercapainya status

kesehatan yang lebih baik, tanpa adanya kekhawatiran kesulitan

finansial dalam mengaksesnya.

Peningkatan kepesertaan dan tingginya angka pemanfaatan di hilir alur

sistem pembangunan kesehatan tentu perlu diimbangi dengan

kecukupan jumlah dan distribusi fasilitas pelayanan kesehatan

(Fasyankes), baik di tingkat primer maupun rujukan. Karena itu,

penguatan Fasyankes menjadi salah satu komitmen utama pemerintah

untuk menjaga kualitas pelayanan kesehatan bagi masyarakat.

2.3.2. Uraian tentang permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi perangkat daerah.

Kemampuan manajemen rumah sakit yang profesional, memerlukan

dukungan sistem informasi yang mampu mengembangkan kinerja

rumah sakit. Keberadaan sistem informasi yang akurat dan andal, serta

cukup memadai untuk meningkatkan pelayanan kepada pelanggan, baik

kepada pelanggan internal maupun pelanggan eksternal serta

lingkungan yang terkait lainnya. Cakupan pelayanan yang luas, tentunya

banyak sekali permasalahan kompleks yang terjadi dalam proses

pelayanan di rumah sakit. Banyaknya variabel di rumah sakit turut
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menentukan kecepatan arus informasi yang dibutuhkan oleh pengguna

dan lingkungan rumah sakit.

2.3.3. Uraian tentang dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala

daerah terhadap capaian program nasional/internasional seperti

NSPK, SPM dan SDGs/TPB.

Pengembangan Standar Pelayanan Minimal Rumah sakit (SPM) adalah

satu isu penting dan terkini dalam pengembangan manajemen mutu di

rumah sakit. Standar pelayanan minimal rumah sakit menjadi perhatian

utama dari sebagian besar rumah sakit pemerintah karena SPM

Merupakan salah satu persyaratan bagi rumah sakit untuk menjadi

Badan Layanan Umum daerah (BLUD) yaitu sebuah rumah sakit

pemerintah yang diberi keleluasaan pengelolaan keuangan disamping

itu juga rumah sakit di tuntut untuk dapat menunjukkan akuntabilitasnya

dengan senantiasa memenuhi standar.

Dengan penerapan Standar pelayanan minimal Rumah sakit sesuai

dengan indikator-indikator dan target yang telah disusun maka akan

berdampak sangat signifikan terhadap capaian program nasional dan

internasional seperti peningkatan kualitas pelayanan kesehatan

terutama di pelayanan primer dan rujukan sehingga akan berdampak

terhadap capaian penurunan angka kematian terutama kematian ibu dan

anak.
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2.3.4. Uraian tentang tantangan dan peluang dalam meningkatkan

pelayanan perangkat daerah.

Rumah Sakit masa kini menghadapi tantangan-tantangan berat,

termasuk menghadapi era globalisasi. Globalisasi ekonomi dan

liberalisasi perdagangan serta investasi adalah lahan dasar untuk sistem

pasar bebas. Pasar bebas berarti persaingan bebas, termasuk

persaingan bebas dalam jasa pelayanan kesehatan. untuk dapat

berkompetisi dalam globalisasi kita harus menerapkan rencana strategis

untuk meningkatkan SDM terutama dokter dengan tujuan mengubahnya

menjadi faktor kekuatan (strength) kompetitif. Sikap beraliansi dan

bersinergi antara dokter dan rumah sakit masih sangat perlu untuk

dikembangkan. Dalam menghadapi kompetisi global, para ahli

berpendapat, bahwa aliansi, sinergi, kompetisi, dan ko-kreasi adalah

kekuatan utama yang juga dapat menjadi kunci keberhasilan dalam

menghadapi globalisasi.

Dalam menghadapi tantangan tersebut, rumah sakit terus berbenah diri.

Yaitu dengan mengatasi kelemahan-kelemahan yang menghambat

untuk dapat bersaing secara global, dengan cara-cara:

1. Menyempurnakan sistem-sistem di rumah sakit.

2. Menyempurnakan sarana untuk mendukung manusia dan sistem.

3. Melakukan perubahan dalam manajemen rumah sakit. Manajemen

rumah sakit, dapat disempurnakan jika dalam rumah sakit

diterapkan Total Quality Management (TQM).

TQM adalah revolusi dalam falsafah dan konsep tentang

manajemen, khususnya tentang manajemen mutu:
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a) Fokus dan tujuan akhir adalah kepuasan konsumen atau

pasien.

b) Dicapai dengan upaya berkelanjutan meningkatkan mutu,

dengan terus-menerus menyempurnakan proses-proses di

rumah sakit (Continuous Quality Improvement).

c) Dengan partisipasi dan keterlibatan setiap orang dan satuan

kerja dirumah sakit.

d) Menerapkan teknik-teknik dan cara-cara yang terbukti efektif

meningkatkan mutu. Di samping itu, kita harus belajar dari

pesaing. Ini dinamakan benchmarking. Artinya kita mempelajari

apa yang dilakukan oleh pesaing. Jika semua hal di atas dapat

diterapkan dengan baik dan sungguh-sungguh, maka rumah

sakit kita akan siap bersaing dalam menghadapi globalisasi.

2.3.5. Formulasi Isu-Isu Penting berupa rekomendasi dan catatan penting

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas pada tahun yang direncanakan.

BLUD RSIA adalah rumah sakit baru yang sedang berkembang

sehingga masih diperlukan peningkatan dan pemeliharaan sarana dan

prasarana. Perkembangan rumah sakit bisa diukur dengan peningkatan

kelas melalui akreditasi, BLUD RSIA sampai saat ini masih tipe B

Khusus yang sedang mempersiapkan diri untuk menuju rumah sakit

khusus provinsi tipe A.

Berdasarkan identifikasi permasalahan terhadap tugas pokok dan fungsi

BLUD RSIA, telaah visi, misi, dan program kerja Kepala Daerah dan
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Wakil Kepala Daerah terpilih, telaah Renstra K/L serta telaah RTRW dan

Kajian Lingkungan Hidup Strategis dapat ditentukan isu – isu strategis

yang harus ditindaklanjuti oleh BLUD RSIA yaitu :

1. Jumlah dan kualitas sumber daya manusia rumah sakit masih perlu

ditingkatkan.

2. Terbatasnya sarana, prasarana terutama gedung rawat laboratorium

dan poliklinik dan alat kesehatan rumah sakit.

3. Mutu dan keselamatan pasien masih perlu ditingkatkan secara terus

menerus.

4. Meningkatkan Pelayanan Administrasi efektif, efisien dan

transparan.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal

2.4.1. Uraian tentang perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan

analisis kebutuhan.

Rancangan awal RKPA merupakan langkah awal ataupun  dasar bagi

setiap SKPA dalam menyususn rancangan Renja SKPA. Dalam

rancangan awal RKPA tercantum program-program yang di jadikan

pedoman perencanaan pembangunan dengan membandingkan antara

program pembangunan dari pemerintah Aceh dengan kebutuhan

masyarakat setelah dilakukan analisis kebutuhan masyarakat sehingga

akan menghasilkan program-program prioritas untuk di jadikan rencana

pembangunan aceh.
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Program/kegiatan Rumah sakit ibu dan anak aceh perlu dilakukan

sinkronisasi dengan Rancangan awal RKPA sehingga dapat dirumuskan

program/kegiatan definitive untuk diajukan menjadi rencana kerja.

2.4.2. Uraian tentang alasan perbandingan tersebut dilaksanakan.

Perbandingan antara rancangan awal RKPA dengan analisis kebutuhan

bertujuan untuk melihat sejauhmana  pencapaian target kinerja program,

isu dan permasalahan yang dihadapi dan indikasi prioritas program pada

tahun rencana. Disamping itu rancangan akhir juga harus

mempertimbangkan hasil kesepakatan dalam Musrenbang tahunan

daerah dengan mengacu pada rancangan RKPA. Oleh karena itu

perbandingan antara rancangan awal dengan analisis kebutuhan sangat

dibutuhkan untuk keselarasan dan menampung usulan kebutuhan

terkini.

2.4.3. Penjelasan tentang temuan dan catatan penting jika terdapat

perbedaan dengan rancangan awal RKPD seperti rumusan

program/kegiatan yang tidak sesuai dengan RKPD termasuk

perbedaan besaran anggaran dan kinerja.

Dalam pengajuan terhadap rancangan RKPA RSIA mengajukan 10

Program dan 38 Kegiatan dalam menjawab masalah-masalah dan isu

strategis namun setelah dilakukan analisis melalui musrenbang provinsi

maka disetujui menjadi 10 Program yang terdiri dari 4 program rutin dan

6 program spesifik. Serta 31 program kegiatan yang terdiri dari 14

kegiatan rutin dan 17 kegiatan spesifik.
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2.4.4. Tabel Review Terhadap Rancangan Awal Tahun 2020 (Tabel 2.6)
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

2 3 5 6 7 8 10 11 12
97,972,558,904.00 93,198,637,452.00

5 1 Belanja Tidak Langsung RSIA outcom
e

: Tersedianya gaji pegawai dan
tambahan penghasilan

290 orang 30,052,378,180.00 Belanja Tidak Langsung RSIA outcom
e

: Tersedianya gaji pegawai dan
tambahan penghasilan

290 orang 30,378,457,900.00

Belanja Gaji dan Tunjangan RSIA output : Tersedianya Gaji dan Tunjangan 290 orang 16,845,558,180.00 Belanja Gaji dan Tunjangan RSIA output : Tersedianya Gaji dan Tunjangan 290 orang 17,171,637,900.00

Belanja Tambahan Penghasilan
PNS

RSIA output : Tersedianya Tambahan
Penghasilan PNS

290 orang 13,206,820,000.00 Belanja Tambahan Penghasilan
PNS

RSIA output : Tersedianya Tambahan
Penghasilan PNS

290 orang 13,206,820,000.00

5 2 Belanja Langsung RSIA 67,920,180,724.00 Belanja Langsung RSIA 62,820,179,552.00

0 1 Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

RSIA outcom
e

: Terselenggaranya pelayanan
administrasi

100% 7,110,833,561.00 Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

RSIA outcom
e

: Terselenggaranya pelayanan
administrasi

100% 7,652,335,448.00

0 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat RSIA output : Tersedianya jasa surat menyurat 12 bulan 8,000,000.00 Penyediaan Jasa Surat Menyurat RSIA output : Tersedianya jasa surat menyurat 12 bulan 7,251,000.00

5 2 2 01 04 Belanja Perangko, materai dan
benda pos lainnya

RSIA Tersedianya materai 400 lembar 2,100,000.00 Belanja Perangko, materai dan
benda pos lainnya

RSIA Tersedianya materai 400 lembar 2,400,000.00

5 2 2 03 07 Belanja paket/pengiriman RSIA Tersedianya biaya paket
pengiriman

1 paket 5,900,000.00 Belanja paket/pengiriman RSIA Tersedianya biaya paket
pengiriman

1 paket 4,851,000.00

0 2 Penyediaan Jasa Komunikasi,
Air & Listrik

RSIA output : Tersedianya jasa komunikasi, air
& listrik

12 bulan 1,692,000,000.00 Penyediaan Jasa Komunikasi, Air
& Listrik

RSIA output : Tersedianya jasa komunikasi, air
& listrik

12 bulan 1,761,012,000.00

5 2 2 03 01 Belanja telepon RSIA Tersedianya biaya telepon 12 bulan 60,000,000.00 Belanja telepon RSIA Tersedianya biaya telepon 12 bulan 61,083,600.00

5 2 2 03 02 Belanja air RSIA Tersedianya biaya air 12 bulan 252,000,000.00 Belanja air RSIA Tersedianya biaya air 12 bulan 252,008,400.00

5 2 2 03 03 Belanja listrik RSIA Tersedianya biaya listrik 12 bulan 1,320,000,000.00 Belanja listrik RSIA Tersedianya biaya listrik 12 bulan 1,371,120,000.00

5 2 2 03 06 Belanja kawat/faximili/internet RSIA Tersedianya biaya internet 12 bulan 60,000,000.00 Belanja kawat/faximili/internet RSIA Tersedianya biaya internet 12 bulan 76,800,000.00

0 8 Penyediaan Jasa Kebersihan
Kantor

RSIA output : Tersedianya jasa kebersihan
kantor

12 bulan 1,877,604,890.00 Penyediaan Jasa Kebersihan
Kantor

RSIA output : Tersedianya jasa kebersihan
kantor

12 bulan 1,945,255,771.00

5 2 2 01 05 Belanja peralatan kebersihan
dan bahan pembersih

RSIA Tersedianya perlaatan dan
bahan pembersih

1 kegiatan 51,409,000.00 Belanja peralatan kebersihan
dan bahan pembersih

RSIA Tersedianya perlaatan dan
bahan pembersih

1 kegiatan 145,075,771.00

5 2 2 03 16 Belanja jasa cleaning service RSIA Tersedianya jasa cleaning
service

12 bulan 1,826,195,890.00 Belanja jasa cleaning service RSIA Tersedianya jasa cleaning
service

12 bulan 1,800,180,000.00

No.
Rancangan Awal RKPA Hasil Analisis Kebutuhan Catatan

PentingIndikator Kinerja Indikator Kinerja

1 4 9
JUMLAH ANGGARAN JUMLAH ANGGARAN
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

1 0 Penyediaan Alat Tulis Kantor RSIA output : Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan 199,070,000.00 Penyediaan Alat Tulis Kantor RSIA output : Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan 200,133,841.00

5 2 2 01 01 Belanja alat tulis kantor RSIA Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan 199,070,000.00 Belanja alat tulis kantor RSIA Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan 200,133,841.00

1 2 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor

RSIA output : Tersedianya komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor

12 bulan 98,624,000.00 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor

RSIA output : Tersedianya komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor

12 bulan 57,215,184.00

5 2 2 01 03 Belanja alat listrik dan elektronik
(lampu pijar battry kering)

RSIA Tersedianya bola lampu, MCB,
kabel dan bahan listrik dan
jaringan

1 kegiatan 98,624,000.00 Belanja alat listrik dan elektronik
(lampu pijar battry kering)

RSIA Tersedianya bola lampu, MCB,
kabel dan bahan listrik dan
jaringan

1 kegiatan 57,215,184.00

1 3 Penyediaan peralatan &
perlengkapan kantor

RSIA output : Tersedianya peralatan &
perlengkapan kantor

12 bulan 898,813,631.00 Penyediaan peralatan &
perlengkapan kantor

RSIA output : Tersedianya peralatan &
perlengkapan kantor

12 bulan 1,025,464,791.00

5 2 2 02 10 Belanja dekorasi RSIA Terpasangnya stiker kaca 1 kegiatan 28,513,631.00 Belanja dekorasi RSIA Terpasangnya stiker kaca 1 kegiatan 25,383,820.00

5 2 2 02 12 Belanja jasa publikasi RSIA Papan bunga 40 buah 13,200,000.00

5 2 2 02 18 Belanja bahan publikasi RSIA Tersedianya spanduk, umbul-
umbul mobil hias dan papan
bunga

4 kegiatan 32,300,000.00 Belanja bahan publikasi RSIA Tersedianya spanduk, umbul-
umbul mobil hias dan papan
bunga

4 kegiatan 14,960,000.00

5 2 2 06 01 Belanja cetak RSIA Tersedianya Cetak leaflet dan
banner

2 kegiatan 25,000,000.00 Belanja cetak RSIA Tersedianya Cetak leaflet dan
banner

2 kegiatan 11,005,732.00

5 2 3 27 05 Belanja modal pengadaan
perlengkapan gedung kantor

RSIA Tersedianya mesin penghancur
kertas

2 unit 30,000,000.00 Belanja modal pengadaan
perlengkapan gedung kantor

RSIA Tersedianya mesin penghancur
kertas

2 unit 14,293,950.00

5 2 3 28 01 Belanja modal pengadaan
meubelair

RSIA Kursi putar 12 unit 16,861,786.00

5 2 3 28 04 Belanja Modal Pengadaan Alat
Pendingin

RSIA Tersedianya AC 20 Unit 185,000,000.00 Belanja Modal Pengadaan Alat
Pendingin

RSIA Tersedianya AC 28 Unit 256,076,700.00

5 2 3 29 04 Belanja modal pengadaan
peralatan personal komputer

RSIA Tersedianya komuter dan laptop 23 unit 262,000,000.00 Belanja modal pengadaan
peralatan personal komputer

RSIA Tersedianya komuter dan laptop 24 unit 295,323,600.00

5 2 3 29 06 Belanja modal pengadaan
printer

RSIA Tersedianya printer 11 unit 66,000,000.00 Belanja modal pengadaan printer RSIA Tersedianya printer 20 unit 99,000,000.00

5 2 3 29 08 Belanja modal pengadaan
UPS/stabilizer

RSIA Tersedianya UPS 11 unit 160,000,000.00 Belanja modal pengadaan
UPS/stabilizer

RSIA Tersedianya UPS 12 unit 237,512,387.00

5 2 3 30 04 Belanja modal pengadaan kursi
kerja rapat pejabat

RSIA Tersedianya kursi 30 unit 24,405,216.00

5 2 3 31 01 Belanja modal pengadaan
peralatan studio visual

RSIA Tersedainya CCTV 11 unit 110,000,000.00 Belanja modal pengadaan
peralatan studio visual

RSIA Tersedainya kamera dan tripod 2 unit 17,441,600.00

1 4 Penyediaan peralatan rumah
tangga

RSIA output : Tersedianya peralatan rumah
tangga

12 bulan 133,030,000.00 Penyediaan peralatan rumah
tangga

RSIA output : Tersedianya peralatan rumah
tangga

12 bulan 695,794,261.00

5 2 2 01 03 Belanja alat listrik dan elektronik
(lampu pijar battry kering)

RSIA Tersedia baterai (ACCU)/AKI 3 buah 9,441,960.00

5 2 2 01 06 Belanja bahan bakar minyak/gas RSIA Tersedianya minyak genset dan
oli

2 kegiatan 97,560,000.00

5 2 2 01 07 Belanja pengisian tabung
pemadam kebakaran

RSIA Tersedianya gas racun api 43 tabung 21,070,000.00 Belanja pengisian tabung
pemadam kebakaran

RSIA Tersedianya gas racun api 43 tabung 25,738,301.00

5 2 2 01 08 Belanja pengisian tabung gas RSIA Pengisian oksigen 4390 tabung 472,395,000.00

5 2 2 02 08 Belanja bahan logistik rumah
tangga

RSIA Tersedianya battry genset dan
hydran

5 buah 14,400,000.00 Belanja bahan logistik rumah
tangga

RSIA Tersedianya gelas 5 lusin 440,000.00

5 2 2 05 03 Belanja bahan bakar minyak/gas
dan pelumas

RSIA Tersedianya minyak genset dan
oli

2 kegiatan 160,732,000.00

5 2 3 28 06 Belanja modal pengadaan alat
rumah tangga (home use)

RSIA Tersedia dispenser, gorden dan
penyaring sampah

3 kegiatan 15,950,000.00

5 2 3 36 38 Belanja modal alat laboratorium
proses pengolahan panas

RSIA Tersedia water heater 3 unit 11,097,000.00

Catatan
PentingIndikator Kinerja Indikator KinerjaNo.

Rancangan Awal RKPA Hasil Analisis Kebutuhan
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

1 5 Penyediaan Bahan Bacaan /
Peraturan perundang-undangan

RSIA output : Tersedianya bahan bacaan /
peraturan perundang-undangan

12 bulan 10,800,000.00 Penyediaan Bahan Bacaan /
Peraturan perundang-undangan

RSIA output : Tersedianya bahan bacaan /
peraturan perundang-undangan

12 bulan 19,800,000.00

5 2 2 03 05 Belanja surat kabar/majalah RSIA Tersedianya media masa 3.600
eksamplar

10,800,000.00 Belanja surat kabar/majalah RSIA Tersedianya media masa 3.600
eksamplar

19,800,000.00

1 7 Penyediaan Makanan dan
Minuman

RSIA output : Tersedianya makanan dan
minuman

12 bulan 35,800,000.00 Penyediaan Makanan dan
Minuman

RSIA output : Tersedianya makanan dan
minuman

12 bulan 39,446,000.00

5 2 2 11 02 Belanja makanan dan minuman
rapat

RSIA Tersedianya makanan dan
minuman rapat

1.625 porsi 34,430,000.00 Belanja makanan dan minuman
rapat

RSIA Tersedianya makanan dan
minuman rapat

1.267 porsi 37,939,000.00

5 2 2 11 03 Belanja makanan dan minuman
tamu

RSIA Tersedianya makanan dan
minuman tamu

41 porsi 1,370,000.00 Belanja makanan dan minuman
tamu

RSIA Tersedianya makanan dan
minuman tamu

41 porsi 1,507,000.00

1 8 Rapat² Koordinasi/ Konsultasi ke
Luar Daerah

RSIA output : Terlaksananya rapat kordinasi/
konsultasi ke luar daerah

32 orang 335,670,000.00 Rapat² Koordinasi/ Konsultasi ke
Luar Daerah

RSIA output : Terlaksananya rapat kordinasi/
konsultasi ke luar daerah

32 orang 303,775,000.00

5 2 2 15 01 Belanja perjalan dinas dalam
daerah

RSIA Tersedianya biaya perjalanan
dinas dalam daerah

7 orang 41,020,000.00 Belanja perjalan dinas dalam
daerah

RSIA Tersedianya biaya perjalanan
dinas dalam daerah

5 orang 25,500,000.00

5 2 2 15 02 Belanja perjalan dinas luar
daerah

RSIA Tersedianya biaya perjalanan
dinas luar daerah

25 orang 274,650,000.00 Belanja perjalan dinas luar
daerah

RSIA Tersedianya biaya perjalanan
dinas luar daerah

25 orang 278,275,000.00

5 2 2 24 01 Belanja kursus-kursus
singkat/pelatihan

RSIA Tersedianya biaya pendaftaran 1 paket 20,000,000.00

2 2 Peningkatan Pelayanan
Administrasi Perkantoran

RSIA output : Terlaksananya pelayanan
administrasi perkantoran

12 bulan 1,821,421,040.00 Peningkatan Pelayanan
Administrasi Perkantoran

RSIA output : Terlaksananya pelayanan
administrasi perkantoran

12 bulan 1,597,187,600.00

5 2 1 01 01 Honorarium panitia pelaksana
kegiatan

RSIA Tersedianya honorarium
pelaksana kegiatan (tim PAK,
SIPKD, T IK dan E-kerani)

4 tim 107,500,000.00 Honorarium panitia pelaksana
kegiatan

RSIA Tersedianya honorarium
pelaksana kegiatan (tim PAK,
SIPKD, T IK dan E-kerani)

4 tim 88,550,000.00

5 2 1 01 04 Honorarium pejabat pelaksana
teknis kegiatan (PPTK)

RSIA Tersedianya honorarium PPTK 12 bulan 68,280,000.00 Honorarium pejabat pelaksana
teknis kegiatan (PPTK)

RSIA Tersedianya honorarium PPTK 12 bulan 75,108,000.00

5 2 1 01 06 Honorarium pelaksana kegiatan RSIA Tersedianya honorarium
pelaksana kegiatan (tim ASPAK
dan pemunahan barang)

2 tim 75,600,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya honorarium tenaga
teknis

45 orang 1,357,800,000.00 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya honorarium tenaga
teknis

45 orang 1,303,800,000.00

5 2 1 03 01 Uang lembur PNS RSIA Tersedianya uang lembur  1.680 jam 33,936,000.00 Uang lembur PNS RSIA Tersedianya uang lembur  1.680 jam 37,329,600.00

5 2 2 03 20 Belanja jasa
administrasi/pendaftaran

RSIA Tersedianya iuran ARSADA,
PERSI, dan Survei Akreditasi

3 Kegiatan 70,665,368.00

5 2 2 04 03 Belanja iuran JKK non PNS RSIA Tersedianya premi JKK  tenaga
non PNS

167  Org 13,417,632.00 Belanja iuran JKK non PNS RSIA Tersedianya premi JKK  tenaga
non PNS

167  Org 16,800,000.00

5 2 2 04 04 Belanja iuran JKM non PNS RSIA Tersedianya premi JKM  tenaga
non PNS

167  Org 16,772,040.00

5 2 2 11 04 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

RSIA Tersedianya makanan dan
kudapan kegiatan survei
akreditasi RS

5.180 porsi 108,200,000.00

5 2 2 15 02 Belanja perjalan dinas luar
daerah

RSIA Tersedianya biaya perjalanan
dinas tenaga surveyor akreditasi
RS

3 Org 44,850,000.00

No.
Rancangan Awal RKPA Hasil Analisis Kebutuhan Catatan

PentingIndikator Kinerja Indikator Kinerja
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

0 2 Program Peningkatan
Sarana/Prasarana Aparatur

RSIA outcom
e

: Meningkatnya Kinerja
Aparatur

100% 550,240,000.00 Program Peningkatan
Sarana/Prasarana Aparatur

RSIA outcom
e

: Meningkatnya Kinerja
Aparatur

100% 780,214,975.00

0 4 Pengadaan Mobil Jabatan RSIA output : Tersedianya mobil jabatan 1 Unit 300,000,000.00 Pengadaan Mobil Jabatan RSIA output : Tersedianya mobil jabatan 1 Unit 436,623,000.00

5 2 3 17 01 Belanja modal pengadaan
kendaraan dinas bermotor
perorangan

RSIA Tersedianya mobil jabatan wakil
direktur

1 Unit 300,000,000.00 Belanja modal pengadaan
kendaraan dinas bermotor
perorangan

RSIA Tersedianya mobil jabatan wakil
direktur

1 Unit 436,623,000.00

2 4 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kenderaan Dinas Operasional

RSIA output : Terpeliharanya kendaraan dinas
operasional

11 Unit 250,240,000.00 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kenderaan Dinas Operasional

RSIA output : Terpeliharanya kendaraan dinas
operasional

11 Unit 343,591,975.00

5 2 2 05 01 Belanja jasa service RSIA Terpeliharanya ambulance,
mobil dinas dan kendaraan roda
dua

11 unit 69,200,000.00 Belanja jasa service RSIA Terpeliharanya ambulance,
mobil dinas dan kendaraan roda
dua

13 unit 139,260,000.00

5 2 2 05 03 Belanja bahan bakar minyak/gas
dan pelumas

RSIA Tersedianya bahan bakar
kendaran roda empat dan roda
dua

22.920 liter 160,752,000.00 Belanja bahan bakar minyak/gas
dan pelumas

RSIA Tersedianya bahan bakar
kendaran roda empat dan roda
dua

22.920 liter 191,664,000.00

5 2 2 05 05 Belanja pajak kendaraan
bermotor

RSIA Tersedianya biaya pajak
kendaraan roda empat dan roda
dua

11 Unit 20,288,000.00 Belanja pajak kendaraan
bermotor

RSIA Tersedianya biaya pajak
kendaraan roda empat dan roda
dua

13 unit 12,667,975.00

0 3 Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

RSIA outcom
e

: Meningkatnya Disiplin
Aparatur

100% 488,540,000.00 Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

RSIA outcom
e

: Meningkatnya Disiplin
Aparatur

100% 647,999,036.00

0 2 Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Perlengkapannya

RSIA output : Tersedianya pakaian dinas/ kerja
beserta perlengkapannya

900 stell 488,540,000.00 Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Perlengkapannya

RSIA output : Tersedianya pakaian dinas/ kerja
beserta perlengkapannya

900 stell 647,999,036.00

5 2 2 12 04 Belanja pakaian dinas harian
(PDH)

RSIA Tersedianya pakaian dinas/ kerja
beserta perlengkapannya

502 Org 316,700,000.00 Belanja pakaian dinas harian
(PDH)

RSIA Tersedianya pakaian dinas/ kerja
beserta perlengkapannya

502 Org 369,238,540.00

5 2 2 12 06 Belanja atribut kelengkapan
pakaian dinas

RSIA Badge 12 stell 246,312.00

5 2 2 13 01 Belanja pakaian kerja lapangan RSIA Tersedianya pakaian perawat,
dokter dan tenaga penunjang

394 Stell 157,600,000.00 Belanja pakaian kerja lapangan RSIA Tersedianya pakaian perawat,
dokter dan tenaga penunjang

405 Stell 276,790,000.00

5 2 2 13 02 Belanja atribut kelengkapan
pakaian kerja

RSIA Tersedianya sandal dan sepatu
petugas ruangan

113 pasang 14,240,000.00 Belanja atribut kelengkapan
pakaian kerja

RSIA Tersedianya badge lambang, ikat
pinggang besar dan topi

36 buah 1,724,184.00
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

0 5 Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

RSIA outcom
e

: Terselenggaranya pelayanan
kesehatan islami

100% 55,125,000.00 Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

RSIA outcom
e

: Terselenggaranya pelayanan
kesehatan islami

100% 53,697,600.00

2 4 Peningkatan Kegiatan
Keagamaan

RSIA output : Terlaksananya pendidikan dan
pelatihan pelayanan kesehatan
islami

170 orang 55,125,000.00 Peningkatan Kegiatan
Keagamaan

RSIA output : Terlaksananya pendidikan dan
pelatihan pelayanan kesehatan
islami

170 orang 53,697,600.00

5 2 2 02 23 Belanja bahan kelengkapan
sarana peribadatan

RSIA Tersedianya peralatan shalat
(mukena)

20 lembar 6,525,000.00

5 2 2 03 13 Belanja jasa service peralatan
dan perlengkapan kantor

RSIA Tersedianya biaya pemeliharaan
loundry sajadah

12 Bulan 6,300,000.00

5 2 2 03 16 Belanja jasa cleaning service RSIA Jasa pencucian ambal dan
sajadah

144 meter 6,177,600.00

5 2 2 11 04 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

RSIA Tersedianya makanan dan
kudapan pelatihan pelayanan
islami

1.000 porsi 22,500,000.00 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

RSIA Tersedianya makanan dan
kudapan pelatihan pelayanan
islami

720 porsi 25,740,000.00

5 2 2 28 01 Jasa narasumber/tenaga
ahli/peneliti

RSIA Tersedianya jasa narasumber
pelatihan pelayanan islami

66 jam 19,800,000.00 Jasa narasumber/tenaga
ahli/peneliti

RSIA Tersedianya jasa narasumber
pelatihan pelayanan islami

66 jam 21,780,000.00

0 6 Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

RSIA outcom
e

: Tersusunnya Laporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan SKPD yang
Berkualitas

- - Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

RSIA outcom
e

: Tersusunnya Laporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan SKPD yang
Berkualitas

- -

0 1 Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

RSIA output : Tersusunnya Laporan Capaian
Kinerja dan Keuangan SKPD

Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

RSIA output : Tersusunnya Laporan Capaian
Kinerja dan Keuangan SKPD

2 6 Program Pengadaan
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit
Umum/RS Jiwa/RS Paru/RS
Mata

RSIA outcom
e

: Persentase Kelengkapan
Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit

90% 14,321,919,666.00 Program Pengadaan
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit
Umum/RS Jiwa/RS Paru/RS
Mata

RSIA outcom
e

: Persentase Kelengkapan
Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit

90% 3,930,785,429.00

0 1 Pembangunan Rumah Sakit RSIA output : Tersedianya bagunan rumah
sakit

4 ruangan 9,674,092,217.00 Pembangunan Rumah Sakit RSIA output : Tersedianya bagunan rumah
sakit

4 ruangan 296,127,500.00

5 2 3 49 06 Belanja modal pengadaan
bangunan kesehatan

RSIA Tersedianya bangunan kamar
operasi

3 Theater 9,674,092,217.00 Belanja modal pengadaan
bangunan kesehatan

RSIA Tersedianya bangunan gudang
alat rusak berat

1 Kegiatan 296,127,500.00

0 4 Penambahan Ruang Rawat Inap
Rumah Sakit (VVIP, VIP, Kelas I,
II dan III)

RSIA output : Tersedianya ruang rawat inap
rumah sakit

- - Penambahan Ruang Rawat Inap
Rumah Sakit (VVIP, VIP, Kelas I, II
dan III)

RSIA output : Tersedianya ruang rawat inap
rumah sakit

- -

1 7 Rehabilitasi Bangunan Rumah
Sakit

RSIA output : Terpelihara bagunan rumah sakit 5 ruangan 500,000,000.00 Rehabilitasi Bangunan Rumah
Sakit

RSIA output : Terpelihara bagunan rumah sakit 5 ruangan 286,750,000.00

5 2 2 18 03 Belanja pemeliharaan gedung
dan bangunan

RSIA Pemeliharaan pintu 55 unit 90,750,000.00

5 2 3 49 04 Belanja modal pengadaan
bangunan gedung instalasi

RSIA Tersedianya biaya rehabilitasi
dan renovasi ruang diagnostik,
poliklinik, CSSD dan Loundry

4 Kegiatan 500,000,000.00 Belanja modal pengadaan
bangunan gedung instalasi

RSIA Terpasangnya lantai vinyl 280 meter 196,000,000.00
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

1 8 Pengadaan Alat - Alat Kesehatan
Rumah Sakit

RSIA output : Tersedianya alat - alat kesehatan
rumah sakit

85 unit 2,115,518,799.00 Pengadaan Alat - Alat Kesehatan
Rumah Sakit

RSIA output : Tersedianya alat - alat kesehatan
rumah sakit

85 unit 1,647,305,334.00

5 2 3 24 10 Belanja modal pengadaan alat
timbangan/blora

RSIA Tersedianyan timbangan digital 3 unit 1,682,271.00

5 2 3 34 01 Belanja modal pengadaan alat
kedokteran umum

RSIA Tersedianya alat - alat kesehatan
ruang rawat inap, IGD, rawat
jalan dan penunjang

85 unit 2,115,518,799.00 Belanja modal pengadaan alat
kedokteran umum

RSIA Tersedianya alat kedokteran
umum

28 unit 602,407,092.00

5 2 3 34 02 Belanja modal alat kedokteran
gigi

RSIA Tersedianya dental light curing 3 unit 27,617,700.00

5 2 3 34 04 Belanja modal alat kedokteran
mata

RSIA Tersedianya centervue fundus
camera

1 Unit 259,338,600.00

5 2 3 34 05 Belanja modal alat kedokteran
THT

RSIA Tersedianya audiometer 1 Unit 239,125,000.00

5 2 3 34 08 Belanja modal alat kedokteran
bedah

RSIA Tersedianya elektro therapy dan
non contact tonometer

2 unit 347,151,456.00

5 2 3 34 12 Belanja modal alat kesehatan
anak

RSIA Tersedianya nebulizer 5 unit 34,326,815.00

5 2 3 35 02 Belanja modal alat kesehatan
rehabilitasi medik

RSIA Tersedianya vacuum compresi 1 unit 135,656,400.00

2 0 Pengadaan Mobil
Ambulance/Mobil Jenazah

RSIA output : Tersedianya mobil
ambulance/mobil jenazah rumah
sakit

1 Unit 800,000,000.00 Pengadaan Mobil
Ambulance/Mobil Jenazah

RSIA output : Tersedianya mobil
ambulance/mobil jenazah rumah
sakit

1 Unit 600,000,000.00

5 2 3 17 04 Belanja modal pengadaan
kendaraan bermotor khusus

RSIA Tersedianya mobil ambulace
gawat darurat

1 Unit 800,000,000.00 Belanja modal pengadaan
kendaraan bermotor khusus

RSIA Tersedianya mobil ambulace
gawat darurat

1 Unit 600,000,000.00

2 1 Pengadaan Mebeleur Rumah
Sakit

RSIA output : Tersedianya mebeleur rumah
sakit

6 ruangan 442,000,000.00 Pengadaan Mebeleur Rumah
Sakit

RSIA output : Tersedianya mebeleur rumah
sakit

6 ruangan 482,821,649.00

5 2 3 28 01 Belanja modal pengadaan
meubelair

RSIA Tersedianya kursi putar dan sofa 16 unit 27,180,032.00

5 2 3 28 06 Belanja modal pengadaan alat
rumah tangga (home use)

RSIA Tersedianya gorden 250 meter 159,500,000.00

5 2 3 30 01 Belanja modal pengadaan meja
kerja pejabat

RSIA Tersedianya meja kerja dokter 8 Unit 32,000,000.00 Belanja modal pengadaan meja
kerja pejabat

RSIA Tersedianya meja kerja dokter 46 Unit 133,693,529.00

5 2 3 30 03 Belanja modal pengadaan kursi
kerja pejabat

RSIA Tersedianya kursi tunggu pasien
dan kursi kerja

80 Unit 210,000,000.00 Belanja modal pengadaan kursi
kerja pejabat

RSIA Tersedianya kursi tunggu pasien
dan kursi kerja

90 Unit 92,459,576.00

5 2 3 30 07 Belanja modal pengadaan
lemari dan arsip pejabat

RSIA Tersedianya lemari penyimpanan
dokumen rekam medik

16 Unit 200,000,000.00 Belanja modal pengadaan lemari
dan arsip pejabat

RSIA Tersedianya lemari
penyimpanan dokumen rekam
medik

11 Unit 69,988,512.00

2 4 Pengadaan Pencetakan
administrasi dan Surat Menyurat
Rumah Sakit

RSIA output : Tersedianya pencetakan
administrasi dan surat menyurat
rumah sakit

54.380
berkas

790,308,650.00 Pengadaan Pencetakan
administrasi dan Surat Menyurat
Rumah Sakit

RSIA output : Tersedianya pencetakan
administrasi dan surat menyurat
rumah sakit

54.380
berkas

617,780,946.00

5 2 2 06 01 Belanja cetak RSIA Tersedianya bahan cetakan
administrasi dan rekam medik

12 Bulan 728,161,650.00 Belanja cetak RSIA Tersedianya bahan cetakan
administrasi dan rekam medik

12 Bulan 464,653,446.00

5 2 2 06 02 Belanja penggandaan RSIA Tersedianya biaya penggandaan 175.938 Lbr 45,247,000.00 Belanja penggandaan RSIA Tersedianya biaya penggandaan 177.000 Lbr 61,950,000.00

5 2 2 06 03 Belanja penjilidan RSIA Tersedianya biaya penjilidan 3000 eks 16,900,000.00 Belanja penjilidan RSIA Tersedianya biaya penjilidan 3000 eks 91,177,500.00

2 7 Program Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit/ Rumah Sakit
Jiwa/Rumah Sakit Paru-
paru/Rumah sakit Mata

RSIA outcom
e

: Terpeliharanya sarana dan
prasarana rumah sakit

95% 1,725,456,563.00 Program Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Rumah Sakit/
Rumah Sakit Jiwa/Rumah
Sakit Paru-paru/Rumah sakit
Mata

RSIA outcom
e

: Terpeliharanya sarana dan
prasarana rumah sakit

95% 1,655,327,522.00

0 1 Pemeliharaan rutin/berkala
Rumah Sakit

RSIA output : Terpeliharanya bangunan
gedung rumah sakit

3 gedung 214,500,000.00 Pemeliharaan rutin/berkala
Rumah Sakit

RSIA output : Terpeliharanya bangunan
gedung rumah sakit

3 gedung 18,252,731.00

5 2 2 02 01 Belanja bahan baku bangunan RSIA Tersedianya bahan baku
bangunan

1 kegiatan 18,252,731.00

5 2 2 18 03 Belanja pemeliharaan gedung
dan bangunan

RSIA Terpeliharanya bangunan rumah
sakit

1 Kegiatan 214,500,000.00
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

1 6 Pemeliharaan rutin/berkala
Instalasi Pengolahan Limbah
Rumah Sakit

RSIA output : Terpeliharanya instalasi
pengolahan limbah rumah sakit

100 persen 187,800,000.00 Pemeliharaan rutin/berkala
Instalasi Pengolahan Limbah
Rumah Sakit

RSIA output : Terpeliharanya instalasi
pengolahan limbah rumah sakit

100 persen 170,246,011.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga teknis
pengelolaan limbah rumah sakit

5 Org 150,000,000.00 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga teknis
pengelolaan limbah rumah sakit

5 Org 144,000,000.00

5 2 2 01 05 Belanja peralatan kebersihan
dan bahan pembersih

RSIA Tersedianya selang 1 set 2,873,640.00

5 2 2 02 01 Belanja bahan baku bangunan RSIA Tersedianya bahan baku
bangunan

1 kegiatan 10,576,692.00

5 2 2 03 08 Belanja sertifikasi RSIA Tersedianya izin limbah dan baku
mutu limbah dan air minum

3 Kegiatan 15,000,000.00

5 2 2 03 20 Belanja
administrasi/pendaftaran

RSIA Tersedianya biaya retribusi
dampah dan penyedotan limbah
cair

12 Bulan 22,800,000.00

5 2 2 18 06 Belanja pemeliharaan peralatan
gedung kantor

RSIA Terpeliharanya peralatan gedung
kantor

1 kegiatan 6,000,000.00

5 2 3 16 05 Belanja modal pengadaan
pompa

RSIA Tersedianya pompa air 1 unit 2,266,275.00

5 2 3 71 01 Belanja modal pengadaan
instalasi air kotor

RSIA Tersedianya pipa air kotor 1 kegiatan 4,529,404.00

1 7 Pemeliharaan rutin/berkala Alat-
alat Kesehatan Rumah Sakit

RSIA outcom
e

: Terpeliharanya dan
terkalibrasinya alat - alat
kesehatan rumah sakit

340 alat 681,800,563.00 Pemeliharaan rutin/berkala Alat-
alat Kesehatan Rumah Sakit

RSIA outcom
e

: Terpeliharanya dan
terkalibrasinya alat - alat
kesehatan rumah sakit

340 alat 705,183,380.00

5 2 2 03 08 Belanja sertifikasi RSIA Terkalibrasinya alat kesehatan,
alat laboratorium dan alat
radiologi

3 Kegiatan 208,975,000.00

5 2 2 03 13 Belanja jasa service peralatan
dan perlengkapan kantor

RSIA Terpeliharanya alat kesehatan 1 Paket 5,984,832.00 Belanja jasa service peralatan
dan perlengkapan kantor

RSIA Terpeliharanya alat kesehatan 1 Paket 225,692,500.00

5 2 2 15 02 Belanja perjalanan dinas luar
daerah

RSIA Tersedianya biaya perjalanan
dinas tim BPFK Medan untuk
kalibrasi

4 orang 57,220,000.00

5 2 3 24 05 Belanja Modal Pengadaan Alat
Calibrasi

RSIA Tersedianya alat kalibrasi 5 unit 409,620,731.00 Belanja Modal Pengadaan Alat
Calibrasi

RSIA Tersedianya alat kalibrasi 5 unit 479,490,880.00

2 0 Pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan rumah sakit

RSIA output : Terpeliharanya perlengkapan
rumah sakit

343 alat 641,356,000.00 Pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan rumah sakit

RSIA output : Terpeliharanya perlengkapan
rumah sakit

343 alat 761,645,400.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga teknis
pemeliharaan sarana dan
prasarana rumah sakit

8 orang 237,840,000.00 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga teknis
pemeliharaan sarana dan
prasarana rumah sakit

8 orang 228,240,000.00

5 2 2 03 08 Belanja sertifikasi RSIA Tersedianya izin sarana dan
prasarana

14 izin 11,566,000.00

5 2 2 03 13 Belanja jasa service peralatan
dan perlengkapan kantor

RSIA Terpeliharanya komputer/laptop,
printer dan mesin fotocopy

172 unit 29,200,000.00

5 2 2 18 02 Belanja Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin

RSIA Terpeliharanya lift dan mesin 15 unit 183,100,000.00 Belanja Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin

RSIA Terpeliharanya lift dan mesin 15 unit 177,170,400.00

5 2 2 18 03 Belanja pemeliharaan gedung
dan bangunan

RSIA Jasa pemasangan pintu fiber 2 buah 1,100,000.00

5 2 2 18 06 Belanja pemeliharaan peralatan
gedung kantor

RSIA Terpeliharanya AC dan
jaringannya

182 unit 179,650,000.00 Belanja pemeliharaan peralatan
gedung kantor

RSIA Terpeliharanya AC dan
jaringannya

182 unit 355,135,000.00
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

3 3 Program Pelayanan Medis RSIA outcom
e

: Persentase Rujukan
Pelayanan Medis

0,8% 13,138,270,558.00 Program Pelayanan Medis RSIA outcom
e

: Persentase Rujukan
Pelayanan Medis

0,8% 11,352,109,774.00

0 6 Peningkatan Pelayanan Gawat
Darurat

RSIA output : Terlayaninya pasien gawat
darurat

21.170
pasien

687,700,000.00 Peningkatan Pelayanan Gawat
Darurat

RSIA output : Terlayaninya pasien gawat
darurat

21.170
pasien

729,689,171.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga dokter
umum rumah sakit

19 orang 661,200,000.00 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga dokter
umum rumah sakit

19 orang 638,400,000.00

5 2 3 34 12 Belanja modal pengadaan alat
kesehatan anak

RSIA Tersedianya oksimetri 1 unit 14,520,060.00

5 2 3 34 20 Belanja modal pengadaan alat
kedokteran gawat darurat

RSIA Tersedainya alat kedokteran
gawat darurat

1 unit 26,500,000.00 Belanja modal pengadaan alat
kedokteran gawat darurat

RSIA Tersedainya alat kedokteran
gawat darurat

10 unit 76,769,111.00

0 7 Peningkatan pelayanan bedah
sentral (COT)

RSIA output : Terlayaninya pasien operasi 1.153 pasien 4,435,000,000.00 Peningkatan pelayanan bedah
sentral (COT)

RSIA output : Terlayaninya pasien operasi 1.153 pasien 3,197,393,050.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya dokter anastesi 1 orang 90,000,000.00 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya dokter anastesi 1 orang 90,000,000.00

5 2 3 34 08 Belanja modal pengadaan alat
alat kedokteran bedah

RSIA Tersedainya alat kedokteran
bedah mata, laparascopy, meja
dan lampu serta mesin anastesi

6 unit 4,345,000,000.00 Belanja modal pengadaan alat
alat kedokteran bedah

RSIA Tersedainya alat kedokteran
bedah mata, laparascopy, meja
dan lampu serta mesin anastesi

6 unit 3,107,393,050.00

0 8 Peningkatan pelayanan
perawatan intensif anak

RSIA output : Terlayaninya pasien intensif anak 746 pasien 531,400,000.00 Peningkatan pelayanan
perawatan intensif anak

RSIA output : Terlayaninya pasien intensif anak 746 pasien 1,146,339,437.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga perawat
rumah sakit

14 orang 422,400,000.00 Tersedianya tenaga perawat
rumah sakit

RSIA Tersedianya tenaga perawat
rumah sakit

14 orang 405,600,000.00

5 2 3 34 12 Belanja modal pengadaan alat
kesehatan anak

RSIA Tersedianya alat kesehatan
intensive anak

4 unit 109,000,000.00 Belanja modal pengadaan alat
kesehatan anak

RSIA Tersedianya alat kesehatan
intensive anak

17 unit 740,739,437.00

0 9 Peningkatan pelayanan intensif
dewasa

RSIA output : Terlayaninya pasien intensif
dewasa

189 pasien 1,003,714,230.00 Peningkatan pelayanan intensif
dewasa

RSIA output : Terlayaninya pasien intensif
dewasa

189 pasien 219,293,016.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga perawat
rumah sakit

5 orang 150,000,000.00 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga perawat
rumah sakit

5 orang 144,000,000.00

5 2 3 34 01 Belanja modal pengadaan alat
kedokteran umum

RSIA Tersedianya alat bantu nafas
ventilator

1 unit 853,714,230.00

5 2 3 34 12 Belanja modal pengadaan alat
kesehatan anak

RSIA Tersedianya alat laringoscope
dan oximetri

5 unit 75,293,016.00
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

1 2 Peningkatan pelayanan rawat
jalan

RSIA output : Terlayaninya pasien rawat jalan 24.901
pasien

1,132,607,000.00 Peningkatan pelayanan rawat
jalan

RSIA output : Terlayaninya pasien rawat jalan 24.901
pasien

870,818,100.00

5 2 1 01 01 Honorarium panitia pelaksana
kegiatan

RSIA Tersedianya honorarium komite
medik dan keperawatan

2 tim 18,200,000.00

5 2 1 01 06 Honorarium pelaksana kegiatan RSIA Tersedainya honorarium tenaga
subspesialis anak dan obgyn

3
subspesialis

140,400,000.00 Honorarium pelaksana kegiatan RSIA Tersedainya honorarium tenaga
subspesialis anak dan obgyn

3
subspesialis

140,400,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga dokter
spesialis anak, obgyn, penyakit
dalam, mata, kulit, THT dan
anastesi

8 orang 720,000,000.00 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga dokter
spesialis anak, obgyn, penyakit
dalam, mata, kulit, THT dan
anastesi

8 orang 720,000,000.00

5 2 2 02 25 Belanja bahan laboratorium RSIA Tersedianya plastik klip obat 700 pack 10,418,100.00

5 2 3 34 04 Belanja modal pengadaan alat
kedokteran mata

RSIA Tersedainya alat kedokteran
mata (fundus kamera)

1 unit 254,007,000.00

1 3 Peningkatan pelayanan rawat
inap

RSIA output : Terlayaninya pasien rawat inap 8309 pasien 5,347,849,328.00 Peningkatan pelayanan rawat
inap

RSIA output : Terlayaninya pasien rawat inap 8309 pasien 5,188,577,000.00

5 2 1 01 06 Honorarium pelaksana kegiatan RSIA Tersedainya honorarium jaga
malam bagi PNS

12 Bulan 717,275,000.00 Honorarium pelaksana kegiatan RSIA Tersedainya honorarium jaga
malam bagi PNS

12 Bulan 777,110,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedainya tenaga perawat dan
penunjang

66 orang 1,834,800,000.00 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedainya tenaga perawat dan
penunjang

66 orang 1,761,600,000.00

5 2 1 02 03 Honorarium tenaga
tukang/teknisi/operator/asisten

RSIA Tersedainya honorarium jaga
malam bagi non PNS

12 Bulan 1,472,830,000.00

5 2 1 02 05 Honorarium pelaksana kegiatan RSIA Tersedainya honorarium jaga
malam bagi non PNS

12 bulan 1,420,765,000.00

5 2 2 01 09 Belanja perlengkapan/bahan
keperluan pasien

RSIA Tersedianya seprai, bantal dan
bahan linen lainnya

800 lembar 169,400,000.00

5 2 2 02 08 Belanja bahan logistik rumah
tangga

RSIA Tersedianya sprei 350 stell 77,000,000.00

5 2 2 02 10 Belanja dekorasi RSIA Tersedianya tirai pembatas dan
handrail untuk pasien

2 kegiatan 181,737,528.00

5 2 2 11 04 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

RSIA Tersedianya makanan dan
minuman petugas jaga malam

12 Bulan 610,486,800.00 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

RSIA Tersedianya makanan dan
minuman petugas jaga malam

12 Bulan 720,102,000.00

5 2 2 11 05 Belanja makanan dan minuman
pasien

RSIA Tersedianya air mineral untuk
pasien

2.190 galon 61,320,000.00

5 2 3 32 01 belanja modal pengadaan alat
komunikasi telepon

RSIA Tersedianya nurse call 1 kegiatan 300,000,000.00

5 2 3 34 09 Belanja modal pengadaan alat
kesehatan kebidanan dan
penyakit kandungan

RSIA Tersedianya vacuum ekstraktor 1 unit 94,500,000.00

5 2 3 49 04 Belanja modal pengadaan
bangunan gedung instalasi

RSIA Tersedianya tirai sekat bed
pasien

150 meter 337,500,000.00

No.
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

3 4 Program Pelayanan
Penunjang Medis/Non Medis

RSIA outcom
e

: Persentase Kelengkapan
Pelayanan Penunjang Medis

95% 3,300,823,669.00 Program Pelayanan
Penunjang Medis/Non Medis

RSIA outcom
e

: Persentase Kelengkapan
Pelayanan Penunjang Medis

95% 5,856,387,168.00

0 1 Peningkatan Pelayanan
radiologi

RSIA output : Terlayaninya pasien radiologi 2.152 pasien 990,000,000.00 Peningkatan Pelayanan radiologi RSIA output : Terlayaninya pasien radiologi 2.152 pasien 3,244,295,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya dokter spesialis
radiologi

1 orang 90,000,000.00

5 2 3 34 18 Belanja modal pengadaan alat
radiologi

RSIA Tersedianya alat CR dan printer
radiologi

2 unit 900,000,000.00 Belanja modal pengadaan alat
radiologi

RSIA Tersedianya alat CR dan usg 2 unit 3,244,295,000.00

0 3 Peningkatan Pelayanan Gizi RSIA output : Terlaksananya pelayanan gizi 24.927 porsi 30,000,000.00 Peningkatan Pelayanan Gizi RSIA output : Terlaksananya pelayanan gizi 24.927 porsi 37,545,855.00

5 2 2 01 03 Belanja alat listrik dan elektronik
(lampu pijar battry kering)

RSIA Tersedianya lampu lalat 3 unit 3,957,855.00

5 2 3 28 03 Belanja modal pengadaan alat
pembersih

RSIA Tersedianya mesin cuci piring 1 unit 33,588,000.00

5 2 3 28 05 Belanja modal pengadaan alat
dapur

RSIA Tersedianya mesin cuci piring 1 unit 30,000,000.00

0 6 Peningkatan Pelayanan Patologi
Klinik

RSIA output : Terlayaninya pasien patologi
klinik

15.025
pasien

1,922,032,669.00 Peningkatan Pelayanan Patologi
Klinik

RSIA output : Terlayaninya pasien patologi
klinik

15.025
pasien

2,365,022,275.00

5 2 3 29 09 Belanja modal pengadaan
software/program

RSIA Tersedainya software
laboratorium informasi sistem

1 Paket 100,000,000.00

5 2 3 36 14 Belanja modal pengadaan alat
laboratorium kedokteran

RSIA Tersedianya alat laborattotrium
patologi klinik

12 unit 1,822,032,669.00

5 2 3 36 15 Belanja modal pengadaan alat
laboratorium mikrobiologi

RSIA Tersedianya alat laborattotrium
patologi klinik

6 unit 2,365,022,275.00

0 7 Peningkatan Pelayanan Loundry RSIA output : Terpenuhinya kebutuhan linen
diruang pelayanan

9 ruangan 358,791,000.00 Peningkatan Pelayanan Loundry RSIA output : Terpenuhinya kebutuhan linen
diruang pelayanan

9 ruangan 209,524,038.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedainya tenaga loundry 2 orang 56,640,000.00 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedainya tenaga loundry 2 orang 54,240,000.00

5 2 2 02 05 Belanja bahan kimia RSIA Tersedianya bahan habis pakai
loundry

12 Bulan 155,284,038.00

5 2 2 02 08 Belanja modal bahan logistik
rumah tangga

RSIA Tersedianya bahan habis pakai
loundry

12 Bulan 156,391,000.00

5 2 3 28 06 Belanja modal pengadaan alat
rumah tangga (home use)

RSIA Tersedianya mesin cuci dan
lemari linen

2 unit 145,760,000.00

No.
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

3 5 Program Peningkatan
Sumber Daya Kesehatan

RSIA outcom
e

: Tersedianya sumber daya
manusia rumah sakit yang
berkualitas

70% 1,653,750,000.00 Program Peningkatan Sumber
Daya Kesehatan

RSIA outcom
e

: Tersedianya sumber daya
manusia rumah sakit yang
berkualitas

70% 1,707,181,600.00

0 1 Peningkatan Diklat Medis/Non
Medis

RSIA output : Karyawan yang mendapat
pelatihan minimal 20 jam
pertahun

186 pegawai 1,653,750,000.00 Peningkatan Diklat Medis/Non
Medis

RSIA output : Karyawan yang mendapat
pelatihan minimal 20 jam
pertahun

186 pegawai 1,707,181,600.00

5 2 1 01 01 Honorarium panitia pelaksana
kegiatan

RSIA Tersedianya honorarium panita
pelaksana kegiatan

9 kegiatan 45,000,000.00 Honorarium panitia pelaksana
kegiatan

RSIA Tersedianya honorarium panita
pelaksana kegiatan

9 kegiatan 45,000,000.00

5 2 1 01 05 Honorarium instruktur RSIA Tersedianya honorarium
instruktur

1 kegiatan 13,500,000.00

5 2 2 01 01 Belanja alat tulis kantor RSIA Tersedianya bahan alat tulis
kantor pelatihan

9 kegiatan 8,000,000.00 Belanja alat tulis kantor RSIA Tersedianya bahan alat tulis
kantor pelatihan

9 kegiatan 6,600,000.00

5 2 2 02 18 Belanja bahan publikasi RSIA Tersedianya bahan publikasi 10 lembar 2,000,000.00

5 2 2 03 07 Belanja paket/pengiriman RSIA Tersedianya paket pengiriman
bahan dan peralatan pelatihan

1 Paket 9,800,000.00 Belanja paket/pengiriman RSIA Tersedianya paket pengiriman
bahan dan peralatan pelatihan

1 Paket 9,000,000.00

5 2 2 03 12 Belanja jasa publikasi RSIA Tersedianya spanduk 15 lembar 3,000,000.00

5 2 2 06 01 Belanja cetak RSIA Tersedianya sertifikat pelatihan 9 kegiatan 7,000,000.00 Belanja cetak RSIA Tersedianya sertifikat pelatihan 9 kegiatan 6,000,000.00

5 2 2 06 02 Belanja penggandaan RSIA Tersedainya foto copy bahan
pelatihan

9 kegiatan 14,000,000.00 Belanja penggandaan RSIA Tersedainya foto copy bahan
pelatihan

9 kegiatan 15,000,000.00

5 2 2 11 04 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

RSIA Tersedaianya makanan dan
minuman pelatihan

9 kegiatan 95,700,000.00 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

RSIA Tersedaianya makanan dan
minuman pelatihan

9 kegiatan 132,090,000.00

5 2 2 15 01 Belanja perjalanan dinas dalam
daerah

RSIA Tersedianya perjalanan dinas
dalam daerah

10 orang 58,600,000.00

5 2 2 15 02 Belanja perjalanan dinas luar
daerah

RSIA Tersedianya perjalanan dinas
luar daerah

60 orang 604,150,000.00 Belanja perjalanan dinas luar
daerah

RSIA Tersedianya perjalanan dinas
luar daerah

60 orang 604,611,600.00

5 2 2 24 01 Belanja kursus-kursus
singkat/pelatihan

RSIA Tersedainya biaya pendafataran
pelatihan

9 kegiatan 534,700,000.00 Belanja kursus-kursus
singkat/pelatihan

RSIA Tersedainya biaya pendafataran
pelatihan

9 kegiatan 787,900,000.00

5 2 2 28 01 Belanja jasa narasumber/tenaga
ahli/peneliti

RSIA Tersedianya jasa narasumber
pelatihan

256 jam 76,800,000.00 Belanja jasa narasumber/tenaga
ahli/peneliti

RSIA Tersedianya jasa narasumber
pelatihan

256 jam 84,480,000.00

5 2 3 13 12 Belanja modal pengadaan alat
laboratorium umum

RSIA Tersedianya alat peraga
(manikind)

1 unit 198,000,000.00

No.
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

3 8 Program Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak Pada
Badan Layanan Umum
Daerah (BLUD)

RSIA outcom
e

: Indeks Kepuasan Masyarakat 83% 25,575,221,707.00 Program Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak Pada
Badan Layanan Umum Daerah
(BLUD)

RSIA outcom
e

: Indeks Kepuasan Masyarakat 83% 29,184,141,000.00

0 1 Peningkatan Kualitas dan
Pendukung Pelayanan

RSIA output : T ingkat kemandirian rumah sakit 45 persen 25,575,221,707.00 Peningkatan Kualitas dan
Pendukung Pelayanan

RSIA output : T ingkat kemandirian rumah sakit 45 persen 29,184,141,000.00

5 2 1 01 06 Honorarium pelaksana kegiatan RSIA Teresedianya honorarium
pelaksana kegiatan (dewan
pengawas, KPA, PPTK,
Bendahara dan tim penyusun)

12 Bulan 274,240,000.00 Honorarium pelaksana kegiatan RSIA Teresedianya honorarium
pelaksana kegiatan (dewan
pengawas, KPA, PPTK,
Bendahara dan tim penyusun)

12 Bulan 274,240,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga medis dan
paramedis

46 orang 1,441,200,000.00 Honorarium pegawai
honorer/tidak tetap

RSIA Tersedianya tenaga medis dan
paramedis

46 orang 1,441,200,000.00

5 2 2 01 05 Belanja peralatan kebersihan
dan bahan pembersih

RSIA Tersedianya bahan pembersih
(tisue)

3.530 buah 93,480,000.00 Belanja peralatan kebersihan
dan bahan pembersih

RSIA Tersedianya bahan pembersih
(tisue)

3.530 buah 93,480,000.00

5 2 2 01 08 Belanja pengisian tabung gas RSIA Tersedianya oksigen dan N2O
untuk pasien

4.650 tabung 541,140,000.00 Belanja pengisian tabung gas RSIA Tersedianya oksigen dan N2O
untuk pasien

4.650 tabung 541,140,000.00

5 2 2 01 09 Belanja perlengkapan/bahan
keperluan pasien

RSIA Tersedianya darah dan biaya
pemeriksaan penunjang
diagnostik (USG, CT Scan, MRI
dll)

12 Bulan 920,000,000.00 Belanja perlengkapan/bahan
keperluan pasien

RSIA Tersedianya darah dan biaya
pemeriksaan penunjang
diagnostik (USG, CT Scan, MRI
dll)

12 Bulan 920,000,000.00

5 2 2 02 04 Belanja bahan obat-obatan RSIA Tersedianya bahan obat-obatan
pasien

12 Bulan 3,200,000,000.00 Belanja bahan obat-obatan RSIA Tersedianya bahan obat-obatan
pasien

12 Bulan 3,200,000,000.00

5 2 2 02 19 Belanja bahan alat-alat
kesehatan

RSIA Tersedianya bahan medis habis
pakai dan bahan identifikasi
pasien

12 Bulan 5,373,480,000.00 Belanja bahan alat-alat
kesehatan

RSIA Tersedianya bahan medis habis
pakai dan bahan identifikasi
pasien

12 Bulan 5,373,480,000.00

5 2 2 03 09 Belanja jasa cek/biliyet/giro RSIA Tersedianya biaya administrasi
bank

12 Bulan 5,000,000.00 Belanja jasa cek/biliyet/giro RSIA Tersedianya biaya administrasi
bank

12 Bulan 5,000,000.00

5 2 2 03 12 Belanja jasa publikasi RSIA Tersedianya biaya jasa publikasi
dan promosi rumah sakit

12 Bulan 100,000,000.00 Belanja jasa publikasi RSIA Tersedianya biaya jasa publikasi
dan promosi rumah sakit

12 Bulan 100,000,000.00

5 2 2 03 13 Belanja jasa servie peralatan
dan perlengkapan kantor

RSIA Tersedianya jasa pembacaan
dan pemeriksaan TLD radiologi

28 buah 2,800,000.00 Belanja jasa servie peralatan dan
perlengkapan kantor

RSIA Tersedianya jasa pembacaan
dan pemeriksaan TLD radiologi

28 buah 2,800,000.00

No.
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Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

5 2 2 03 20 Belanja
administrasi/pendaftaran

RSIA Tersedianya biaya pendaftaran
pemantapan mutu ekternal
laboratorium dan biaya
pengelolaan limbah padat

12 Bulan 305,892,920.00 Belanja administrasi/pendaftaran RSIA Tersedianya biaya pendaftaran
pemantapan mutu ekternal
laboratorium dan biaya
pengelolaan limbah padat

12 Bulan 305,892,920.00

5 2 2 04 03 Belanja iuran JKK non PNS RSIA Tersedianya premi JKK  tenaga
non PNS

46 orang 3,326,400.00 Belanja iuran JKK non PNS RSIA Tersedianya premi JKK  tenaga
non PNS

46 orang 3,326,400.00

5 2 2 04 04 Belanja iuran JKM non PNS RSIA Tersedianya premi JKM  tenaga
non PNS

46 orang 4,158,000.00 Belanja iuran JKM non PNS RSIA Tersedianya premi JKM  tenaga
non PNS

46 orang 4,158,000.00

5 2 2 11 04 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

RSIA Tersedianya makanan dan
minuman pelatihan dan senam
pagi

2.780 porsi 34,700,000.00 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

RSIA Tersedianya makanan dan
minuman pelatihan dan senam
pagi

2.780 porsi 34,700,000.00

5 2 2 11 05 Belanja makanan dan minuman
pasien

RSIA Tersedianya makanan dan
minuman pasien

127.750 porsi 2,325,050,000.00 Belanja makanan dan minuman
pasien

RSIA Tersedianya makanan dan
minuman pasien

127.750 porsi 2,325,050,000.00

5 2 2 15 01 Belanja perjalanan dinas dalam
daerah

RSIA Tersedianya perjalan dinas
dalam daerah

1 Paket 15,000,000.00 Belanja perjalanan dinas dalam
daerah

RSIA Tersedianya perjalan dinas
dalam daerah

1 Paket 15,000,000.00

5 2 2 18 02 Belanja pemeliharaan peralatan
dan mesin

RSIA Tersedianya biaya pemeliharaan
peralatan dan mesin

1 Paket 50,000,000.00 Belanja pemeliharaan peralatan
dan mesin

RSIA Tersedianya biaya pemeliharaan
peralatan dan mesin

1 Paket 50,000,000.00

5 2 2 18 03 Belanja pemeliharaan gedung
dan bangunan

RSIA Tersedianya biaya pemeliharaan
gedung dan bangunan

1 Paket 106,000,000.00 Belanja pemeliharaan gedung
dan bangunan

RSIA Tersedianya biaya pemeliharaan
gedung dan bangunan

1 Paket 106,000,000.00

5 2 2 18 04 Belanja pemeliharaan
jalan,irigasi dan jaringan

RSIA Tersedianya biaya pemeliharaan
jalan, irigasi dan jaringan

1 Paket 50,000,000.00 Belanja pemeliharaan
jalan,irigasi dan jaringan

RSIA Tersedianya biaya pemeliharaan
jalan, irigasi dan jaringan

1 Paket 50,000,000.00

5 2 2 19 03 Belanja jasa konsultansi
pengawasan

RSIA Tersedianya jasa audit akuntan
publik

1 Kegiatan 50,000,000.00 Belanja jasa konsultansi
pengawasan

RSIA Tersedianya jasa audit akuntan
publik

1 Kegiatan 50,000,000.00

5 2 2 24 01 Belanja kursus-kursus
singkat/pelatihan

RSIA Tersedianya biaya kontribusi
pelatihan

5 kegiatan 144,500,000.00 Belanja kursus-kursus
singkat/pelatihan

RSIA Tersedianya biaya kontribusi
pelatihan

5 kegiatan 144,500,000.00

5 2 2 29 01 Belanja jasa layanan BLUD RSIA Tersedianya jasa remonerasi 12 Bulan 10,535,254,387.00 Belanja jasa layanan BLUD RSIA Tersedianya jasa remonerasi 12 Bulan 11,435,254,387.00

5 2 3 34 01 Belanja Modal Pengadaan Alat
Kedokteran Umum

RSIA Tersedianya alat kedokteran 1 kegiatan 2,708,919,293.00

No.
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

2.5.1. Uraian tentang proses pengusulan oleh pemangku kepentingan

(masyarakat, LSM, Perguruan Tinggi dan Perangkat Daerah

Kabupaten/Kota).

Melalui pelaksanaan Musrenbang  diperoleh berbagai usulan kebutuhan

masyarakat terhadap program pembangunan yang akan dijadikan

rencana pembangunan Aceh. BLUD RSIA dengan tugas pokok dan

fungsi memberikan pelayanan kesehatan perorangan kepada

masyarakat, peran masyarakat sangat penting dalam mendukung

semua program dan kegiatan yang telah ditetapkan.

Dalam menjaring usulan masyarakat RSIA menyediakan sarana dalam

bentuk Web, Kotak saran dan tempat pengaduan / keluhan masyarakat.

Semua sarana ini bertujuan untuk menampung berbagai macam usulan

dalam peningkatan pelayanan dan pengembangan rumah sakit.

Adapun program dan kegiatan pelayanan kesehatan perorangan yang

terkait dan dibutuhkan oleh masyarakat serta diusulkan sebagai peran

serta masyarakat untuk ikut berkontribusi dalam pembangunan

kesehatan/pengembangan pelayanan kesehatan di BLUD RSIA

dijabarkan kedalam program dan kegiatan sebagai berikut :

1. Peningkatan jumlah dan jenis pelayanan dokter spesialis yang

melayani sehingga waktu tunggu dapat lebih singkat.

2. Peningkatan sarana dan prasarana serta penyediaan alat kesehatan

memberikan pelayanan kesehatan maksimal pada masyarakat.

3. Peningkatan mutu dan keselamatan pasien dalam pelayanan

kesehatan rumah sakit.

4. Peningkatan pelayanan administrasi efektif, efisien dan trasparan.
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Usulan kegiatan sebagai aspirasi masyarakat tersebut secara

menyeluruh ditampung dan disinergikan dengan program dan kegiatan

pelayananan dan peningkatan pelayanan kesehatan Rumah Sakit Ibu

dan Anak.

2.5.2. Uraian tentang kesesuaian usulan tersebut dengan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

BLUD RSIA adalah rumah sakit baru yang sedang berkembang

sehingga masih diperlukan peningkatan dan pemeliharaan sarana dan

prasarana. Perkembangan rumah sakit bisa diukur dengan peningkatan

kelas melalui akreditasi, BLUD RSIA sampai saat ini masih tipe B

Khusus yang sedang mempersiapkan diri untuk menuju rumah sakit

khusus provinsi tipe A.

Berdasarkan identifikasi permasalahan terhadap tugas pokok dan fungsi

BLUD RSIA, telaah visi, misi, dan program kerja Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah terpilih, telaah Renstra K/L serta telaah RTRW dan

Kajian Lingkungan Hidup Strategis dapat ditentukan isu – isu strategis

yang harus ditindaklanjuti oleh BLUD RSIA yaitu :

1. Jumlah dan kualitas sumber daya manusia rumah sakit masih perlu

ditingkatkan.

2. Terbatasnya sarana, prasarana terutama gedung rawat laboratorium

dan poliklinik dan alat kesehatan rumah sakit.

3. Mutu dan keselamatan pasien masih perlu ditingkatkan secara terus

menerus.

4. Meningkatkan Pelayanan Administrasi efektif, efisien dan

transparan.
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2.5.3. Tabel Usulan Program/Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun direncanakan (Tabel 2.7)

2 3 5 6
5 1 Belanja Tidak Langsung RSIA outcome : Tersedianya gaji pegawai dan tambahan

penghasilan
290 orang

Belanja Gaji dan Tunjangan RSIA output : Tersedianya Gaji dan Tunjangan 290 orang
Belanja Tambahan Penghasilan PNS RSIA output : Tersedianya Tambahan Penghasilan PNS 290 orang

5 2 Belanja Langsung RSIA
0 1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran RSIA outcome : Terselenggaranya pelayanan administrasi 100%

0 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat RSIA output : Tersedianya jasa surat menyurat 12 bulan
0 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Air & Listrik RSIA output : Tersedianya jasa komunikasi, air & listrik 12 bulan
0 8 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor RSIA output : Tersedianya jasa kebersihan kantor 12 bulan
1 0 Penyediaan Alat Tulis Kantor RSIA output : Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan
1 2 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan

Kantor
RSIA output : Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan

bangunan kantor
12 bulan

1 3 Penyediaan peralatan & perlengkapan kantor RSIA output : Tersedianya peralatan & perlengkapan kantor 12 bulan
1 4 Penyediaan peralatan rumah tangga RSIA output : Tersedianya peralatan rumah tangga 12 bulan
1 5 Penyediaan Bahan Bacaan / Peraturan perundang-undangan RSIA output : Tersedianya bahan bacaan / peraturan perundang-

undangan
12 bulan

1 7 Penyediaan Makanan dan Minuman RSIA output : Tersedianya makanan dan minuman 12 bulan
1 8 Rapat² Koordinasi/ Konsultasi ke Luar Daerah RSIA output : Terlaksananya rapat kordinasi/ konsultasi ke luar

daerah
32 orang

2 2 Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran RSIA output : Terlaksananya pelayanan administrasi perkantoran 12 bulan
0 2 Program Peningkatan Sarana/Prasarana Aparatur RSIA outcome : Meningkatnya Kinerja Aparatur 100%

0 4 Pengadaan Mobil Jabatan RSIA output : Tersedianya mobil jabatan 1 Unit
2 4 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kenderaan Dinas Operasional RSIA output : Terpeliharanya kendaraan dinas operasional 11 Unit

0 3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur RSIA outcome : Meningkatnya Disiplin Aparatur 100%
0 2 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya RSIA output : Tersedianya pakaian dinas/ kerja beserta

perlengkapannya
900 stell

0 5 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur RSIA outcome : Terselenggaranya pelayanan kesehatan islami 100%
2 4 Peningkatan Kegiatan Keagamaan RSIA output : Terlaksananya pendidikan dan pelatihan pelayanan

kesehatan islami
170 orang

0 6 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

RSIA outcome : Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan
Keuangan SKPD yang Berkualitas

-

0 1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

RSIA output : Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan
Keuangan SKPD

6 laporan

4

Program / Kegiatan Indikator /Kinerja CatatanLokasi Besaran /
VolumeNo.

1
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2 6 Program Pengadaan Peningkatan Sarana dan Prasarana
Rumah Sakit Umum/RS Jiwa/RS Paru/RS Mata

RSIA outcome : Persentase Kelengkapan Sarana dan Prasarana
Rumah Sakit

90%

0 1 Pemabangunan Rumah Sakit RSIA output : Tersedianya bagunan rumah sakit 4 ruangan
0 4 Penambahan Ruang Rawat Inap Rumah Sakit (VVIP, VIP, Kelas

I, II dan III)
RSIA output : Tersedianya ruang rawat inap rumah sakit -

1 7 Rehabilitasi Bangunan Rumah Sakit RSIA output : Terpelihara bagunan rumah sakit 5 ruangan
1 8 Pengadaan Alat - Alat Kesehatan Rumah Sakit RSIA output : Tersedianya alat - alat kesehatan rumah sakit 85 unit
2 0 Pengadaan Mobil Ambulance/Mobil Jenazah RSIA output : Tersedianya mobil ambulance/mobil jenazah rumah

sakit
1 Unit

2 1 Pengadaan Mebeleur Rumah Sakit RSIA output : Tersedianya mebeleur rumah sakit 6 ruangan
2 4 Pengadaan Pencetakan administrasi dan Surat Menyurat Rumah

Sakit
RSIA output : Tersedianya pencetakan administrasi dan surat

menyurat rumah sakit
54.380 berkas

2 7 Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit/
Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru-paru/Rumah sakit
Mata

RSIA outcome : Terpeliharanya sarana dan prasarana rumah
sakit

0.95

0 1 Pemeliharaan rutin/berkala Rumah Sakit RSIA output : Terpeliharanya bangunan gedung rumah sakit 3 gedung
1 6 Pemeliharaan rutin/berkala Instalasi Pengolahan Limbah Rumah

Sakit
RSIA output : Terpeliharanya instalasi pengolahan limbah rumah

sakit
100 persen

1 7 Pemeliharaan rutin/berkala Alat-alat Kesehatan Rumah Sakit RSIA outcome : Terpeliharanya dan terkalibrasinya alat - alat
kesehatan rumah sakit

340 alat

2 0 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan rumah sakit RSIA output : Terpeliharanya perlengkapan rumah sakit 343 alat
3 3 Program Pelayanan Medis RSIA outcome : Persentase Rujukan Pelayanan Medis 0,8%

0 6 Peningkatan Pelayanan Gawat Darurat RSIA output : Terlayaninya pasien gawat darurat 21.170 pasien
0 7 Peningkatan pelayanan bedah sentral (COT) RSIA output : Terlayaninya pasien operasi 1.153 pasien
0 8 Peningkatan pelayanan perawatan intensif anak RSIA output : Terlayaninya pasien intensif anak 746 pasien
0 9 Peningkatan pelayanan intensif dewasa RSIA output : Terlayaninya pasien intensif dewasa 189 pasien
1 2 Peningkatan pelayanan rawat jalan RSIA output : Terlayaninya pasien rawat jalan 24.901 pasien
1 3 Peningkatan pelayanan rawat inap RSIA output : Terlayaninya pasien rawat inap 8309 pasien

3 4 Program Pelayanan Penunjang Medis/Non Medis RSIA outcome : Persentase Kelengkapan Pelayanan Penunjang
Medis

95%

0 1 Peningkatan Pelayanan radiologi RSIA output : Terlayaninya pasien radiologi 2.152 pasien
0 3 Peningkatan Pelayanan Gizi RSIA output : Terlaksananya pelayanan gizi 24.927 porsi
0 6 Peningkatan Pelayanan Patologi Klinik RSIA output : Terlayaninya pasien patologi klinik 15.025 pasien
0 7 Peningkatan Pelayanan Loundry RSIA output : Terpenuhinya kebutuhan linen diruang pelayanan 9 ruangan

3 5 Program Peningkatan Sumber Daya Kesehatan RSIA outcome : Tersedianya sumber daya manusia rumah sakit
yang berkualitas

70%

0 1 Peningkatan Diklat Medis/Non Medis RSIA output : Karyawan yang mendapat pelatihan minimal 20 jam
pertahun

186 pegawai

3 8 Program Pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak Pada Badan
Layanan Umum Daerah (BLUD)

RSIA outcome : Indeks Kepuasan Masyarakat 83%

0 1 Peningkatan Kualitas dan Pendukung Pelayanan RSIA output : Tingkat kemandirian rumah sakit 45 persen

CatatanNo. Program / Kegiatan Lokasi Indikator /Kinerja Besaran /
Volume
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.1.1. Uraian tentang arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional

yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah.

Pembangunan kesehatan adalah bagian dari pembangunan nasional

yang bertujuan meningkatkan kesadaran, kemauan dan kemampuan

hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud derajat kesehatan

masyarakat yang setinggi-tingginya. Adapun arah Pembangunan

kesehatan adalah bagian integral dari pembangunan nasional, pelayanan

kesehatan baik oleh pemerintah maupun masyarakat harus

diselengarakan secara bermutu, adil dan merata dengan memberikan

pelayanan khusus kepada penduduk miskin, anak-anak dan para lanjut

usia yang terlantar, baik di perkotaan mapun di pedesaan.

Tujuan pembangunan kesehatan yaitu: meningkatkan kesadaran,

kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud

derajat kesehatan masyarakat yang optimal melalui terciptanya

masyarakat, bangsa dan negara Indonesia yang ditandai penduduk yang

hidup dengan perilaku dan dalam lingkungan sehat, memiliki kemampuan

untuk menjangkau pelayanan kesehatan yang bermutu secara adil dan

merata, serta memiliki derajat kesehatan yang optimal di seluruh wilayah

Republik Indonesia.

Kebijakan pembangunan kesehatan antara lain Penigkatan perilaku,

Pemberdayaan Masyarakat dan Kemitraan Swasta. Dalam Indonesia

Sehat 2025 diharapkan masyarakat memiliki kemampuan menjangkau
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pelayanan kesehatan yang bermutu dan juga memperoleh jaminan

kesehatan, yaitu masyarakat mendapatkan perlindungan dalam

memenuhi kebutuhan dasar kesehatannya. Pelayanan kesehatan

bermutu yang dimaksud adalah pelayanan kesehatan termasuk

pelayanan kesehatan dalam keadaan darurat dan bencana, pelayanan

kesehatan yang memenuhi kebutuhan masyarakat serta diselenggarakan

sesuai dengan standar dan etika profesi.

Dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Bidang

Kesehatan (RPJPK) 2005-2025 dalam tahapan ke – 4 (2015–2019),

kondisi pembangunan kesehatan diharapkan telah mampu mewujudkan

kesejahteraan masyarakat yang ditunjukkan dengan membaiknya

berbagai indikator pembangunan Sumber Daya Manusia, seperti

meningkatnya derajat kesehatan dan status gizi masyarakat,

meningkatnya kesetaraan gender, meningkatnya tumbuh kembang

optimal, kesejahteraan dan perlindungan anak, terkendalinya jumlah dan

laju pertumbuhan penduduk, serta menurunnya kesenjangan antar

individu, antar kelompok masyarakat, dan antar daerah. Dengan demikian

maka Kementerian Kesehatan menetapkan Rencana Strategis 2015-2019

sebagai berikut :

1. Kesehatan dan gizi masyarakat.

2. Menurunnya angka kesakitan akibat penyakit menular.

3. Menurunnya disparitas status kesehatan dan status gizi antar wilayah,

dan antar tingkat sosial ekonomi serta gender.
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4. Meningkatnya penyediaan anggaran publik untuk kesehatan dalam

mengurangi resiko finansial akibat gangguan kesehatan terutama

penduduk miskin.

5. Meningkatnya cakupan imunisasi dasar lengkap.

6. Terpenuhinya kebutuhan tenaga strategi DTPK.

7. Seluruh kab/Kota melaksanakan SPM.

Dalam upaya mendukung arah kebijakan nasional yaitu meningkatkan

derajat kesehatan masyarakat maka BLUD RSIA berusaha mewujudkan

pelayanan kesehatan yang optimal kepada masyarakat, kemudian

diharapkan mampu meningkatkan derajat kesehatan masyarakat di

Provinsi Aceh.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja

3.2.1. Uraian tentang perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

perangkat daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja

Renstra Perangkat Daerah.

Renja Rumah Sakit Ibu dan Anak Tahun 2020 berpedoman pada

Rencana Strategis (Renstra) RSIA tahun 2017-2022 dan  mengacu pada

rencana awal Rencana Kerja Pemerintah Aceh (RKPA) tahun 2020

dimana kedua dokumen tersebut merupakan bentuk pelaksanaan teknis

dari visi dan misi yang tertuang dalam RPJMA Provinsi AcehTahun 2017-

2022.

Dalam penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-

faktor kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan
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setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah

kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam

rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran

menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan

terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.

Adapun tujuan yang ingin dicapai oleh Rumah Sakit Ibu dan Anak adalah:

1. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sumber daya manusia rumah

sakit.

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana, prasarana dan alat

kesehatan rumah sakit.

3. Meningkatkan mutu dan keselamatan pasien.

4. Meningkatkan pelayanan administrasi efektif, efisien dan transparan.

Berkembangnya pelayanan kesehatan di BLUD Rumah Sakit Ibu dan

Anak Pemerintah Aceh sebagai rumah sakit khusus ibu dan anak yang

berkualitas dan mandiri dengan pelayanan paripurna. Berdasarkan makna

penetapan sasaran tersebut maka sampai dengan akhir tahun 2022.

BLUD RSIA menetapkan sasaran dengan rincian sebagai berikut :

1. Terwujudnya kualitas dan kuantitas Sumber daya manusia.

2. Tersedianya sarana dan prasarana rumah sakit.

3. Terwujudnya mutu pelayanan dan keselamatan pasien.

4. Terwujudnya pelayanan administrasi efektif, efisien dan transparan.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

4.1. Program dan Kegiatan

4.1.1. Uraian tentang faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan

terhadap rumusan program/kegiatan seperti pencapaian visi misi

kepala daerah, SDGs, Pengentasan Kemiskinan, NSPK dan SPM,

Pendayagunaan potensi ekonomi daerah dan pengembangan daerah

terisolir.

Terdapat 38 target SDGs di sektor kesehatan yang perlu diwujudkan.

Selain permasalahan yang belum tuntas ditangani diantaranya yaitu

upaya penurunan angka kematian ibu (AKI) dan angka kematian bayi

(AKB), pengendalian penyakit HIV/AIDS, TB, Malaria serta peningkatan

akses kesehatan reproduksi (termasuk KB), dan terdapat hal-hal baru

yang menjadi perhatian, yaitu: 1) Kematian akibat penyakit tidak menular

(PTM); 2) Penyalahgunaan narkotika dan alkohol; 3) Kematian dan

cedera akibat kecelakaan lalu lintas; 4) Universal Health Coverage; 5)

Kontaminasi dan polusi air, udara dan tanah; serta penanganan krisis dan

kegawatdaruratan. Fokus dari seluruh target tersebut antara lain gizi

masyarakat, sistem kesehatan nasional, akses kesehatan dan reproduksi,

Keluarga Berencana (KB), serta sanitasi dan air bersih. Pembangunan

sektor kesehatan untuk SDGs sangat tergantung kepada peran aktif

seluruh pemangku kepentingan baik pemerintah pusat dan daerah,

parlemen, dunia usaha, media massa, lembaga sosial kemasyarakatan,

organisasi profesi dan akademisi.
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Rumah Sakit adalah sarana kesehatan yang menyelenggarakan

pelayanan kesehatan perorangan meIiputi pelayanan promotif, preventif,

kurative dan rehabilitatif yang menyediakan pelayanan rawat inap, rawat

jalan, dan gawat darurat. Rumah sakit sebagai salah satu fasilitas

pelayanan kesehatan perorangan merupakan bagian dari sumber daya

kesehatan yang sangat diperlukan dalam mendukung penyelenggaraan

upaya kesehatan. Penyelenggaran pelayanan kesehatan di rumah sakit

mempunyai karakteristik dan organisasi yang sangat kompleks.

Berbagai jenis tenaga kesehatan dari ilmu pengetahuan dan teknologi

kedokteran yang berkembang sangat pesat yang perlu diikuti oleh tenaga

kesehatan dalam rangka pemberian pelayanan yang bermutu standar,

membuat semakin kompleksnya permasalahan di rumah sakit. Pada

hakekatnya rumah sakit berfungsi sebagai tempat penyembuhan penyakit

dan pemulihan kesehatan. Fungsi dimaksud memiliki makna tanggung

jawab yang seyogyanya merupakan tanggung jawab pemerintah dalam

meningkatkan taraf kesejahteraan mesyarakat.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 65 Tahun

2005 Tentang Pedoman Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan

Minimal BAB I ayat 6 menyatakan : Standar pelayanan Minimal yang

selanjutnya disingkat SPM adalah ketentuan tentang jenis dan mutu

pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang berhak

diperoleh setiap warga negara secara minimal.

Keputusan Menteri Kesehatan nomor 129/menkes/SK/III tahun 2008

tentang Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit, menjelaskan bahwa

SPM adalah ketentuan tentang jenis dan mutu pelayanan dasar yang
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merupakan urusan wajib daerah yang berhak diperoleh setiap warga

secara minimal. Juga merupakan spesifikasi teknis tentang tolak ukur

pelayanan minimum yang diberikan oleh Badan Layanan Umum kepada

masyarakat.

Standar Operasional Prosedur merupakan suatu pedoman atau acuan

untuk melaksanakan tugas pekerjaan sesuai dengan fungsi dan alat

penilaian kinerja instansi pemerintah berdasarkan indikator-indikator

teknis, administrative dan procedural sesuai tata kerja, prosedur kerja dan

sistem kerja pada unit kerja yang bersangkutan.

Dengan memperhatikan penjelasan diatas dan dalam mewujudkan Visi

dan Misi Gubernur Aceh periode 2017 – 2022, maka RSIA menetapkan

tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan serta 11 program yang

kemudian dijabarkan lebih lanjut menjadi 38 kegiatan yang akan

dilaksanakan pada tahun 2020, dengan mempertimbangkan posisi

organisasi berdasarkan hasil analisis lingkungan internal dan eksternal.

4.1.2. Uraian tentang garis besar mengenai rekapitulasi program/kegiatan

yang meliputi jumlah program/kegiatan, sebaran/lokasi dan sasaran

kelompok masyarakat.

Sesuai dengan Qanun Aceh nomor 1 tahun 2019 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Aceh Tahun 2017 – 2022 yang

merupakan dasar penyusunan Rencana Strategis Rumah Sakit ibu dan

Anak tahun 2017 – 2022. yang rinciannya dijabarkan didalam 11 program

dan 38 kegiatan
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4.1.3. Tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun Rencana dan Prakiraan Maju Rencana

Tahun selanjutnya (Tabel 4.1)

Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.)

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

2 4 5 6 7 8 9 10
93,198,637,452.00 99,926,791,810.00

5 1 Belanja Tidak Langsung outcom
e

: Tersedianya gaji pegawai dan
tambahan penghasilan

RSIA 290 orang 30,378,457,900.00 APBA 293 orang 31,554,997,089.00

Belanja Gaji dan Tunjangan output : Tersedianya Gaji dan Tunjangan RSIA 290 orang 17,171,637,900.00 APBA 293 orang 17,687,836,089.00
Belanja Tambahan Penghasilan
PNS

output : Tersedianya Tambahan Penghasilan
PNS

RSIA 290 orang 13,206,820,000.00 APBA 293 orang 13,867,161,000.00

5 2 Belanja Langsung RSIA 62,820,179,552.00 APBA 68,371,794,721.00
0 1 Program Pelayanan

Administrasi Perkantoran
outcom
e

: Terselenggaranya pelayanan
administrasi

RSIA 100% 7,652,335,448.00 APBA 100% 7,180,063,881.00

0 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat output : Tersedianya jasa surat menyurat RSIA 12 bulan 7,251,000.00 APBA 12 bulan 8,000,000.00
5 2 2 01 04 Belanja Perangko, materai dan

benda pos lainnya
Tersedianya materai 400 lembar 2,400,000.00 APBA 400

lembar
2,100,000.00

5 2 2 03 07 Belanja paket/pengiriman Tersedianya biaya paket pengiriman 1 paket 4,851,000.00 APBA 1 paket 5,900,000.00
0 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Air

& Listrik
output : Tersedianya jasa komunikasi, air &

listrik
RSIA 12 bulan 1,761,012,000.00 APBA 12 bulan 1,776,600,000.00

5 2 2 03 01 Belanja telepon Tersedianya biaya telepon 12 bulan 61,083,600.00 APBA 12 bulan 60,000,000.00
5 2 2 03 02 Belanja air Tersedianya biaya air 12 bulan 252,008,400.00 APBA 12 bulan 264,600,000.00
5 2 2 03 03 Belanja listrik Tersedianya biaya listrik 12 bulan 1,371,120,000.00 APBA 12 bulan 1,392,000,000.00
5 2 2 03 06 Belanja kawat/faximili/internet Tersedianya biaya internet 12 bulan 76,800,000.00 APBA 12 bulan 60,000,000.00

0 8 Penyediaan Jasa Kebersihan
Kantor

output : Tersedianya jasa kebersihan kantor RSIA 12 bulan 1,945,255,771.00 APBA 12 bulan 2,027,813,281.00

5 2 2 01 05 Belanja peralatan kebersihan dan
bahan pembersih

Tersedianya perlaatan dan bahan
pembersih

1 kegiatan 145,075,771.00 APBA 1 kegiatan 51,409,000.00

5 2 2 03 16 Belanja jasa cleaning service Tersedianya jasa cleaning service 12 bulan 1,800,180,000.00 APBA 12 bulan 1,976,404,281.00
1 0 Penyediaan Alat Tulis Kantor output : Tersedianya alat tulis kantor RSIA 12 bulan 200,133,841.00 APBA 12 bulan 199,070,000.00

5 2 2 01 01 Belanja alat tulis kantor Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan 200,133,841.00 APBA 12 bulan 199,070,000.00
1 2 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor

output : Tersedianya komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

RSIA 12 bulan 57,215,184.00 APBA 12 bulan 98,624,000.00

5 2 2 01 03 Belanja alat listrik dan elektronik
(lampu pijar battry kering)

Tersedianya bola lampu, MCB, kabel
dan bahan listrik dan jaringan

1 kegiatan 57,215,184.00 APBA 1 kegiatan 98,624,000.00

1 3
JUMLAH ANGGARAN

No.
URUSAN / BIDANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH DAN

PROGRAM / KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2020
SUMBER

DANA
Catatan
Penting

PERKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2021
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Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.)

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

1 3 Penyediaan peralatan &
perlengkapan kantor

output : Tersedianya peralatan &
perlengkapan kantor

RSIA 12 bulan 1,025,464,791.00 APBA 12 bulan 664,005,240.00

5 2 2 02 10 Belanja dekorasi Terpasangnya stiker kaca 1 kegiatan 25,383,820.00 APBA 1 kegiatan 31,705,240.00
5 2 2 02 12 Belanja jasa publikasi Papan bunga 40 buah 13,200,000.00
5 2 2 02 18 Belanja bahan publikasi Tersedianya spanduk, umbul-umbul

mobil hias dan papan bunga
4 kegiatan 14,960,000.00 APBA 4 kegiatan 32,300,000.00

5 2 2 06 01 Belanja cetak Tersedianya Cetak leaflet dan banner 2 kegiatan 11,005,732.00 APBA 2 kegiatan 25,000,000.00

5 2 3 27 05 Belanja modal pengadaan
perlengkapan gedung kantor

Tersedianya mesin penghancur
kertas

2 unit 14,293,950.00 APBA - -

5 2 3 28 01 Belanja modal pengadaan
meubelair

Kursi putar 12 unit 16,861,786.00 APBA

5 2 3 28 04 Belanja Modal Pengadaan Alat
Pendingin

Tersedianya AC 28 Unit 256,076,700.00 APBA 20 Unit 185,000,000.00

5 2 3 29 04 Belanja modal pengadaan
peralatan personal komputer

Tersedianya komuter dan laptop 24 unit 295,323,600.00 APBA 15 unit 240,000,000.00

5 2 3 29 06 Belanja modal pengadaan printer Tersedianya printer 20 unit 99,000,000.00 APBA 13 unit 78,000,000.00
5 2 3 29 08 Belanja modal pengadaan

UPS/stabilizer
Tersedianya UPS 12 unit 237,512,387.00 APBA 12 unit 72,000,000.00

5 2 3 30 04 Belanja modal pengadaan kursi
kerja rapat pejabat

Tersedianya kursi 30 unit 24,405,216.00 APBA

5 2 3 31 01 Belanja modal pengadaan
peralatan studio visual

Tersedainya kamera dan tripod 2 unit 17,441,600.00 APBA - -

1 4 Penyediaan peralatan rumah
tangga

output : Tersedianya peralatan rumah tangga RSIA 12 bulan 695,794,261.00 APBA 12 bulan 133,030,000.00

5 2 2 01 03 Belanja alat listrik dan elektronik
(lampu pijar battry kering)

Tersedia baterai (ACCU)/AKI 3 buah 9,441,960.00 APBA

5 2 2 01 06 Belanja bahan bakar minyak/gas Tersedianya minyak genset dan oli APBA 2 kegiatan 97,560,000.00
5 2 2 01 07 Belanja pengisian tabung

pemadam kebakaran
Tersedianya gas racun api 43 tabung 25,738,301.00 APBA 43 tabung 21,070,000.00

5 2 2 01 08 Belanja pengisian tabung gas Pengisian oksigen 4390
tabung

472,395,000.00 APBA

5 2 2 02 08 Belanja bahan logistik rumah
tangga

Tersedianya gelas 5 lusin 440,000.00 APBA 5 buah 14,400,000.00

5 2 2 05 03 Belanja bahan bakar minyak/gas
dan pelumas

Tersedianya minyak genset dan oli 2 kegiatan 160,732,000.00 APBA

5 2 3 28 06 Belanja modal pengadaan alat
rumah tangga (home use)

Tersedia dispenser, gorden dan
penyaring sampah

3 kegiatan 15,950,000.00 APBA

5 2 3 36 38 Belanja modal alat laboratorium
proses pengolahan panas

Tersedia water heater 3 unit 11,097,000.00 APBA

1 5 Penyediaan Bahan Bacaan /
Peraturan perundang-undangan

output : Tersedianya bahan bacaan /
peraturan perundang-undangan

RSIA 12 bulan 19,800,000.00 APBA 12 bulan 25,000,000.00

5 2 2 03 05 Belanja surat kabar/majalah Tersedianya media masa 3.600
eksamplar

19,800,000.00 APBA 3.600
eksamplar

25,000,000.00
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Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.)

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

1 7 Penyediaan Makanan dan
Minuman

output : Tersedianya makanan dan minuman RSIA 12 bulan 39,446,000.00 APBA 12 bulan 35,800,000.00

5 2 2 11 02 Belanja makanan dan minuman
rapat

Tersedianya makanan dan minuman
rapat

1.267 porsi 37,939,000.00 APBA 1.625 porsi 34,430,000.00

5 2 2 11 03 Belanja makanan dan minuman
tamu

Tersedianya makanan dan minuman
tamu

41 porsi 1,507,000.00 APBA 41 porsi 1,370,000.00

1 8 Rapat² Koordinasi/ Konsultasi ke
Luar Daerah

output : Terlaksananya rapat kordinasi/
konsultasi ke luar daerah

RSIA 32 orang 303,775,000.00 APBA 32 orang 335,670,000.00

5 2 2 15 01 Belanja perjalan dinas dalam
daerah

Tersedianya biaya perjalanan dinas
dalam daerah

5 orang 25,500,000.00 APBA 7 orang 41,020,000.00

5 2 2 15 02 Belanja perjalan dinas luar daerah Tersedianya biaya perjalanan dinas
luar daerah

25 orang 278,275,000.00 APBA 25 orang 274,650,000.00

5 2 2 24 01 Belanja kursus-kursus
singkat/pelatihan

Tersedianya biaya pendaftaran APBA 1 paket 20,000,000.00

2 2 Peningkatan Pelayanan
Administrasi Perkantoran

output : Terlaksananya pelayanan
administrasi perkantoran

RSIA 12 bulan 1,597,187,600.00 APBA 12 bulan 1,876,451,360.00

5 2 1 01 01 Honorarium panitia pelaksana
kegiatan

Tersedianya honorarium pelaksana
kegiatan (tim PAK, SIPKD, T IK dan E-
kerani)

4 tim 88,550,000.00 APBA 4 tim 107,500,000.00

5 2 1 01 04 Honorarium pejabat pelaksana
teknis kegiatan (PPTK)

Tersedianya honorarium PPTK 12 bulan 75,108,000.00 APBA 12 bulan 68,280,000.00

5 2 1 01 06 Honorarium pelaksana kegiatan Tersedianya honorarium pelaksana
kegiatan (tim ASPAK dan pemunahan
barang)

2 tim 75,600,000.00 APBA

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai honorer/tidak
tetap

Tersedianya honorarium tenaga
teknis

45 orang 1,303,800,000.00 APBA 45 orang 1,411,800,000.00

5 2 1 03 01 Uang lembur PNS Tersedianya uang lembur  1.680 jam 37,329,600.00 APBA  1.680 jam 33,936,000.00
5 2 2 03 20 Belanja jasa

administrasi/pendaftaran
Tersedianya iuran ARSADA, PERSI,
dan Survei Akreditasi

APBA 3 Kegiatan 70,665,368.00

5 2 2 04 03 Belanja iuran JKK non PNS Tersedianya premi JKK  tenaga non
PNS

167  Org 16,800,000.00 APBA 167  Org 13,875,552.00

5 2 2 04 04 Belanja iuran JKM non PNS Tersedianya premi JKM  tenaga non
PNS

APBA 167  Org 17,344,440.00

5 2 2 11 04 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

Tersedianya makanan dan kudapan
kegiatan survei akreditasi RS

APBA 5.180 porsi 108,200,000.00

5 2 2 15 02 Belanja perjalan dinas luar daerah Tersedianya biaya perjalanan dinas
tenaga surveyor akreditasi RS

APBA 3 Org 44,850,000.00
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Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.)

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

0 2 Program Peningkatan
Sarana/Prasarana Aparatur

outcom
e

: Meningkatnya Kinerja Aparatur RSIA 100% 780,214,975.00 APBA 100% 580,240,000.00

0 4 Pengadaan Mobil Jabatan output : Tersedianya mobil jabatan RSIA 1 Unit 436,623,000.00 APBA 1 Unit 300,000,000.00
5 2 3 17 01 Belanja modal pengadaan

kendaraan dinas bermotor
perorangan

Tersedianya mobil jabatan wakil
direktur

1 Unit 436,623,000.00 APBA 1 Unit 300,000,000.00

2 4 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kenderaan Dinas Operasional

output : Terpeliharanya kendaraan dinas
operasional

RSIA 11 Unit 343,591,975.00 APBA 11 Unit 280,240,000.00

5 2 2 05 01 Belanja jasa service Terpeliharanya ambulance, mobil
dinas dan kendaraan roda dua

13 unit 139,260,000.00 APBA 13 unit 85,600,000.00

5 2 2 05 03 Belanja bahan bakar minyak/gas
dan pelumas

Tersedianya bahan bakar kendaran
roda empat dan roda dua

22.920 liter 191,664,000.00 APBA 22.920 liter 160,752,000.00

5 2 2 05 05 Belanja pajak kendaraan bermotor Tersedianya biaya pajak kendaraan
roda empat dan roda dua

13 unit 12,667,975.00 APBA 13 Unit 33,888,000.00

0 3 Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

outcom
e

: Meningkatnya Disiplin Aparatur RSIA 100% 647,999,036.00 APBA 100% 508,540,000.00

0 2 Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Perlengkapannya

output : Tersedianya pakaian dinas/ kerja
beserta perlengkapannya

RSIA 900 stell 647,999,036.00 APBA 900 stell 508,540,000.00

5 2 2 12 04 Belanja pakaian dinas harian
(PDH)

Tersedianya pakaian dinas/ kerja
beserta perlengkapannya

502 Org 369,238,540.00 APBA 532 Org 336,200,000.00

5 2 2 12 06 Belanja atribut kelengkapan
pakaian dinas

Badge 12 stell 246,312.00 APBA

5 2 2 13 01 Belanja pakaian kerja lapangan Tersedianya pakaian perawat, dokter
dan tenaga penunjang

405 Stell 276,790,000.00 APBA 396 Stell 158,400,000.00

5 2 2 13 02 Belanja atribut kelengkapan
pakaian kerja

Tersedianya badge lambang, ikat
pinggang besar dan topi

36 buah 1,724,184.00 APBA 113
pasang

13,940,000.00

0 5 Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

outcom
e

: Terselenggaranya pelayanan
kesehatan islami

RSIA 100% 53,697,600.00 APBA 100% 55,125,000.00

2 4 Peningkatan Kegiatan
Keagamaan

output : Terlaksananya pendidikan dan
pelatihan pelayanan kesehatan islami

RSIA 170 orang 53,697,600.00 APBA 170 orang 55,125,000.00

5 2 2 02 23 Belanja bahan kelengkapan
sarana peribadatan

Tersedianya peralatan shalat
(mukena)

APBA 20 lembar 6,525,000.00

5 2 2 03 13 Belanja jasa service peralatan dan
perlengkapan kantor

Tersedianya biaya pemeliharaan
loundry sajadah

APBA 12 Bulan 6,300,000.00

5 2 2 03 16 Belanja jasa cleaning service Jasa pencucian ambal dan sajadah 144 meter 6,177,600.00
5 2 2 11 04 Belanja makanan dan minuman

pelatihan/kegiatan
Tersedianya makanan dan kudapan
pelatihan pelayanan islami

720 porsi 25,740,000.00 APBA 1.000 porsi 22,500,000.00

5 2 2 28 01 Jasa narasumber/tenaga
ahli/peneliti

Tersedianya jasa narasumber
pelatihan pelayanan islami

66 jam 21,780,000.00 APBA 66 jam 19,800,000.00
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Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.)

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

0 6 Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

outcom
e

: Tersusunnya Laporan Capaian
Kinerja dan Keuangan SKPD yang
Berkualitas

RSIA - - APBA 100% 122,210,000.00

0 1 Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

output : Tersusunnya Laporan Capaian
Kinerja dan Keuangan SKPD

RSIA - - APBA 6 laporan 122,210,000.00

2 6 Program Pengadaan
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit
Umum/RS Jiwa/RS Paru/RS
Mata

outcom
e

: Persentase Kelengkapan Sarana
dan Prasarana Rumah Sakit

RSIA 90% 3,930,785,429.00 APBA 95% 15,978,334,003.00

0 1 Pembangunan Rumah Sakit output : Tersedianya bagunan rumah sakit RSIA 4 ruangan 296,127,500.00 APBA 4 ruangan 1,000,000,000.00
5 2 3 49 06 Belanja modal pengadaan

bangunan kesehatan
Tersedianya bangunan gudang alat
rusak berat

1 Kegiatan 296,127,500.00 APBA 1 Kegiatan 1,000,000,000.00

0 4 Penambahan Ruang Rawat Inap
Rumah Sakit (VVIP, VIP, Kelas I, II
dan III)

output : Tersedianya ruang rawat inap rumah
sakit

RSIA - - APBA 1 Kegiatan 2,500,000,000.00

1 7 Rehabilitasi Bangunan Rumah
Sakit

output : Terpelihara bagunan rumah sakit RSIA 5 ruangan 286,750,000.00 APBA 5 ruangan 500,000,000.00

5 2 2 18 03 Belanja pemeliharaan gedung dan
bangunan

Pemeliharaan pintu 55 unit 90,750,000.00 APBA

5 2 3 49 04 Belanja modal pengadaan
bangunan gedung instalasi

Terpasangnya lantai vinyl 280 meter 196,000,000.00 APBA 4 Kegiatan 500,000,000.00

1 8 Pengadaan Alat - Alat Kesehatan
Rumah Sakit

output : Tersedianya alat - alat kesehatan
rumah sakit

RSIA 85 unit 1,647,305,334.00 APBA 90 unit 10,821,025,353.00

5 2 3 24 10 Belanja modal pengadaan alat
timbangan/blora

Tersedianyan timbangan digital 3 unit 1,682,271.00 APBA

5 2 3 34 01 Belanja modal pengadaan alat
kedokteran umum

Tersedianya alat kedokteran umum 28 unit 602,407,092.00 APBA 90 unit 10,821,025,353.00

5 2 3 34 02 Belanja modal alat kedokteran gigi Tersedianya dental light curing 3 unit 27,617,700.00 APBA

5 2 3 34 04 Belanja modal alat kedokteran
mata

Tersedianya centervue fundus
camera

1 Unit 259,338,600.00 APBA

5 2 3 34 05 Belanja modal alat kedokteran
THT

Tersedianya audiometer 1 Unit 239,125,000.00 APBA

5 2 3 34 08 Belanja modal alat kedokteran
bedah

Tersedianya elektro therapy dan non
contact tonometer

2 unit 347,151,456.00 APBA

5 2 3 34 12 Belanja modal alat kesehatan
anak

Tersedianya nebulizer 5 unit 34,326,815.00 APBA

5 2 3 35 02 Belanja modal alat kesehatan
rehabilitasi medik

Tersedianya vacuum compresi 1 unit 135,656,400.00 APBA

2 0 Pengadaan Mobil
Ambulance/Mobil Jenazah

output : Tersedianya mobil ambulance/mobil
jenazah rumah sakit

RSIA 1 Unit 600,000,000.00 APBA - -

5 2 3 17 04 Belanja modal pengadaan
kendaraan bermotor khusus

Tersedianya mobil ambulace gawat
darurat

1 Unit 600,000,000.00 APBA - -

2 1 Pengadaan Mebeleur Rumah
Sakit

output : Tersedianya mebeleur rumah sakit RSIA 6 ruangan 482,821,649.00 APBA 6 ruangan 367,000,000.00

5 2 3 28 01 Belanja modal pengadaan
meubelair

Tersedianya kursi putar dan sofa 16 unit 27,180,032.00 APBA

5 2 3 28 06 Belanja modal pengadaan alat
rumah tangga (home use)

Tersedianya gorden 250 meter 159,500,000.00 APBA

5 2 3 30 01 Belanja modal pengadaan meja
kerja pejabat

Tersedianya meja kerja dokter 46 Unit 133,693,529.00 APBA 8 Unit 32,000,000.00

5 2 3 30 03 Belanja modal pengadaan kursi
kerja pejabat

Tersedianya kursi tunggu pasien dan
kursi kerja

90 Unit 92,459,576.00 APBA 80 Unit 210,000,000.00

5 2 3 30 07 Belanja modal pengadaan lemari
dan arsip pejabat

Tersedianya lemari penyimpanan
dokumen rekam medik

11 Unit 69,988,512.00 APBA 16 Unit 125,000,000.00

2 4 Pengadaan Pencetakan
administrasi dan Surat Menyurat
Rumah Sakit

output : Tersedianya pencetakan administrasi
dan surat menyurat rumah sakit

RSIA 54.380
berkas

617,780,946.00 APBA 54.380
berkas

790,308,650.00

5 2 2 06 01 Belanja cetak Tersedianya bahan cetakan
administrasi dan rekam medik

12 Bulan 464,653,446.00 APBA 12 Bulan 728,161,650.00

5 2 2 06 02 Belanja penggandaan Tersedianya biaya penggandaan 177.000
Lbr

61,950,000.00 APBA 175.938
Lbr

45,247,000.00

5 2 2 06 03 Belanja penjilidan Tersedianya biaya penjilidan 3000 eks 91,177,500.00 APBA 3000 eks 16,900,000.00
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Lokasi
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Capaian
Pagu Indikatif (Rp.)

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

2 7 Program Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Rumah Sakit/
Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit
Paru-paru/Rumah sakit Mata

outcom
e

: Terpeliharanya sarana dan
prasarana rumah sakit

RSIA 95% 1,655,327,522.00 APBA 100% 1,331,435,832.00

0 1 Pemeliharaan rutin/berkala
Rumah Sakit

output : Terpeliharanya bangunan gedung
rumah sakit

RSIA 3 gedung 18,252,731.00 APBA 3 gedung 214,500,000.00

5 2 2 02 01 Belanja bahan baku bangunan Tersedianya bahan baku bangunan 1 kegiatan 18,252,731.00 APBA
5 2 2 18 03 Belanja pemeliharaan gedung dan

bangunan
Terpeliharanya bangunan rumah sakit APBA 1 Kegiatan 214,500,000.00

1 6 Pemeliharaan rutin/berkala
Instalasi Pengolahan Limbah
Rumah Sakit

output : Terpeliharanya instalasi pengolahan
limbah rumah sakit

RSIA 100 persen 170,246,011.00 APBA 100
persen

193,800,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai honorer/tidak
tetap

Tersedianya tenaga teknis
pengelolaan limbah rumah sakit

5 Org 144,000,000.00 APBA 5 Org 156,000,000.00

5 2 2 01 05 Belanja peralatan kebersihan dan
bahan pembersih

Tersedianya selang 1 set 2,873,640.00 APBA

5 2 2 02 01 Belanja bahan baku bangunan Tersedianya bahan baku bangunan 1 kegiatan 10,576,692.00 APBA
5 2 2 03 08 Belanja sertifikasi Tersedianya izin limbah dan baku

mutu limbah dan air minum
APBA 3 Kegiatan 15,000,000.00

5 2 2 03 20 Belanja administrasi/pendaftaran Tersedianya biaya retribusi dampah
dan penyedotan limbah cair

APBA 12 Bulan 22,800,000.00

5 2 2 18 06 Belanja pemeliharaan peralatan
gedung kantor

Terpeliharanya peralatan gedung
kantor

1 kegiatan 6,000,000.00 APBA

5 2 3 16 05 Belanja modal pengadaan pompa Tersedianya pompa air 1 unit 2,266,275.00 APBA

5 2 3 71 01 Belanja modal pengadaan
instalasi air kotor

Tersedianya pipa air kotor 1 kegiatan 4,529,404.00 APBA

1 7 Pemeliharaan rutin/berkala Alat-
alat Kesehatan Rumah Sakit

outcom
e

: Terpeliharanya dan terkalibrasinya
alat - alat kesehatan rumah sakit

RSIA 340 alat 705,183,380.00 APBA 340 alat 272,179,832.00

5 2 2 03 08 Belanja sertifikasi Terkalibrasinya alat kesehatan, alat
laboratorium dan alat radiologi

APBA 3 Kegiatan 208,975,000.00

5 2 2 03 13 Belanja jasa service peralatan dan
perlengkapan kantor

Terpeliharanya alat kesehatan 1 Paket 225,692,500.00 APBA 1 Paket 5,984,832.00

5 2 2 15 02 Belanja perjalanan dinas luar
daerah

Tersedianya biaya perjalanan dinas
tim BPFK Medan untuk kalibrasi

APBA 4 orang 57,220,000.00

5 2 3 24 05 Belanja Modal Pengadaan Alat
Calibrasi

Tersedianya alat kalibrasi 5 unit 479,490,880.00 APBA - -

2 0 Pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan rumah sakit

output : Terpeliharanya perlengkapan rumah
sakit

RSIA 343 alat 761,645,400.00 APBA 343 alat 650,956,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai honorer/tidak
tetap

Tersedianya tenaga teknis
pemeliharaan sarana dan prasarana
rumah sakit

8 orang 228,240,000.00 APBA 8 orang 247,440,000.00

5 2 2 03 08 Belanja sertifikasi Tersedianya izin sarana dan
prasarana

APBA 14 izin 11,566,000.00

5 2 2 03 13 Belanja jasa service peralatan dan
perlengkapan kantor

Terpeliharanya komputer/laptop,
printer dan mesin fotocopy

APBA 172 unit 29,200,000.00

5 2 2 18 02 Belanja Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin

Terpeliharanya lift dan mesin 15 unit 177,170,400.00 APBA 15 unit 183,100,000.00

5 2 2 18 03 Belanja pemeliharaan gedung dan
bangunan

Jasa pemasangan pintu fiber 2 buah 1,100,000.00

5 2 2 18 06 Belanja pemeliharaan peralatan
gedung kantor

Terpeliharanya AC dan jaringannya 182 unit 355,135,000.00 APBA 182 unit 179,650,000.00
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Lokasi
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Capaian
Pagu Indikatif (Rp.)

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

3 3 Program Pelayanan Medis outcom
e

: Persentase Rujukan Pelayanan
Medis

RSIA 0,8% 11,352,109,774.00 APBA 0,5% 12,573,562,208.00

0 6 Peningkatan Pelayanan Gawat
Darurat

output : Terlayaninya pasien gawat darurat RSIA 21.170
pasien

729,689,171.00 APBA 21.170
pasien

1,210,500,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai honorer/tidak
tetap

Tersedianya tenaga dokter umum
rumah sakit

19 orang 638,400,000.00 APBA 19 orang 684,000,000.00

5 2 3 34 12 Belanja modal pengadaan alat
kesehatan anak

Tersedianya oksimetri 1 unit 14,520,060.00 APBA

5 2 3 34 20 Belanja modal pengadaan alat
kedokteran gawat darurat

Tersedainya alat kedokteran gawat
darurat

10 unit 76,769,111.00 APBA 1 kegiatan 526,500,000.00

0 7 Peningkatan pelayanan bedah
sentral (COT)

output : Terlayaninya pasien operasi RSIA 1.153
pasien

3,197,393,050.00 APBA 1.153
pasien

2,435,000,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai honorer/tidak
tetap

Tersedianya dokter anastesi RSIA 1 orang 90,000,000.00 APBA 1 orang 90,000,000.00

5 2 3 34 08 Belanja modal pengadaan alat
alat kedokteran bedah

Tersedainya alat kedokteran bedah
mata, laparascopy, meja dan lampu
serta mesin anastesi

RSIA 6 unit 3,107,393,050.00 APBA 1 kegiatan 2,345,000,000.00

0 8 Peningkatan pelayanan perawatan
intensif anak

output : Terlayaninya pasien intensif anak RSIA 746 pasien 1,146,339,437.00 APBA 746 pasien 1,364,691,650.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai honorer/tidak
tetap

Tersedianya tenaga perawat rumah
sakit

RSIA 14 orang 405,600,000.00 APBA 14 orang 439,200,000.00

5 2 3 34 12 Belanja modal pengadaan alat
kesehatan anak

Tersedianya alat kesehatan intensive
anak

17 unit 740,739,437.00 APBA 4 unit 925,491,650.00

0 9 Peningkatan pelayanan intensif
dewasa

output : Terlayaninya pasien intensif dewasa RSIA 189 pasien 219,293,016.00 APBA 189 pasien 1,009,714,230.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai honorer/tidak
tetap

Tersedianya tenaga perawat rumah
sakit

5 orang 144,000,000.00 APBA 5 orang 156,000,000.00

5 2 3 34 01 Belanja modal pengadaan alat
kedokteran umum

Tersedianya alat bantu nafas
ventilator

APBA 1 unit 853,714,230.00

5 2 3 34 12 Belanja modal pengadaan alat
kesehatan anak

Tersedianya alat laringoscope dan
oximetri

5 unit 75,293,016.00

1 2 Peningkatan pelayanan rawat
jalan

output : Terlayaninya pasien rawat jalan RSIA 24.901
pasien

870,818,100.00 APBA 24.901
pasien

1,132,607,000.00

5 2 1 01 01 Honorarium panitia pelaksana
kegiatan

Tersedianya honorarium komite
medik dan keperawatan

APBA 2 tim 18,200,000.00

5 2 1 01 06 Honorarium pelaksana kegiatan Tersedainya honorarium tenaga
subspesialis anak dan obgyn

3
subspesiali

s

140,400,000.00 APBA 3
subspesial

is

140,400,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai honorer/tidak
tetap

Tersedianya tenaga dokter spesialis
anak, obgyn, penyakit dalam, mata,
kulit, THT dan anastesi

8 orang 720,000,000.00 APBA 8 orang 720,000,000.00

5 2 2 02 25 Belanja bahan laboratorium Tersedianya plastik klip obat 700 pack 10,418,100.00
5 2 3 34 04 Belanja modal pengadaan alat

kedokteran mata
Tersedainya alat kedokteran mata
(fundus kamera)

APBA 1 unit 254,007,000.00
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Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.)

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

1 3 Peningkatan pelayanan rawat inap output : Terlayaninya pasien rawat inap RSIA 8309
pasien

5,188,577,000.00 APBA 8309
pasien

5,421,049,328.00

5 2 1 01 06 Honorarium pelaksana kegiatan Tersedainya honorarium jaga malam
bagi PNS

12 Bulan 777,110,000.00 APBA 12 Bulan 717,275,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai honorer/tidak
tetap

Tersedainya tenaga perawat dan
penunjang

66 orang 1,761,600,000.00 APBA 66 orang 1,908,000,000.00

5 2 1 02 03 Honorarium tenaga
tukang/teknisi/operator/asisten

Tersedainya honorarium jaga malam
bagi non PNS

APBA 12 Bulan 1,472,830,000.00

5 2 1 02 05 Honorarium pelaksana kegiatan Tersedainya honorarium jaga malam
bagi non PNS

12 bulan 1,420,765,000.00

5 2 2 01 09 Belanja perlengkapan/bahan
keperluan pasien

Tersedianya seprai, bantal dan bahan
linen lainnya

APBA 800
lembar

169,400,000.00

5 2 2 02 08 Belanja bahan logistik rumah
tangga

Tersedianya sprei 350 stell 77,000,000.00

5 2 2 02 10 Belanja dekorasi Tersedianya tirai pembatas dan
handrail untuk pasien

APBA 2 kegiatan 181,737,528.00

5 2 2 11 04 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

Tersedianya makanan dan minuman
petugas jaga malam

12 Bulan 720,102,000.00 APBA 12 Bulan 610,486,800.00

5 2 2 11 05 Belanja makanan dan minuman
pasien

Tersedianya air mineral untuk pasien APBA 2.190
galon

61,320,000.00

5 2 3 32 01 belanja modal pengadaan alat
komunikasi telepon

Tersedianya nurse call APBA 1 kegiatan 300,000,000.00

5 2 3 34 09 Belanja modal pengadaan alat
kesehatan kebidanan dan penyakit
kandungan

Tersedianya vacuum ekstraktor 1 unit 94,500,000.00

5 2 3 49 04 Belanja modal pengadaan
bangunan gedung instalasi

Tersedianya tirai sekat bed pasien 150 meter 337,500,000.00

3 4 Program Pelayanan Penunjang
Medis/Non Medis

outcom
e

: Persentase Kelengkapan
Pelayanan Penunjang Medis

RSIA 95% 5,856,387,168.00 APBA 100% 2,823,223,669.00

0 1 Peningkatan Pelayanan radiologi output : Terlayaninya pasien radiologi RSIA 2.152
pasien

3,244,295,000.00 APBA 2.152
pasien

690,000,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai honorer/tidak
tetap

Tersedianya dokter spesialis radiologi APBA 1 orang 90,000,000.00

5 2 3 34 18 Belanja modal pengadaan alat
radiologi

Tersedianya alat CR dan usg 2 unit 3,244,295,000.00 APBA 1 unit 600,000,000.00

0 3 Peningkatan Pelayanan Gizi output : Terlaksananya pelayanan gizi RSIA 24.927
porsi

37,545,855.00 APBA 24.927
porsi

150,000,000.00

5 2 2 01 03 Belanja alat listrik dan elektronik
(lampu pijar battry kering)

Tersedianya lampu lalat 3 unit 3,957,855.00

5 2 3 28 03 Belanja modal pengadaan alat
pembersih

Tersedianya mesin cuci piring 1 unit 33,588,000.00

5 2 3 28 05 Belanja modal pengadaan alat
dapur

Tersedianya mesin cuci piring APBA 1 unit 150,000,000.00

0 6 Peningkatan Pelayanan Patologi
Klinik

output : Terlayaninya pasien patologi klinik RSIA 15.025
pasien

2,365,022,275.00 APBA 15.025
pasien

1,622,032,669.00

5 2 3 29 09 Belanja modal pengadaan
software/program

Tersedainya software laboratorium
informasi sistem

APBA - -

5 2 3 36 14 Belanja modal pengadaan alat
laboratorium kedokteran

Tersedianya alat laborattotrium
patologi klinik

APBA 12 unit 1,622,032,669.00

5 2 3 36 15 Belanja modal pengadaan alat
laboratorium mikrobiologi

Tersedianya alat laborattotrium
patologi klinik

6 unit 2,365,022,275.00

0 7 Peningkatan Pelayanan Loundry output : Terpenuhinya kebutuhan linen
diruang pelayanan

RSIA 9 ruangan 209,524,038.00 APBA 9 ruangan 361,191,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai honorer/tidak
tetap

Tersedainya tenaga loundry 2 orang 54,240,000.00 APBA 2 orang 59,040,000.00

5 2 2 02 05 Belanja bahan kimia Tersedianya bahan habis pakai
loundry

12 Bulan 155,284,038.00

5 2 2 02 08 Belanja modal bahan logistik
rumah tangga

Tersedianya bahan habis pakai
loundry

APBA 12 Bulan 156,391,000.00

5 2 3 28 06 Belanja modal pengadaan alat
rumah tangga (home use)

Tersedianya mesin cuci dan lemari
linen

APBA 2 unit 145,760,000.00
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Lokasi
Target

Capaian
Pagu Indikatif (Rp.)

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

3 5 Program Peningkatan Sumber
Daya Kesehatan

outcom
e

: Tersedianya sumber daya
manusia rumah sakit yang
berkualitas

RSIA 70% 1,707,181,600.00 APBA 80% 1,736,437,500.00

0 1 Peningkatan Diklat Medis/Non
Medis

output : Karyawan yang mendapat pelatihan
minimal 20 jam pertahun

RSIA 186
pegawai

1,707,181,600.00 APBA 186
pegawai

1,736,437,500.00

5 2 1 01 01 Honorarium panitia pelaksana
kegiatan

Tersedianya honorarium panita
pelaksana kegiatan

9 kegiatan 45,000,000.00 APBA 9 kegiatan 45,000,000.00

5 2 1 01 05 Honorarium instruktur Tersedianya honorarium instruktur 1 kegiatan 13,500,000.00
5 2 2 01 01 Belanja alat tulis kantor Tersedianya bahan alat tulis kantor

pelatihan
9 kegiatan 6,600,000.00 APBA 9 kegiatan 8,000,000.00

5 2 2 02 18 Belanja bahan publikasi Tersedianya bahan publikasi APBA 10 lembar 2,000,000.00
5 2 2 03 07 Belanja paket/pengiriman Tersedianya paket pengiriman bahan

dan peralatan pelatihan
1 Paket 9,000,000.00 APBA 1 Paket 9,800,000.00

5 2 2 03 12 Belanja jasa publikasi Tersedianya spanduk 15 lembar 3,000,000.00
5 2 2 06 01 Belanja cetak Tersedianya sertifikat pelatihan 9 kegiatan 6,000,000.00 APBA 9 kegiatan 7,000,000.00
5 2 2 06 02 Belanja penggandaan Tersedainya foto copy bahan

pelatihan
9 kegiatan 15,000,000.00 APBA 9 kegiatan 14,000,000.00

5 2 2 11 04 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

Tersedaianya makanan dan
minuman pelatihan

9 kegiatan 132,090,000.00 APBA 9 kegiatan 95,700,000.00

5 2 2 15 01 Belanja perjalanan dinas dalam
daerah

Tersedianya perjalanan dinas dalam
daerah

APBA 10 orang 58,600,000.00

5 2 2 15 02 Belanja perjalanan dinas luar
daerah

Tersedianya perjalanan dinas luar
daerah

60 orang 604,611,600.00 APBA 60 orang 604,150,000.00

5 2 2 24 01 Belanja kursus-kursus
singkat/pelatihan

Tersedainya biaya pendafataran
pelatihan

9 kegiatan 787,900,000.00 APBA 9 kegiatan 534,700,000.00

5 2 2 28 01 Belanja jasa narasumber/tenaga
ahli/peneliti

Tersedianya jasa narasumber
pelatihan

256 jam 84,480,000.00 APBA 256 jam 76,800,000.00

5 2 3 13 12 Belanja modal pengadaan alat
laboratorium umum

Tersedianya alat peraga (manikind) APBA 1 unit 280,687,500.00

3 8 Program Pelayanan Kesehatan
Ibu dan Anak Pada Badan
Layanan Umum Daerah (BLUD)

outcom
e

: Indeks Kepuasan Masyarakat RSIA 83% 29,184,141,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

85% 25,482,622,628.00

0 1 Peningkatan Kualitas dan
Pendukung Pelayanan

output : T ingkat kemandirian rumah sakit RSIA 45 persen 29,184,141,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

45 persen 25,482,622,628.00

5 2 1 01 06 Honorarium pelaksana kegiatan Teresedianya honorarium pelaksana
kegiatan (dewan pengawas, KPA,
PPTK, Bendahara dan tim penyusun)

12 Bulan 274,240,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

12 Bulan 274,240,000.00

5 2 1 02 02 Honorarium pegawai honorer/tidak
tetap

Tersedianya tenaga medis dan
paramedis

46 orang 1,441,200,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

46 orang 1,496,400,000.00
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Lokasi
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Capaian
Pagu Indikatif (Rp.)

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

5 2 2 01 05 Belanja peralatan kebersihan dan
bahan pembersih

Tersedianya bahan pembersih (tisue) 3.530 buah 93,480,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

3.530 buah 93,480,000.00

5 2 2 01 08 Belanja pengisian tabung gas Tersedianya oksigen dan N2O untuk
pasien

4.650
tabung

541,140,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

4.650
tabung

541,140,000.00

5 2 2 01 09 Belanja perlengkapan/bahan
keperluan pasien

Tersedianya darah dan biaya
pemeriksaan penunjang diagnostik
(USG, CT Scan, MRI dll)

12 Bulan 920,000,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

12 Bulan 920,000,000.00

5 2 2 02 04 Belanja bahan obat-obatan Tersedianya bahan obat-obatan
pasien

12 Bulan 3,200,000,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

12 Bulan 3,200,000,000.00

5 2 2 02 19 Belanja bahan alat-alat kesehatan Tersedianya bahan medis habis pakai
dan bahan identifikasi pasien

12 Bulan 5,373,480,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

12 Bulan 5,373,480,000.00

5 2 2 03 09 Belanja jasa cek/biliyet/giro Tersedianya biaya administrasi bank 12 Bulan 5,000,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

12 Bulan 5,000,000.00

5 2 2 03 12 Belanja jasa publikasi Tersedianya biaya jasa publikasi dan
promosi rumah sakit

12 Bulan 100,000,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

12 Bulan 100,000,000.00

5 2 2 03 13 Belanja jasa servie peralatan dan
perlengkapan kantor

Tersedianya jasa pembacaan dan
pemeriksaan TLD radiologi

28 buah 2,800,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

28 buah 2,800,000.00

5 2 2 03 20 Belanja administrasi/pendaftaran Tersedianya biaya pendaftaran
pemantapan mutu ekternal
laboratorium dan biaya pengelolaan
limbah padat

12 Bulan 305,892,920.00  Jasa
Layanan

BLUD

12 Bulan 305,892,920.00

5 2 2 04 03 Belanja iuran JKK non PNS Tersedianya premi JKK  tenaga non
PNS

46 orang 3,326,400.00  Jasa
Layanan

BLUD

46 orang 3,458,880.00

5 2 2 04 04 Belanja iuran JKM non PNS Tersedianya premi JKM  tenaga non
PNS

46 orang 4,158,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

46 orang 4,323,600.00
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Lokasi
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Capaian
Pagu Indikatif (Rp.)

Target
Capaian

Kebutuhan Dana

5 2 2 11 04 Belanja makanan dan minuman
pelatihan/kegiatan

Tersedianya makanan dan minuman
pelatihan dan senam pagi

2.780 porsi 34,700,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

2.780 porsi 34,700,000.00

5 2 2 11 05 Belanja makanan dan minuman
pasien

Tersedianya makanan dan minuman
pasien

127.750
porsi

2,325,050,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

127.750
porsi

2,325,050,000.00

5 2 2 15 01 Belanja perjalanan dinas dalam
daerah

Tersedianya perjalan dinas dalam
daerah

1 Paket 15,000,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

1 Paket 15,000,000.00

5 2 2 18 02 Belanja pemeliharaan peralatan
dan mesin

Tersedianya biaya pemeliharaan
peralatan dan mesin

1 Paket 50,000,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

1 Paket 50,000,000.00

5 2 2 18 03 Belanja pemeliharaan gedung dan
bangunan

Tersedianya biaya pemeliharaan
gedung dan bangunan

1 Paket 106,000,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

1 Paket 106,000,000.00

5 2 2 18 04 Belanja pemeliharaan jalan,irigasi
dan jaringan

Tersedianya biaya pemeliharaan
jalan, irigasi dan jaringan

1 Paket 50,000,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

1 Paket 50,000,000.00

5 2 2 19 03 Belanja jasa konsultansi
pengawasan

Tersedianya jasa audit akuntan publik 1 Kegiatan 50,000,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

1 Kegiatan 50,000,000.00

5 2 2 24 01 Belanja kursus-kursus
singkat/pelatihan

Tersedianya biaya kontribusi
pelatihan

5 kegiatan 144,500,000.00  Jasa
Layanan

BLUD

5 kegiatan 144,500,000.00

5 2 2 29 01 Belanja jasa layanan BLUD Tersedianya jasa remonerasi 12 Bulan 11,435,254,387.00  Jasa
Layanan

BLUD

12 Bulan 10,387,157,228.00

5 2 3 34 01 Belanja Modal Pengadaan Alat
Kedokteran Umum

Tersedianya alat kedokteran 1 kegiatan 2,708,919,293.00  Jasa
Layanan

BLUD
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BAB V
PENUTUP

5.1. Kaidah Pelaksanaan

Dalam rangka mewujudkan masyarakat Aceh yang sehat, Pemerintah Aceh

secara berkesinambungan terus meningkatkan upaya pelayanan kesehatan

melalui usaha  promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif. BLUD Rumah Sakit

Ibu dan Anak sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya lebih menitikberatkan

pada usaha kuratif dan rehabilitatif tanpa mengabaikan usaha promotif dan

preventif.

Untuk menilai kemajuan Rumah Sakit Ibu dan Anak diperlukan evaluasi

kinerja pelayanan dan kinerja keuangan yang dilakukan setiap periode

tertentu (Bulanan, triwulan, semester, tahunan) tergantung  kebutuhan dan

unit operasional tertentu. Salah satu metode untuk menilai kinerja pelayanan

adalah dengan mengukur tingkat capian standar pelayanan minimal

sedangkan untuk mengukur keberhasilan kinerja keuangan dengan

menghitung persentase tingkat kemandirian keuangan rumah sakit. Hasil

evaluasi tersebut akan digunakan sebagai dasar untuk menentukan langkah –

langkah berikutnya.

5.2. Catatan penting yang perlu mendapatkan perhatian

Ada beberapa hal yang menjadi catatan penting perlu mendapatkan perhatian

dalam penyusunan renja 2020 antara lain:

1. Melengkapi kebutuhan tenaga spesialis, terutama kebidanan, kandungan

dan anak serta penunjang lainnya.
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2. Melakukan renovasi kamar operasi sesuai dengan standar rumah sakit.

3. Melengkapi peralatan medik sesuai dengan kebutuhan standar, untuk

meningkatkan kinerja dokter spesialis, dokter dan paramedis profesional

yang berdampak terhadap mutu pelayanan sesuai dengan kelas Rumah

Sakit.

4. Memenuhi ketersediaan obat-obatan  dan bahan habis pakai rumah sakit.

5. Mengembangkan kompetensi sumber daya manusia secara

berkesinambungan melalui program peningkatan sumber daya kesehatan

sehingga mewujudkan pelayanan yang mampu menyenangkan pelanggan,

berperilaku santun dan menarik serta tercipta budaya kerja yang sesuai

dengan nilai - nilai di masyarakat.

6. Melengkapi dan menyempurnakan perencanaan, strategic action plan,

accountability system, suporting IT system dan standar operating procedure

dari seluruh unit pelayanan untuk menunjang kelancaran manajemen

rumah sakit.

7. Optimalisasi jaminan pelayanan kesehatan daerah dan nasional bagi

masyarakat miskin sesuai prosedur yang berlaku. Mempertahankan dan

meningkatkan akreditasi rumah sakit versi SNARS dengan peringkat

paripurna.

5.3. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mewujudkan rencana kerja RSIA tahun 2020 diperlukan rencana tindak

lanjut terhadap masalah – masalah yang dihadapi untuk meningkatkan

kepuasan pasien. Evaluasi Renja Rumah Sakit Ibu dan Anak  Tahun 2020 ini

sangat bermanfaat untuk mengetahui tingkat capaian kinerja yang dicapai,
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sehingga untuk kedepannya Rumah Sakit Ibu dan Anak dapat mengambil

langkah-langkah yang lebih tepat kepada sasaran untuk meningkatkan

capaian kinerja.

Adapun Rencana Tindak Lanjut yang perlu dilaksanakan untuk Rumah Sakit

Ibu dan Anak yaitu dengan lebih fokus terhadap program-program yang

strategis, meningkatkan kinerja SDM pada Rumah Sakit Ibu dan Anak yang

ada saat ini untuk dapat memberikan pelayanan semaksimal mungkin untuk

menyelesaikan Program dan Kegiatan yang capaian kinerjanya masih kecil.

Demikian Rencana Kerja Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Ibu dan

Anak Pemerintah Aceh Tahun 2020 disampaikan sebagai wujud pertanggung

jawaban perencanaan dari pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BLUD RSIA

sebagai dasar dalam menyusun rencana kerja anggaran tahun depan.

Banda Aceh, 25 Juli 2019
DIREKTUR RUMAH SAKIT IBU DAN ANAK

dr. NYAK RINDA, MARS
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19651014 199903 2 001
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