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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan ketentuan Pasal 139 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang RPJPD, RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD
dan RKPD.

Rencana Kerja (Renja) adalah rencana kerja tahunan yang disusun
berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Baitul Mal Aceh untuk
mencapai target program/kegiatan dan sub kegiatan yang berakhir pada 31
Desember tahun berjalan. Renja menjadi pedoman perencanaan,
pelaksanaan program/kegiatan dan subkegiatan, anggaran serta

monitoring dan evaluasi.

Renja disusun setiap awal tahun untuk perencanaan tahun berikutnya
dengan mendapatkan usulan kegiatan, sub kegiatan dan bidang teknis.
Usulan juga memungkinkan dari masyarakat, yang disesuaikan dengan
tugas pokok dan fungsi Sekretariat Baitul Mal Aceh. Sub bagian program
dan perencanaan merangkum usulan tersebut dan salanjutnya dibahas

bersama bidang teknis untuk kesempurnaan Renja.

Renja Sekretariat Baitul Mal Aceh (BMA) juga mempertimbangkan usulan
program pendistribusian dan pendayagunaan zakat dan infak yang telah
mendapat pengesahan dari Dewan Pertimbangan Syariah (DPS) BMA. Hal
ini untuk memastikan bahwa pemungutan, penyaluran dan pengelolaan

zakat dan infak tetap sesuai dengan ketentuan syariat Islam.
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Selanjutnya Renja menyesuaikan dengan RKPA (Rencana Kerja Pemerintah
Aceh) yang telah ditetapkan menjadi Peraturan Gubernur. Hal ini untuk
menjaga konsistensi pencapaian visi dan misi Pemerintah Aceh, prioritas
RKPA dan anggaran yang tersedia. Dengan penyesuaian ini akan
menciptakan sinkronisasi dan integrasi dalam pencapaian terget dan

prioritas pembangunan Aceh.

Sementara keterkaitan dengan program nasional, penyusunan Renja
mempertimbangkan kebijakan nasional BAZNAS dan Kementerian Agama,
namun Sekretariat Baitul Mal lebih mandiri dan otonom dalam
merencanakan dan melaksakan program/kegiatan dan subkegiatannya.
Sebab keistimewaan dan kekhususan Aceh memberi ruang dan
tanggungjawab bagi pengelolaan zakat, infak, harta keagamaan lainnya,

serta pengawasan perwalian anak yatim.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum pembentukan Baitul Mal Aceh adalah:

1. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2004 tentang Keistimewaan Aceh:

2. Undang-Undang Nomor 41 Tahun 2004 tentang Wakaf

3. Undang-undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang Pemerintahan Aceh;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2011 tentang Pengelolaan Zakat;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 95 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah Aceh;

6. Qanun Aceh Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Aceh;

7. Qanun Aceh Nomor 10 Tahun 2018 tentang Baitul Mal Aceh;

8. Peraturan Gubernur Nomor 60 tahun 2008 tentang Mekanisme
Pengelolaan Zakat sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Gubernur Aceh Nomor 8 Tahun 2017 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Gubernur Nanggroe Aceh Darussalam

Nomor 60 Tahun 2008 tentang Mekanisme Pengelolaan Zakat;
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9. Peraturan Gubenur Nomor 62 Tahun 2020 Tahun 2016 tentang

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Sekretariat Baitul Mal Aceh.

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja SKPA Sekretariat Baitul Mal Aceh disusun untuk menjabarkan visi
dan misi Pemerintah Aceh dalam jangka waktu satu tahun, yang merupakan
gambaran rencana pembangunan bidang pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Sekretariat Baitul Mal Aceh, sehingga dapat terarah dan terukur

dengan memaksimalkan sumber daya yang ada.

Tujuan Renja Sekretariat Baitul Mal Aceh sebagai landasan dan acuan bagi
rencana pembangunan yang dapat dicapai dalam waktu satu tahun, sesuai

dengan kemampuan keuangan daerah.

Dokumen renja Sekretariat Baitul Mal Aceh diharapkan menjadi alat ukur
pengendalian pelaksanaan pembangunan di bidang pengelolaan zakat dan

infak serta perwalian, sesuai dengan ketentuan syariat Islam.

1.4 Sistematika Penulisan

Penyusunan Renja Sekretariat Baitul Mal Aceh Tahun 2022 disajikan dalam

lima bab. Adapun Sistematikanya adalah:
KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il EVALUASI RENJA PERANGKAT ACEH TAHUN LALU
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2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Aceh Tahun lalu dan

Renstra Perangkat Aceh Tahun 2017-2022 (tabel terlampir)
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Aceh (tabel terlampir)

2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daerah
2.4 Review terhadap Rancangan Akhir RKPA
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT ACEH
3.1 Telaahan terhadap kebijakan nasional
3.2 Tujuan dan sasaran perangkat Aceh
3.3 Program/kegiatan dan subkegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT ACEH
(tabel terlampir)

BAB V PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan Sekretariat Baitul Mal Aceh tahun 2020 terdiri dari 2
Program, 9 Kegiatan dan 28 Sub Kegiatan. Secara rinci capaian Renja

Sekretariat Baitul Mal Aceh perkegiatan dapat dijelaskan sebagai berikut:
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

Program ini meliputi Kegiatan: Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik; Penyediaan
Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kenderaan Dinas/Operasional;
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor; Penyediaan Alat Tulis Kantor;
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan; Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik Kantor; Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan;
Penyediaan Makanan dan Minuman; Rapat Koordinasi dan Konsultasi Luar

Daerah; Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran.

Target kinerja Program ini pada tahun 2020 sebesar 100% hanya dapat
dicapai dengan realisasi 79,44 % dan pada tahun 2021 ditargetkan

kembali capaian menjadi 100%.

Program ini tidak mencapai target, karena realisasi yang rendah pada
kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat (24,78%), Penyediaan Jasa
Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik (64,52%), Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Perizinan Kendaran Dinas/Operasional (44,19%),
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan (57,94) dan Penyediaan

Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor (97,14).
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Hal ini disebabkan tingginya nilai usulan dari bagian teknis dan kurangnya
data perencanaan, yang akan berdampak terhadap rendahnya capaian
Renstra. Untuk itu, perlu dilakukan rasionalisasi dan menyesuaikan

dengan kebutuhan ril dalam penyusunan anggaran tahun berikutnya.
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program ini mencakup Kegiatan: Belanja Jasa Konsultasi Perencanaan
(perencanaan pembuatan parkir), Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung
Kantor, Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor;

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Gedung Kantor.

Target kinerja Program ini pada tahun 2020 sebesar 100% hanya dapat
dicapai dengan realisasi 89,49% dan pada tahun 2021 ditargetkan kembali

capaian menjadi 100%.

Program ini tidak mencapai target, karena realisasi yang rendah pada
Kegiatan Jasa Konsultasi Perencanaan (Perencanaan Pembuatan Parkir
Roda 4), (81,13), Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung
Kantor (86,49%), Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Gedung Kantor
(89,22%) dan Pendidikan dan Pelatihan Formal (74, 83%).

Hal ini disebabkan tingginya nilai usulan dari bagian teknis dan kurangnya
data perencanaan, yang akan berdampak terhadap rendahnya capaian
Renstra. Untuk itu, perlu dilakukan rasionalisasi dan menyesuaikan

dengan kebutuhan ril dalam penyusunan anggaran tahun berikutnya.

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program ini hanya terdiri dari satu kegiatan yaitu program pendidikan

dan pelatihan formal.
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Target kinerja Program ini pada tahun 2020 sebesar 100% hanya dapat
dicapai dengan realisasi 74,83% dan pada tahun 2021 ditargetkan kembali

capaian menjadi 100%.

Hal ini disebabkan usulan bagian teknis belum mempunyai kebutuhan
data kebutuhan pelaksanaan peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur pada Sekretariat Baitul Mal Aceh dan hal ini berdampak positif

terhadap capaian Renstra.

Keinginan Aparatur di Sekretariat Baitul Mal Aceh untuk mengikuti
berbagai pelatihan, seminar dan bimbingan teknis dalam rangka
meningkatkan kapasitas SDM sangat tinggi, terutama dalam rangka
implementasi Qanun Aceh No. 10 Tahun 2018 tentang Baitul Mal, yang
menjadikan Sekretariat Baitul Mal Aceh sebagai Penyelenggara
Pengelolaan dan Pengembangan. Tentunya peningkatan SDM sangat
diperlukan tidak hanya yang memahami administrasi perkantoran semata,
melainkan juga terkait pengelolaan dan pengembangan zakat, infak, harta
wakaf dan harta keagamaan lainnya juga tidak kalah penting untuk

dipelajari.

4. Program Pengelolaan ZISWAF

Program ini meliputi Penyusunan Perencanaan ZISWAF, Pendataan,

Verifikasi dan Pendistribusian ZISWAF,

Target kinerja Program ini pada tahun 2020 sebesar 100 %, namun hanya
dapat dicapai dengan realisasi 78,50% dan pada tahun 2021 ditargetkan

kembali capaian menjadi 100%.

Tidak tercapainya program ini secara umum dapat disampaikan adalah

sebagai berikut :
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1. Belum adanya database mustahik zakat, sehingga dalam pelaksanaan

harus terlebih dahulu melakukan pendataan dan verifikasi kembali.

2. Sebahagian instansi yang telah menyetorkan zakatnya ke Baitul Mal
Aceh tidak mengambil senif amil dan pengembalian zakatnya, sehingga

terdapat sisa anggaran dari kegiatan tersebut.

Disamping itu, Program ini tidak mencapai target, karena realisasi
yang rendah pada Kegiatan Pendataan, Verifikasi dan Pendistribusian

ZISWAF (73,75%), dan Pengelolaan Wakaf (65,14).

Kendala sebagaimana tersebut di atas akan coba diperbaiki kembali
pada tahun yang akan datang sehingga dana ZISWAF dapat lebih banyak

terealisasi.

5. Program Peningkatan Kualitas dan Akses Informasi Baitul Mal

Program ini meliputi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan SDM,
Pengembangan Data dan Informasi Baitul Mal, Edukasi Kesadaran

ZISWAF, Sosialisasi Kesadaran ZISWAF.

Target kinerja Program ini pada tahun 2020 sebesar 100% hanya dapat
dicapai dengan realisasi 89,16% dan pada tahun 2021 ditargetkan kembali

capaian menjadi 100%.

Program ini tidak mencapai target, karena realisasi yang rendah pada

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan SDM (89,16).

Hal ini disebabkan tingginya nilai usulan dari bagian teknis dan kurangnya
data perencanaan, yang akan berdampak terhadap rendahnya capaian
Renstra. Untuk itu, perlu dilakukan rasionalisasi dan menyesuaikan

dengan kebutuhan ril dalam penyusunan anggaran tahun berikutnya.
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Tujuan pelaksanaan kegiatan ialah dalam rangka menyebarluaskan
informasi terkait pengelolaan zakat, infak, harta wakaf dan harta
keagamaan lainnya serta kegiatan lainnya yang dilaksanakan Baitul Mal
Aceh sehingga diharapkan akan meningkatkan kepercayaan kepada
masyarakat dengan demikian akan berdampak kepada peningkatan

jumlah penerimaan zakat dan infak.

6. Program Peningkatan Pendistribusian dan Pendayagunaan ZISWAF

Program ini meliputi Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS senif Fakir,
Pendistribusian dan Pendayagunaan Senif Miskin, Pendistribusian dan
Pendayagunaan Senif Amil, Pendistribusian dan Pendayagunaan Senif
Muallaf, Pendistribusian dan Pendayagunaan Senif Gharimin,
Pendistribusian dan Pendayagunaan Senif Fisabilillah, dan Pendistribusian

dan Pendayagunaan Senif Ibnu Sabil.

Target kinerja Program ini pada tahun 2020 sebesar 100% hanya dapat
dicapai dengan realisasi 89,38% dan pada tahun 2022 ditargetkan kembali

capaian menjadi 100%.

Program ini tidak mencapai target, karena realisasi yang rendah pada:

1. Pendistribusian dan Pendayagunaan Senif Amil (49,48 %), Hal ini
terjadi karena belum adanya regulasi yang mengatur secara detail
pendistribusian dan pendayagunaan zakat senif amil. pada tahun 2021
ini diharapkan regulasi tersebut dapat selesai. Disamping itu,
direncanakan akan melakukan sosialisasi tentang Tugas Pokok dan
Fungsi Amil (TUPOKSI) Amil. Karena tugas amil tidak hanya memungut

zakat semata, melainkan juga terlibat dalam pendataan fakir dan miskin



//\\ SEKRETARIAT BAITUL MAL ACEH

RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA TAHUN 2022

yang berada di wilayahnya masing-masing, dengan demikian
diharapkan pendistribusian dan pendayagunaan zakat senif amil dapat
disalurkan 100 %.

2. Pendistribusian dan Pendayagunaan Senif Muallaf 80,01 %. Hal ini
terjadi karena tingginya nilai usulan dari bagian teknis dan kurangnya
data perencanaan yang akan berdampak terhadap rendahnya capaian
Renstra. Untuk itu, perlu dilakukan penyesuaian kembali sesuai dengan
data terbaru dan kebutuhan ril sehingga dapat direalisasikan 100 %
pada tahun 2022. Disamping itu, belum adanya database muallaf
merupakan suatu kendala yang harus dihadapi, karena dalam

penyaluran harus mencari terlebih dahulu keberadaan muallaf.

3. Pendistribusian dan Pendayagunaan Senif Fi Sabilillah 37,16 %. Hal ini
terjadi karena dalam pelaksanaannya kegiatan ini bersifat insidentil,
sangat tergantung kepada permohonan yang mengajukan. Mekanisme
ini akan diperbaiki pada tahun 2022 dengan menentukan kriteria dan
persyaratan, yang selanjutnya akan menyusun database, sehingga
dengan adanya database tersebut akan memudahkan dalam
penyaluran/realisasi, sehingga dana dari senif fi sabilillah dapat

direalisasikan 100 %.

4. Pendistribusian dan Pendayagunaan Senif Ibnu Sabil 75,54 %. Hal ini
terjadi karena tingginya nilai usulan dari bagian teknis dan kurangnya
data perencanaan yang akan berdampak terhadap rendahnya capaian

Renstra. Untuk itu, perlu dilakukan penyesuaian kembali sesuai dengan
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data terbaru dan kebutuhan ril sehingga dapat direalisasikan 100 %

pada tahun 2022.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Daerah
Dalam pelaksanaan kinerja Sekretariat Baitul Mal Aceh tahun 2021 relatif
tidak menemukan adanya kendala yang berarti. Semuanya berjalan sesuai

dengan rencana yang telah ditetapkan.

Secara ringkas dapat kami jelaskan kinerja utama Sekretariat Baitul Mal Aceh

tahun 2021:

a. Target jumlah penerimaan/Pendapatan dari zakat tahun 2021 adalah Rp
73.600.000.00,-

b. Target jumlah peneriman/Pendapatan dari infak tahun 2021 adalah Rp
37.500.000.000,-

c. Targetjumlah penyaluran zakat tahun 2021 adalah 73.600.000.00,-

Adapun indikator lainnya adalah jumlah seiring dengan meningkatnya
jumlah penerimaan zakat, maka penerima zakat (mustahik) juga mengalami
peningkatan yang setiap tahunnya tidak kurang dari 2000 orang menerima

bantuan dari Baitul Mal Aceh yang bersumber dari dana zakat.

Disamping itu, jumlahg muzakki juga mengalami peningkatan, yang pada
mulanya hanya SKPA, untuk saat ini bertambah dari instansi veritikal seperti
zakat yang bersumber dari POLDA Aceh, KODAM Iskandar Muda dan instansi

veritikal lainnya.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Sekretariat Baitul Mal Aceh telah memasuki tahapan perubahan

kelembagaan zakat dan infak, serta perwalian, yang ditandai dengan
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pengesahan Qanun Nomor 10 tahun 2018 tentang Baitul Mal. Pada tahapan
ini haruslah memenuhi persyaratan sebagai SKPA yang maju, profesional
dana manajemen yang terintegrasi. Dewan Pertimbangan Syariah (DPS),
Badan BMA dan tenaga profesional serta Sekretariat Baitul Mal Aceh dalam
SOTK yang baru sebagaimana telah diatur dalam Peraturan Gubernur Aceh
No. 62 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Sekretariat Baitul Mal, dimana dalam regulasi tersebut telah
mengatur Sekretariat Baitul Mal menjadi Penyelenggara Pengelolaan dan
Pengembangan Zakat dan Infak, hal ini dapat dilihat dari nomenklatur
jabatan dalam regulasi tersebut sebagaimana terdapat dalam pasal 3
PERGUB tersebut, terdapat dua bagian yang sangat berperan dalam
pelaksanaan tugas-tugas Baitul Mal Aceh, yaitu Bagian Pengumpulan dan

Bagian Pemberdayaan.

Dua bagian ini merupakan bagian baru di Baitul Mal Aceh, oleh sebab itu
kedua bagian ini dapat segera menyusun program-program yang dapat
meningkatkan pelayanan dalam pengelolaan dan pengembangan zakat dan

infak.

Selain itu, dalam mengintensifkan zakat dan infak sebagai Pendapatan Asli
Aceh (PAA) perlu dilakukan pemetaan potensi, memperbaiki strategi
fundraising (penggalangan zakat dan infak), peningkatan sosialisasi dan
melengkapi regulasi yang diperlukan. Termasuk melakukan upaya integrasi
pembukuan zakat dan infak sebagai PAA, sehingga dana yang dihimpun

dapat dipertanggungjawabkan secara transparan kepada publik.

[su lain menjadi penting dalam pendistribusian dan pemberdayaan zakat dan
infak dalam bentuk produktif, sehingga berkontribusi dalam penanggulangan
kemiskinan dan mengatasi masalah pengangguran. Untuk itu, diperlukan
sinergitas dengan instansi terkait, peningkataan program pemberdayaan dan
pengkajian terhadap program/kegiatan dan subkegiatan yang bersifat

pemberdayaan ekonomi.
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Satu hal belum maksimal dalam program selama ini adalah wakaf dan
pengawasan perwalian. Isu ini tidak bisa diabaikan mengingat tugas dan
fungsi Sekretariat Baitul Mal Aceh dalam memfasilitasi berbagai sarana dan
prasarana yang diperlukan. Dalam hal ini diperlukan rencana aksi dan
regulasi, sehingga pemberdayaan wakaf dan pewalian dapat dilakukan secara

efektif.

Sekretariat Baitul Mal Aceh perlu memperkuat kelembagaan Baitul Mal
Kab/Kota serta mengoptimalkan kembali Baitul Mal Gampong bagi Baitul Mal
seluruh Aceh yang saat ini pertumbuhannya dirasakan tidak merata. Untuk
isu ini kegiatan seperti Bimbingan Teknis, pembinaan, rapat kerja, rapat
koordinasi, pelatihan, asistensi manajemen, sosialisasi dan edukasi,

monitoring dan evaluasi perlu diteruskan pelaksanaannya.

Terkait dangan visi dan misi Kepala Daerah, Baitul Mal Aceh turut mengambil
peran dalam bidang memperkuat pelaksanaan syariat Islam beserta nilai-
nilai keislaman dan budaya keacehan dalam kehidupan masyarakat dengan
iktikad ahlussunnah wal jamaah yang bersumber hukum mazhab syafi'i

dengan tetap menghormati mazhab yang lain.

Sebagaimana diketahui bahwa zakat merupakan bagian dari pelaksanaan
syariat Islam secara kaffah yang apabila dikelola dengan baik akan dapat
meningkatkan kesejahteraan kaum dhuafa. Untuk melaksanakan kegiatan
tersebut, Pemerintah Aceh telah membentuk Baitul Mal pada tingkat

Provinsi, Kabupaten/Kota dan Gampong.

Oleh sebab itu, salah satu indikator dalam keberhasilan Pemerintah Aceh
dalam menjalankan visi dan misinya adalah keberhasilan dalam pengelolaan

zakat.
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2.4. Review Terhadap Rancangan Akhir RKPA

Pemerintah Aceh telah menetapkan Peraturan Gubernur (Pergub) Nomor 39
tahun 2019 tantang Rencana Kerja Pemerintah Aceh Tahun 2020. Dalam ini
antara lain memuat Rencana Anggaran Sekretariat BMA sesuai plafon

anggaran yang tersedia pada tahun 2022.

Jika kita bandingkan antara Rancangan Akhir RKPA tersebut dengan Renja,
maka terlihat bahwa telah sesuai dengan kebutuhan anggaran BMA tahun
2020. Hal ini tercapai karena Sekretariat BMA telah memprediksikan
kebutuhan anggaran sesuai dengan ketersediaan plafon anggaran dan
Rencana Strategis tahun 2019-2022. Adanya program/kegiatan dan
subkegiatan baru yang direncanakan, hanya saja menyesuaikan dengan
usulan pada Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020.
Untuk lebih rinci dapat dilihat pada Tabel T-C 31 dalam lampiran .

2.5. Penelaahan Usulan Program/kegiatan dan subkegiatan Masyarakat

Sebagai bentuk transparansi dan partisipasi masyarakat dalam perencanaan
pembangunan, Sekretariat Baitul Mal Aceh menerima usulan masyarakat
dalam penyusunan Renja tahun 2022. Usulan tersebut diharapkan yang
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Baitul Mal sebagai badan pengelola

zakat, infak, wakaf, harta keagamaan lainnya dan pengawasan perwalian.

Dalam hal ini, Sekretariat Baitul Mal Aceh tidak mendapatkan usulan
masyarakat tahun 2022. Untuk lebih jelas dapat dilihat pada tabel T-C 32

sebagaimana terdapat dalam lampiran.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN 2022

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Pengelolaan zakat secara nasional diatur dengan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2011 tentang Pengelolaan Zakat dan Peraturan Pemerintah Nomor 14
Tahun 2014 tentang Pelaksanaan UU Nomor 23 Tahun 2011 tentang
Pengelolaan Zakat. Disamping itu perundang-undangan zakat mengakui
kekhususan Aceh yang merupakan kesatuan masyarakat hukum yang diberi
kewenangan khusus untuk mengatur dan mengurus sendiri pengelolaan

zakat dan infak.

Keberadaan Sekretariat Baitul Mal di Aceh haruslah dipandang sebagai
bagian dari sistem pengelolaan zakat nasional dengan memperhatikan aspek
kekhususan Aceh. Implementasi Undang-Undang Nomor 23 tahun 2011 tidak
boleh mengganggu kedudukan dan susunan organisasi Baitul Mal di Aceh.
Kekhususan Baitul Mal tetap dihormati dalam rangka terciptanya harmoni

hukum dan perundang-undangan di Indonesia.

Dalam penjelasan pasal 15 Undang-Undang Nomor 23 tahun 2011 terkait
dengan pengelolaan zakat pada tingkat Provinsi dan Kabupaten/Kota
disebutkan: “Di Provinsi Aceh, penyebutan BAZNAS Provinsi atau Kab/Kota

dapat menggunakan istilah Baitul Mal”.

Kekhususan Aceh adalah pemberlakuan zakat dan infak sebagai Pendapatan
Asli Aceh (PAA) yang bersifat khusus. Walaupun sebagai PAA, zakat dan infak
tidak digunakan untuk belanja APBA lainnya, kecuali untuk penyaluran zakat

dan infak yang sesuai dengan syariat Islam.
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Namun, Sekretariat Baitul Mal Aceh sebagai bagian dari sistem zakat nasional
perlu terus memperhatikan kebijakan nasional Kementerian Agama dan
BAZNAS, seperti penggunaan Sistem Informasi BAZNAS (Simba), PSAK 109,
peraturan-paraturan BAZNAS, laporan tahunan, audit syariah dan program
unggulan nasional. Sekretariat Baitul Mal Aceh juga mengikuti penilaian

kinerja secara nasional yang dilakukan BAZNAS dan Kementerian Agama.

Sekretariat Baitul Mal Aceh akan terus mengadvokasi implementasi zakat
sebagai pengurang pajak terhutang sebagai pelaksanaan Pasal 192 Undang-
Undang Pemerintahan Aceh. Untuk ini, diperlukan sinkronisasi UUPA Pasal
192 dengan dengan Undang-Undang Pajak Penghasilan yang berlakukan
nasional dan dibutuhkan political will pemerintah pusat mengeluarkan
aturan yang memungkinkan penerapan zakat sebagai pengurang pajak

benar-benar dapat dilaksanakan.

Pada tahun 2022, Sekretariat Baitul Mal Aceh meningkatkan sinergi dengan
Kementerian Agama dan Perwakilan Badan Wakaf Indonesia (BWI) Aceh,
sehingga dapat dipetakan aspek mana dari pembinaan dan pengawasan
wakaf yang dapat dan perlu dilaksanakan oleh Baitul Mal. Peran dan fungsi
Baitul Mal di bidang wakaf tentu perlu didukung oleh regulasi perwakafan.
Disamping itu, implementasi zakat sebagai pengurang pajak penghasilan
terutang mulai ada titik terang, karena pemerintah pusat telah
mengakomodir dalam draft Peraturan Pemerintah yang diharapkan bisa
selesai dan diimplementasikan pada pertengahan tahun 2022, sehingga para
muzaki di Aceh lebih merasa ringan karena tidak akan terjadi lagi double tax

(pungutan ganda).
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan penyusunan Renja Sekretariat Baitul Mal Aceh tahun 2022
dimaksudkan sebagai pedoman umum pelaksanaan tugas, fungsi dan

kewenangan, terutama dalam pengelolaan zakat dan infak. Dengan
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pengelolaan zakat dan infak yang baik, akan dapat meningkatkan
kepercayaan masyarakat, meningkatnya kontribusi zakat dan infak sebagai
PAA, pelayanan kepada mustahik (penerima manfaat zakat) dan optimalisasi
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Baitul Mal Aceh.
Program/kegiatan dan subkegiatan yang direncanakan diharapkan berjalan

sesuai arah dan kebijakan Pemerintah Aceh.

Renja bertujuan menyajikan tujuan dan sasaran Sekretariat Baitul Mal Aceh
dalam melaksanakan Program/kegiatan dan subkegiatan tahun 2022, dalam
kerangka merealisasikan visi dan misi Pemerintah Aceh yang tertuang dalam

RPJMA.

Tujuan dan sasaran strategis Baitul Mal Aceh tahun 2017-2022 dapat dilihat
pada tabel di bawah ini:

Tabel Tujuan dan Sasaran Strategis Baitul Mal Aceh

Tujuan Sasaran Strategis

Memperkuat pelaksanaan aqidah, syariah, | Menguatkan tatanan ekonomi
dan akhlak dalam tatanan kehidupan | syariah
masyarakat

3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Sekretariat Baitul Mal Aceh telah menyusun Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan rutinitas dan prioritas sebagaimana telah dijabarkan dalam
perbahan keputusan menteri dalam negeri nomor 050-3708. Pengelolaan
zakat, infak, wakaf serta pengawasan perwalian. Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan tersebut mengacu pada tujuan dan sasaran strategis Baitul Mal Aceh

sebagaimana yang telah tertuang dalam RPJMA dan Renstra.
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Adapun Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Prioritas Sekretariat Baitul Mal

Aceh tahun 2022, sebagai berikut:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
1. Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan :

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Kegiatan : Administrasi Keuangan Daerah
Sub Kegiatan :

4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3. Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :

6. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

7. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi.
4. Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :

8. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

9. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

10. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

11. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

12. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan

13. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

14. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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5. Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :

15. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
16.  Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

17. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

6. Kegiatan: Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :

18. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan, Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan.

2. Program Baitul Mal Aceh
7.Kegiatan : Pengelolaan ZISWAF
Sub Kegiatan:
19. Penyusunan Perencanaan ZISWAF
8. Kegiatan : Peningkatan Kualitas dan Askses Informasi Baitul Mal
Sub Kegiatan :

20. Sosialisasi dan Edukasi Kesadaran ZISWAF
21. Pembinaan dan Koordinasi Baitul Mal Kabupaten/Kota
22. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan SDM

23. Pengembangan Data dan Informasi Baitul Mal
9. Kegiatan : Peningkatan Pendistribusian dan Pendayagunaan ZISWAF
Sub Kegiatan :

24. Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Senif Fakir
- Santunan Bulanan Fakir Uzur

- Santunan Orang Dengan gangguan Jiwa
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25. Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Senif Miskin
- Pengembalian dana zakat kepada UPZ
- Bantuan Gampong Produktif
- Santunan Ramadhan
- Santuan Penderita Kangker, Thalasemia dan Penyakit Kronis
Lainnya
- Dana insidentil
- Zakat Family Development
- Penanggulangan Stunting
- Bantuan Sanitasi dan Air Bersih
- Bantuan Kelompok Usaha Bersama
- Bantuan Korban KDRT
- Bantuan Lansia Miskin
- Santunan Disabilitas Produktif
26. Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Senif Amil
- Amil Upz Lembaga/Instansi Pemerintah
- Amil Relawan
27. Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Senif Muallaf
- Beasiswa Penuh Bagi Anak Muallaf Tingkat SMP-SMA dan D3/SI
Sederajat
- Beasiswa Berkelanjutan Bagi Anak muallaf tingkat SD-SMP dan
SMA Sederajat
- Bantuan Muallaf Baru
- Bantuan Pemberdayaan Muallaf
28. Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Senif Gharimin
Musibah
- Bantuan Dana Untuk Korban Bencana Alam
29. Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Senif Fi Sabilillah
- Pengembangan Dakwah dan Kegiatan Syiar Islam

- Bantuan untuk Pendidikan dan pengembangan SDM
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- Bantuan dana untuk solidaritas Islam
30. Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Senif Ibnu Sabil
- Bantuan dana untuk orang terlantar
- Beasiswa Penuh Tahfidz SMp dan SMA
- Beasiswa Satu Keluarga Satu Sarjana
- Beasiswa Berkelanjutan SD-SMP dan SMA sederajat
- Beasiswa Berkelanjutan Tahfidz
- Bantuan Tugas Akhir S-1
- Bantuan Dana Bagi Santri
- Bantuan Ta’lim Bagi Santri hafiz 30 Juz
- Bantua pendidikan Vocasi
31. Pendistribusian dan Pendayagunaan Infaq
32. Pengelolaan Wakaf
33. Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Guru SMA dan

sederajat.

Dari 2 program, 9 Kegiatan, dan 33 Sub Kegiatan sebagaimana tersebut di
atas diharapkan Sekretariat Baitul Mal dapat meningkatkan kelembagaan
Baitul Mal, peningkatan pendapatan zakat dan infak, dan optimalnya fungsi

Baitul Mal dalam pengelolaan wakaf dan pengawasan perwalian.

Selain itu, dengan program/kegiatan dan subkegiatan spesifik tersebut,
terutama dalam pemberdayaan zakat dan infak, fungsi Baitul Mal Aceh akan
semakin berkontribusi dalam pemberdayaan ekonomi umat dan
penanggulangan kemiskinan. Penyaluran zakat memang mengutamakan
lokasi Banda Aceh dan Aceh Besar, sebab sebagian besar muzakki
berdomisili di lokasi ini. Dalam hal ini, Dewan Pertimbangan Syariah
mengarahkan zakat disalurkan di Banda Aceh dan Aceh Besar, namun
penyaluran yang bersifat program/kegiatan percontohan dilakukan di

Kabupaten/Kota seluruh Aceh.
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Sementara penyaluran dan pemberdayagunaan infak dilakukan untuk
kegiatan yang sesuai degan ketentuan Qanun, yaitu untuk pemberdayaan
ekonomi umat, investasi dan penyertaan modal. Lebih rinci
program/kegiatan dan subkegiatan tahun 2022 dapat dilihat padalampiran
tabel T-C 33.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN ACEH

Rencana Kerja Pemerintah Aceh (RKPA) tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan Pembangunan Aceh untuk periode satu tahun yang akan berakhir 31
Desember 2022 yang memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas
program daerah, rencana kerja, pendanaan dan perkiraan maju, termasuk di

dalamnya arah kebijakan umum dan program pembangunan Aceh tahun 2022.

RKPA tersebut dimaksudkan sebagai pedoman bagi SKPA dalam penyempurnaan
rencana kerja tahun 2022; pedoman bagi Pemerintah Aceh dalam menyusun
Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan Belajanja Aceh (APBA) dan Prioritas
Plafon Anggaran Sementara APBA tahun 2022, serta pedoman bagi Pemerintah

kabupaten/kota dalam menyusun rencana kerja tahun 2022.









Tabel T-C. 29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Tahun 2021

Nama Perangkat Daerah : Sekretariat Baitul Mal Aceh

Provinsi Aceh

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

berjalan

Urusan/Bidang Urusan Capaian Target program
pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Dan Program (outcomes) (Renstra (Renja Perangkat
Program/Kegiatan/Sub | dan Kegiatan (Output) Perangkat . Daerah tahun .- .
Kegiatan Daerah) Tahun Target Renja Realisasi Renja - 2022 Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Perangkat Tingkat Program dan .
2017 - 2022 Perangkat Daerah g - Realisasi target
Daerah tahun tahun 2020 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun Renstra (%)
2020 berjalan 2021 °
1 2 3 4 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5.1 BELANJA TIDAK LANGSUNG
5.1.1 Gaji dan Tunjangan (DAU) 3.018.211.341 1.979.458.947,00 65,58
512  |/ambahan Penghasilan PNS 2.806.078.659 2.233.108.485 79,58
(PAA)
Keistimewaan dan
1,03 Kekhususan Aceh
1.03.03 Keagamaan
1.03.03.03 |Sekretariat Baitul Mal Aceh
Program Pelayanan Tingkat Kepuasan
1.03.03.1.03.03 | dnﬂinistrasi F}'erkantoran Masyarakat terhadap
.03.01 Pelayanan Pemerintah
1.03.03.1.03.03 ;‘;"idr:ta“ Jasa Surat J:;Si‘:;at”ya Jasa Surat 25.656.000 6.358.101,00 24,78
.03.01.001 Y Y
Penyediaan jasa komunikasi Tersedianya Jasa
1.03.03.1.03.03 sumyber da ;air dan listrik "|Komunikasi, Sumber Daya 257.556.840 166.162.909,00 64,52
.03.01.002 Y air dan Listrik
1.03.03.1.03.03 Penyediaan jasa peralatan Tersedianya Peralatan dan 573.766.242 537.930.200,00 93,75

.03.01.003

dan perlengkapan kantor

Perlengkapan Kantor
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan

Urusan/Bidang Urusan Capaian Target program
pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Dan Program (outcomes) (Renstra (Renja Perangkat
Program/Kegiatan/Sub | dan Kegiatan (Output) Perangkat T . Daerah tahun I .
N arget Renja N . Realisasi Capaian | . .
Kegiatan Daerah) Tahun Perangkat Realisasi Renja Tingkat 2022 Program dan ng!(at Fapalan
2017 - 2022 Perangkat Daerah . o . Realisasi target
Daerah tahun tahun 2020 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun Renstra (%)
2020 berjalan 2021 °
1 2 3 4 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan jasa .
1.03.03.1.03.03 |pemeliharaan dan perizinan OT e;sgf:;a Kendaraan 489.616.138 216.378.553,00 44,19
.03.01.006 |kendaraan dinas/operasional P
1.03.03.1.03.03 Eaezg'(ff'aa” Jasa kebersihan KTe fgfgg‘nyf(;sf; 199.200.000 198.540.000,00 99,67
.03.01.008
. . Tersedianya Alat Tulis
1.03.03.1.03.03 | Penyediaan Alat Tulis Kantor 119.285.346 119.261.800,00 99,98
Kantor
.03.01.010
1.03.03.1.03.03 E:';ye:r']aa';:garz:g cetakan CTe i;slgdr:a;ay: E:r:a"gn daan 99.090.681 57.409.400,00 57,94
.03.01.011 pengg 99
Penyediaan komponen Tersedianya Komponen
1.03.03.1.03.03 |instalasi listrik/penerangan Listrik Y P 27.360.060 26.577.000,00 97,14
.03.01.012 |bangunan kantor
Penyediaan bahan bacaan Tersedianya Bahan Bacaan
1.03.03.1.03.03 |dan peraturan perundang- |dan Peraturan perundang- 46.080.000 43.930.000,00 95,33
.03.01.015 |undangan undangan
1.03.03.1.03.03 ;ﬁ:ﬁ;"““ makanan dan Jif;‘g:”ya Makanan dan 123.200.000 99.005.000,00 80,36
.03.01.017
Rapat-rapat kordinasi dan Tersedianya pelaksanaan
1.03.03.1.03.03 koﬁsultafi e luar doerafy | <oOdinasi dan konsultasi 24.650.000 24.469.892,00 99,27
.03.01.018 lintas sektor Kab/Kota
1.03.03.1.03.03 || Chndkaten pelayanan | Tersedianya pelayanan 3.288.496.400 2.693.858.115,00 81,92
administrasi perkantoran administrasi perkantoran
.03.01.022
1.03.03.1.03.03 Program Peningkatan Sarana| Tingkat Kelengkapan
dan Prasarana Aparatur Sarana Aparatur
.03.02
Pembangunan gedun Tersedianya Pembangunan
1.03.03.1.03.03 guhan gecung Gedung Kantor yang 8.000.000 6.490.000,00 81,13

.03.02.003

kantor

Nyaman

1.03.03.1.03.03
.03.02.005

Pengadaan kendaraan
dinas/operasional

Tersedianya Pengadaan
Kendaraan
Dinas/Operasional Kantor
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan

Urusan/Bidang Urusan Capaian Target program
pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Dan Program (outcomes) (Renstra (Renja Perangkat
Program/Kegiatan/Sub | dan Kegiatan (Output) Perangkat T . Daerah tahun I .
N arget Renja N . Realisasi Capaian | . .
Kegiatan Daerah) Tahun Perangkat Realisasi Renja Tingkat 2022 Program dan ng!(at Fapalan
2017 - 2022 Perangkat Daerah . o . Realisasi target
Daerah tahun tahun 2020 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun Renstra (%)
2020 berjalan 2021 °
1 2 3 4 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
.| Tersedianya pengadaan
1.03.03.1.03.03 z:'r‘]glfodn‘ji:"f:;f'ata” studio |jat Studion dan
.03.02.012 Komunikasi
1.03.03.1.03.03 Pzg"uer:'hifrft';rr“t'”/ berkala g:gzid'ir;’ft;eme"haraa” 50.000.000 49.984.000,00 99,97
.03.02.022 |9¢U"9 9
Pemeliharaan Rutin/Berkala | Tersedianya pemeliharaan
Perlengkapan Gedung Perlengkapan Gedung 115.040.000 99.497.000 86,49
Kantor Kantor
S Tersedianya rehabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat | 4L herat Gedung 419.411.000 374.191.383,00 89,22
Rumah Gedung Kantor
Kantor
1030310303 PN bl | Tesedonys e
.03.02.028 |P gedung P 9
1030310303 [l seghst | Temsdons peneleren
.03.02.042 gedung P 9
. Tersedianya Kedisiplinan
1.03.03.1.03.03 PD:gfrlfnmApg:‘:t‘Sfata” Aparatur Dalam Kehadiran
.03.03 P P dan Penggunaan Atribut
. . Tersedianya pengadaan
1.03.03.1.03.03 Egggﬁgaa:rlgki':naﬂ:aj pakaian dinas pegawai dan
.03.03.002 periengkapannya | on pNs
Program Peningkatan .
1.03.03.1.03.03 |Kapasitas Sumber Daya ;:ﬁ:gf}:ysoﬁfagﬁ;yang
.03.05 Aparatur P
Tersedianya
1.03.03.1.03.03 Pendidikan dan pelatihan terselenggaranya pelatihan 47.800.000 35.768.720,00 74,83

.03.05.001

formal

dan kursus pegawai dan
Non PNS
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan

Urusan/Bidang Urusan Capaian Target program
pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Dan Program (outcomes) (Renstra (Renja Perangkat
Program/Kegiatan/Sub | dan Kegiatan (Output) Perangkat T . Daerah tahun I .
. arget Renja . . Realisasi Capaian . .
Kegiatan Daerah) Tahun Perangkat Realisasi Renja Tingkat 2022 Program dan ng!(at Fapalan
2017 - 2022 Perangkat Daerah . o . Realisasi target
Daerah tahun tahun 2020 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun Renstra (%)
2020 berjalan 2021 °
1 2 3 4 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
UNSUR KEKHUSUSAN
9.01 ACEH 134.927.752.145
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
9.01.01 PEMERINTAHAN 15.694.351.551
DAERAH PROVINSI
Terlaksananya
Perencanaan,
Penganggaran, dan Perencanaan,
9.01.01.1.01 oo T Penganggaran, dan 1.021.600.000
Evaluasi Kinerja 2T
Evaluasi  Kinerja

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen

Tersedianya Dokumen

9.01.01.1.01.01|Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 448.600.000
Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Terlaksananya Koordinasi
9.01.01.1.01.04 Dokumen DPA-SKPD dan Penyusunan Dokumen 73.000.000
DPA-SKPD
9.01.01.1.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat |Terlaksananya Evaluasi 500.000.000

Daerah

Kinerja Perangkat Daerah

9.01.01.1.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Tersedianya Hak Keuangan
Bagi ASN

10.258.764.936

9.01.01.1.02.01

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Tersedianya Hak Keuangan
Bagi ASN

10.173.463.686

Pelaksanaan Terselenggaranya
9.01.01.1.02.03|7cn3tausahaan  dan Penatausahaan dan 49.622.500
Pengujian/Verifikasi pengujian/verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
g:gri':::;n da:_r; oran Terlaksananya Koordinasi
9.01.01.1.02.05 Y P dan Penyusunan Laporan 35.678.750

Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Akhir Tahun SKPD
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan

Urusan/Bidang Urusan Capaian Target program
pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Dan Program (outcomes) (Renstra (Renja Perangkat
Program/Kegiatan/Sub | dan Kegiatan (Output) Perangkat T . Daerah tahun I .
N arget Renja N . Realisasi Capaian | . .
Kegiatan Daerah) Tahun Perangkat Realisasi Renja Tingkat 2022 Program dan ng!(at Fapalan
2017 - 2022 Perangkat Daerah Lo . Realisasi target
Daerah tahun tahun 2020 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun Renstra (%)
2020 berjalan 2021 °
1 2 3 4 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Administrasi Tersedianya
Kepegawaian Perangkat |yeselenggaranya pelatihan
9.01.01.1.05 (paerah dan kursus pegawai dan 105.519.400
Non PNS
Pendidikan dan Pelatihan 12:§Z$2ny2ran a
9.01.01.1.05.09|Pegawai Berdasarkan Tugas 99 A 105.519.400

dan Fungsi

pelatihan dan kursus
pegawai dan Non PNS

9.01.01.1.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Terlaksananya Administrasi
Umum Perangkat Daerah

1.732.160.696

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan

Tersedianya Jasa

9.01.01.1.06.01 Komunikasi, Sumber Daya 136.395.998
air dan Listrik
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor ;
9.01.01.1.06.02 Tersedianya Peralatan 500.000.000
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga i
9.01.01.1.06.03 Tersedianya Peralatan 31.924.529
Rumah Tangga
Penyedian Bahan Logistik
Kantor ; ioti
9.01.01.1.06.04 Tersedianya Bahan Logistik 571.699.802
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan i
9.01.01.1.06.05 Tersedianya Barang 131.251.967

cetakan dan Penggandaan
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

berjalan

Urusan/Bidang Urusan Capaian Target program
pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Dan Program (outcomes) (Renstra (Renja Perangkat
Program/Kegiatan/Sub | dan Kegiatan (Output) Perangkat T . Daerah tahun I .
N arget Renja N . Realisasi Capaian | . .
Kegiatan Daerah) Tahun Perangkat Realisasi Renja Tingkat 2022 Program dan ng!(at Fapalan
2017 - 2022 Perangkat Daerah . o . Realisasi target
Daerah tahun tahun 2020 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun Renstra (%)
2020 berjalan 2021 °
1 2 3 4 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang Tersedianya Barang
9.01.01.1.06.06 |yndangan Cetakan dan Penggandaan 160.519.300
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi | Terselenggaranya Rapat
9.01.01.1.06.09 |skpD Koordinasi dan Konsultasi 200.369.100
SKPD
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
9-01-01-1.08 Pemerintahan Daerah 552-917.516
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat i
9.01.01.1.08.01 Tersedianya Jasa Surat 21.746.500
Menyurat
Penyediaan Jasa )
Komunikasi, Sumber Daya | Tersedianya Jasa
9.01.01.1.08.02 |Ajr dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya 300.711.016
air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor Tersedianya Jasa Peralatan
9.01.01.1.08.03
dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
9.01.01.1.08.04 Terselenggaranya Jasa 230.460.000

Pelayanan Kantor

9.01.01.1.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Terselenggaranya
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2.023.389.003
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

berjalan

Urusan/Bidang Urusan Capaian Target program
pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Dan Program (outcomes) (Renstra (Renja Perangkat
Program/Kegiatan/Sub | dan Kegiatan (Output) Perangkat . Daerah tahun I .
Kegiatan Daerah) Tahun T:':::‘R:::a Realisasi Renja Tinakat 2022 Re:::,sa:al'::la:aarl‘an Tingkat Capaian
2017 - 2022 9 Perangkat Daerah INgk o9 Realisasi target
Daerah tahun tahun 2020 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun Renstra (%)
2020 berjalan 2021 °
1 2 3 4 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Jasa Tesedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,Biaya
9.01.01.1.09.02 |Pemeliharaan, Pajak dan | pemelinaraan, Pajak dan 574.793.000
Perizinan, Kendaraan Dinas |perizinan, Kendaraan Dinas
Operasional atau lapangan | gperasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitatasi Terlaksananya
Gedung Kantor dan ) -
Pemeliharaan/Rehabilitas
9.01.01.1.09.09 |Bangunan Lainnya o dun‘g Krant C{r o itast 915.050.191
Bangunan Lainnya.
. I Terlaksananya
zsgighgzznéf:sgi::;as' Pemeliharaan/Rehabilitasi
9.01.01.1.09.10 Sarana dan Prasarana 533.545.812
Gedung Kantor atau
. Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
. Terlaksananya Program
9.01.04 Program Baitul Mal Aceh Baitul Mal Aceh 119.233.400.594
Terlaksananya Pengelolaan
9.01.04.1.01 |Pengelolaan ZISWAF ZISWAF 2.252.439.450
Penyusunan perencanaan Terlaksananya
9.01.04.1.01.01 ZIS\)IVAF P Penyusunan perencanaan 184.282.000 180.162.000,00 97,76 2.252.439.450
Ziswaf
I Tersedianya Pendataan,
Ezzgf‘sf:fb”usg'g'l‘g\f\'/:?” Verifikasi dan 812.964.543 599.582.749,00 73,75 500.000.000
Pendistribusian ZISWAF
Peningkatan Kualitas Meningkatnya kualitas
9.01.04.1.02 dan Akses Informasi dan akses informasi 757.896.000

Baitul Mal

Baitul Mal
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan

Urusan/Bidang Urusan Capaian Target program
pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Dan Program (outcomes) (Renstra (Renja Perangkat
Program/Kegiatan/Sub | dan Kegiatan (Output) Perangkat T . Daerah tahun I .
N arget Renja N . Realisasi Capaian | . .
Kegiatan Daerah) Tahun Perangkat Realisasi Renja Tingkat 2022 Program dan ng!(at Fapalan
2017 - 2022 Perangkat Daerah . o . Realisasi target
Daerah tahun tahun 2020 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun Renstra (%)
2020 berjalan 2021 °
1 2 3 4 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
N . Tersedianya Sosialisasi
9.01.04.1.02,01| J0Sialisasi dan Edukasi dan Edukasi Kesadaran 757.896.000
Kesadaran ZISWAF -
Ziswaf
Terlaksananya
Pembinaan dan Koordinasi| Pembinaan dan
9.01.04.1.02.02 Baitul Mal Kabupaten/Kota| Koordinasi Baitul Mal 200.000.000

Kabupaten/Kota

E:\2022\Renja 2022\Rankhir\RENJA RANKHIR 2022

Page 8 of 10



Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan

Urusan/Bidang Urusan Capaian Target program
pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Dan Program (outcomes) (Renstra (Renja Perangkat
Program/Kegiatan/Sub | dan Kegiatan (Output) Perangkat T t Reni Daerah tahun Realisasi .
Kegiatan Daerah) Tahun :'::n :::a Realisasi Renja Tinakat 2022 e:r:,sa:al'::la:aarl‘an Tingkat Capaian
2017 - 2022 9 Perangkat Daerah gk o9 Realisasi target
Daerah tahun tahun 2020 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun Renstra (%)
2020 berjalan 2021 °
1 2 3 4 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Peningkatan Kapasitas Meningkatnya Kapasitas
9.01.04.1.02.03 Kelembagaan SDM Kelembagaan SDM 34.263.391 30.550.000 89,16 100.000.000
Pengembangan Data dan Tersedianya
9.01.04.1.02.04 gembang Pengembangan Data dan 5.200.000 5.200.000 100,00 500.000.000
Informasi Baitul Mal o
Informasi Baitul Mal
Rapat Koordinasi Baitul Terlaksananya Rapat
Mal Koordinasi Baitul Mal 200.000.000
Bimbingan Teknis Terlaksananya Kegiatan 200.000.000
Bimbingan Teknis
Peningkatan .
IR Meningkatnya
9.01.04.1.03 | Fendistribusiandan | oGk o dan 116.223.065.144
Pendayagunaan Pendayagunaan Ziswaf
ZISWAF ¥ag
Pendistribusian dan ;-z:giks st?irt])ig:n dan
9.01.04.1.03.01| Pendayagunaan ZIS Senif . 15.120.000.000 15.076.000.000,00 99,71 17.211.961.188
. Pendayagunaan ZIS Senif
Fakir -
Fakir
Pendistribusian dan -Il-:rzlgiks St?irl;ir;?/aan dan
9.01.04.1.03.02| Pendayagunaan ZIS Senif . 32.171.160.000 30.413.147.841,00 94,54 42.324.917.203
S Pendayagunaan ZIS Senif
Miskin -
Miskin
Pendistribusian dan -Il-:rzlgiks St?irl;ir;?/aan dan
9.01.04.1.03.03| Pendayagunaan ZIS Senif . 1.114.480.000 557.025.128,00 49,98 2.076.139.283
Amil Pendayagunaan ZIS Senif
Amil
Pendistribusian dan 1::3& St?irl;ir;?l:n dan
9.01.04.1.03.04| Pendayagunaan ZIS Senif . 4.691.400.000 3.753.551.800,00 80,01 5.296.431.770
Pendayagunaan ZIS Senif
Muallaf
Muallaf
Pendistribusian dan ;-z:giks st?irt])ig:n dan
9.01.04.1.03.05| Pendayagunaan ZIS Senif 2.500.000.000 2.461.945.000,00 98,48 1.085.600.000

Gharimin

Pendayagunaan ZIS Senif
Gharimin
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

berjalan

Urusan/Bidang Urusan Capaian Target program
pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Dan Program (outcomes) (Renstra (Renja Perangkat
Program/Kegiatan/Sub | dan Kegiatan (Output) Perangkat T . Daerah tahun I .
. arget Renja . . Realisasi Capaian . .
Kegiatan Daerah) Tahun Perangkat Realisasi Renja Tingkat 2022 Program dan ng!(at Fapalan
2017 - 2022 Perangkat Daerah . o . Realisasi target
Daerah tahun tahun 2020 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun Renstra (%)
2020 berjalan 2021 °
1 2 3 4 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Terlaksananya

9.01.04.1.03.06

Pendistribusian dan
Pendayagunaan ZIS Senif
Fisabilillah

Pendistribusian dan
Pendayagunaan ZIS Senif
Fisabilillah

1.400.000.000

520.260.000,00

37,16

1.012.000.000

9.01.04.1.03.07

Pendistribusian dan
Pendayagunaan ZIS Senif
Ibnu Sabil

Terlaksananya
Pendistribusian dan
Pendayagunaan ZIS Senif
Ibnu Sabil

13.253.150.000

10.011.006.000,00

75,54

13.316.015.700

9.01.04.1.03.08

Pendistribusian dan
Pendayagunaan Infaq

Terlaksananya
Pendistribusian dan
Pendayagunaan Infaq

33.300.000.000

9.01.04.1.03.09| Pengelolaan Wakaf Terlaksananya 250.000.000
Pengelolaan Wakaf
e Terlaksananya
9.01.04.1.03.11| Pendistribusian dan Pendistribusian dan 350.000.000
Pendayagunaan Zakat
Pendayagunaan Zakat
Banda Aceh,  Juli 2021
KEPALA SEKRETARIAT
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Tabel T-C.30
Pencaian Kinerja Pelayanan Sekretariat Baitul Mal Aceh
Provinsi Aceh

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No| Indikator spx;ssi;igﬁ'ar IKK | Tahun2019 | Tahun2020 | Tahun 2021 Tahun2022 | Tahun2020 [Tahun2021| Tahun 2022 | Tahun 2023 ﬁi:lt;:
(thn n-2) (thn n-1) (thn n) (thn n+1) (thn n-1) (thn n) (thn n+1) (thn n+2)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Jumlah
1 | Pendapatan - - 50.958.000.000 62.331.596.239 | 73.605.246.302 82.323.065.143 | 57.556.552.817 - | 60.000.000.000 | 63.000.000.000 -
Zakat
Jumlah
2 | Pendapatan - - 34.039.441.025 35.741.413.076 | 37.528.483.730 39.404.907.917 | 24.987.643.694 - | 25.500.000.000 | 26.775.000.000 -
Infaq
Jumlah
3 Pendapatan - - - 500.000.000 550.000.000 600.000.000 0 - - 500.000.000 -
Wakaf
Catatan: Banda Aceh,  Juli 2021
*Rasio ZISWAF = Jumlah Penyaluran ZISWAF : Jumlah Penghimpunan ZISWAF KEPALA SEKRETARIAT
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Nama Perangkat Daerah: Sekretariat Baitul Mal Aceh

Tabel T-C.31
Review terhadap Rancangan Awal RKPA Tahun 2022
Provinsi Aceh

Rancangan Akhir RKPD Hasil Analisa Kebutuhan
Catatan
No Kode Kode Program / Kegiatan /Sub .
Program / Kegiatan /Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Pegu Indikatif (Rp.) |Satuan Kegiatan Lokasi |Indikator Kinerja Z::agaei:n :(:: t)ltuhan Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
9.01 UNSUR KEKHUSUSAN ACEH 129.625.000.000 9.01 UNSUR KEKHUSUSAN ACEH 129.114.453.486
Perenc P an, . Perencanaan, Penganggaran, .
9.01.01.1.01 |dan Evaluasi Kinerja - k':::‘?:za:: I'(ae':l‘;f"aza"a'a" 412.399.000 0.01.01.1.01 |dan Evaluasi Kinerja i k'?::;n:ie kl:s:;agr; capalan 412.399.000
Perangkat Daerah L 9 Perangkat Daerah
Tersedianya Dokumen Tersedianya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah
9.01.01.1.01.01 PZ?';ﬁ”Sk‘;'t‘a[;‘aEfai”me" Perencanaan Banda Aceh |(Ranwal/Rakhir Renja, Lakip/Lkj, 180.399.000 9.01.01.1.01.01 Ff’;’;{}‘;‘;’;jf‘} ng:r’gek';t bocran | Banda Aceh |(RanwaliRaknir Renja, LakipfLkj,| 8 dok 180.399.000
9 LKP3, LPPA, RUP, Format Kendali LKPJ, LPPA, RUP, Format
Al dan Rekam Jejak) Kendali A1 dan Rekam Jejak)
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Terlaksananya Koordinasi dan Koordinasi dan Penyusunan Terlaksananya Koordinasi dan
9.01.01.1.01.04 DPA-SKPD Banda Aceh |Penyusunan Dokumen (RKA, DPA, 142.000.000 9.01.01.1.01.04 Dokumen DPA-SKPD Banda Aceh [Penyusunan Dokumen (RKA, 6 Dokumen 142.000.000
" RKA/DPA-P dan Revisi) DPA, RKA/DPA-P dan Revisi)
Terlaksananya Monitoring dan Terlaksananya Monitoring dan
9.01.01.1.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab/ Kota Evaluasi Program Kegiatan 90.000.000 9.01.01.1.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Kab/ Kota  Evaluasi Program Kegiatan 10 Kab/ Kota 90.000.000
Pendistribusian Ziswaf) Pendistribusian Ziswaf)
- . Tingkat Kedisiplinan Aparatur| - . Tingkat Kedisiplinan Aparatur
9.01.01.1.02 | Administrasi Keuangan Perangkat | Banda Dalam Kehadiran dan 5.405.406.633 9.01.01.1.02 | Administrasi Keuangan Banda Aceh | Dalam Kehadiran dan 12 Bulan 5.405.406.633
Daerah Aceh N . Perangkat Daerah " .
Penggunaan Atribut Pegawai Penggunaan Atribut Pegawai
9.01.01.1.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Banda Aceh ATseh:“d'a”ya gaji dan Tunjangan 5.360.614.633 9.01.01.1.02,01 | Fonyediaan Gl dan Tunjangan | gargg agen | Tersedianya gai dan Tunjangan| 15 gyjan 5.360.614.633
P Terlaksananya Koordinasi dan o Terlaksananya Koordinasi dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Keuangan Koordinasi dan Penyusunan Penyusunan Laporan Keuangan
9.01.01.1.02.05 |Keuangan Akhir Banda Aceh |, Cryusunan Lap 9 44.792.000 9.01.01.1.02.05 |Laporan Keuangan Akhir Banda Aceh |Fenyusunan Lap 93N | 15 Bulan 44.792.000
bulanan, Triwulan dan Laporan bulanan, Triwulan dan Laporan
Tahun SKPD . Tahun SKPD .
Akhir Akhir
Administrasi Kepegawaian Banda Persentase aparatur yang Administrasi Kepegawaian Persentase aparatur yang
9.01.01.1.05 Perangkat Daerah Aceh memenuhi kompetensi 82.264.050 9.01.01.1.05 Perangkat Daerah Banda Aceh| o ihi kompetensi 12 Bulan 82.264.200
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Rancangan Akhir RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

No Kode Kode Program / Kegiatan /Sub Target Kebutuhan Dana gatati_:an
Program / Kegiatan /Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Pegu Indikatif (Rp.) [Satuan Kegiatan Lokasi |Indikator Kinerja Capaian (Rp.) enting
Tersedianya Pakaian Dinas Tersedianya Pakaian Dinas
. . Beserta Atribut Kelengkapannya 5 . Beserta Atribut Kelengkapannya
9.01.01.1.05.02 ;f;iidsjznpakza'g:n')g‘as Beserta Banda Aceh |bagi ( 30 PNS, 35 Tekon, 5 9.01.01.1.05.02 ;ﬁ;ﬁf‘tﬁe"n’;ﬁ;‘s;an"n?;”as Beserta| b anda Aceh |bagi (30 PNS, 35 Tekon, 5 117 Orang
grapanny Badan, 7 DPS, 15 TP, 25 Badan, 7 DPS, 15 TP, 25
Relawan) Relawan)
- . " Tersedianya Terselenggaranya . . . Tersedianya Terselenggaranya
9.01.01.1.05.09 | Pendidikan dan Pelatinan Pegawai Banda Aceh |pelatihan dan kursus PNS dan Non 82.264.050 9.01.01.1.05,09 | -endidikan dan Pelatihan Pegawal | g4, Acen |pelatinan dan kursus PNS dan | 6 Orang 82.264.200
Berdasarkan Tugas dan Fungsi PNS Berdasarkan Tugas dan Fungsi Non PNS
PO . b . - " .
9.01.01.1.06 rasi Umum Per Banda Tingkat Kelengkapan Sarana 1.060.960.280 9.01.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat Banda Aceh Tingkat Kelengkapan Sarana 12 Bulan 1.060.960.280
Daerah Aceh dan Prasaranan Apartur Daerah dan Prasaranan Apartur
9.01.01.1.06.01 I_>en_yed|aan Komponen Instalasi Banda Aceh Ter§ed|anya Komponen 39.999.863 9.01.01.1.06.01 Eeqyediaan Komponen Instalasi Banda Aceh 'I.'ers.sedianya Komponen 12 Bulan 39.999.863
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan) Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan)
. Tersedianya Peralatan . Tersedianya Peralatan
9.01.01.1.06.02 | Penvediaan Peralatan dan Perlengkapan | g, i, ace | perlengkapan Kantor (AC, Sofa, 70.000.000 9.01.01.1,06,02 | 2rvediaan Peralatan dan Banda Aceh |Perlengkapan Kantor (AC, Sofa, | 10 Unit 70.000.000
Kantor : : Perlengkapan Kantor . H
Meja/Kursi Tamu, dan TV LED ) Meja/Kursi Tamu, dan TV LED )
9.01.01.1.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Banda Aceh Tersedianya Peralatan Rumah 19.998.400 9.01.01.1.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Banda Aceh Tersedianya Peralatan Rumah 2 Set 19.998.400
Tangga Tangga Tangga
Tersedianya Bahan Logistik Tersedianya Bahan Logistik
9.01.01.1.06.04 | Penyedian Bahan Logistik Kantor Banda Aceh |Kantor (ATK, Makan-Minum 465.108.967 - 9.01.01.1.06.04 | Penyedian Bahan Logistik Kantor | Banda Aceh |Kantor (ATK, Makan-Minum 12 Bulan 465.108.967
Rapat/Tamu) Rapat/Tamu)
9.01.01.1.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Banda Aceh Tersedianya Barang cetakan dan 40.000.000 R 9.01.01.1.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Banda Aceh Tersedianya Barang cetakan 12 Bulan 40.000.000
Penggandaan Penggandaan Penggandaan dan Penggandaan
Tersedianya Bahan Bacaan dan Tersedianya Bahan Bacaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Undangan Penyediaan Bahan Bacaan dan dan Peraturan Perundang
9:01.01.1.06.06 |5 atiiran Perundang Undangan Banda Aceh | gaik media cetak dan media 63.562.0001 - 19.01.01.1.06.06 |praturan Perundang Undangan | B398 A% | yngangan (Baik media cetak | 12 BN 63.582.000
Elektronik) dan media Elektronik)
Terselenggaranya Rapat
- Terselenggaranya Rapat o i .
9.01.01.1.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Banda Aceh |Koordinasi dan Konsultasi SKPD 362.271.050 _ 9.01.01.1.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Banda Aceh Koordinasi dan Konsultasi 12 Bulan 362.271.050

Konsultasi SKPD

(Dalam Daerah & Luar Daerah)

dan Konsultasi SKPD

SKPD (Dalam Daerah & Luar
Daerah)
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Rancangan Akhir RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
No Kode Kode Program / Kegiatan /Sub .
Program / Kegiatan /Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Pegu Indikatif (Rp.) [Satuan Kegiatan Lokasi |Indikator Kinerja z:;gaei;n :(::")'t"'han Dana Penting
= Tingkat Kepuasan . 5 Tingkat Kepuasan
F Jasa F Urusan| Banda Penyediaan Jasa Penunjang
¥ -
9.01.01.1.08 Pemerintahan Daerah Aceh Masyarakat Ter!nadap 4.577.648.230 9.01.01.1.08 Urusan Pemerintahan Daerah Banda Aceh Masyarakat Terhadap Layanan| 12 bulan 4.577.648.230
Layanan Pemerintah Pemerintah
9.01.01.1.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Banda Aceh | Tersedianya Jasa Surat Menyurat 14.950.000 9,01.01.1.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Banda Aceh ,\;:rrfyi‘:ﬁnya Jasa Surat 12 Bulan 14.950.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Tersedianya Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya Jasa Komunikasi,
9.01.01.1.08.02 Daya Air dan Listrik Banda Aceh Sumber Daya air dan Listrik 287.516.230 9.01.01.1.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik Banda Aceh |o Daya air dan Listrik 12 Bulan 287.516.230
DPS, Badan BMA, Tenaga DPS. Badan BMA. T
. N . , Badan , Tenaga
0.01.01.1.08.03 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Banda Aceh Profesional, Tgnaga Kgntrak dan 4.275.182.000 9.01.01.1.08.03 Penyediaan Jasa Pelayanan Banda Aceh |Profesional, Tenaga Kontrak 12 Bulan 4.275.182.000
Kantor Satpam, Cleaning servis dan Umum Kantor dan Satpam
penanganan covid
Pemeliharaan Barang Milik Daerah . Pemeliharaan Barang Milik .
9.01.01.1.09 |Penunjang Urusan Pemerintahan ABar;‘da ng:at Kelengkapan Sarana 510.546.664 9.01.01.1.09 |Daerah Penunjang Urusan Banda Aceh c;l::g:’l:::ts:re;?‘r;?lkapan Sarana 12 Bulan -
Daerah ce! an Prasaranan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tesedianya Jasa Penyediaan Jasa Pemeliharaan, PTese‘I’_i:‘”Va JaBS_a
. s ae " " " . " N emeliharaan,biaya
0.01.01.1.09.02 Pemellharaanl, Pajak dan'Perlzman, Banda Aceh Pernellharaan,lBllaya Pemeliharaan, 355.560.000 9.01.01.1.09.02 Blaya Pemeliharaan, Pa_;ak dan Banda Acsh |Pemelinaraan, Pajak dan 12 Bulan 355.560.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Pajak dan Perizinan, Kendaraan Perlzln{m. Kendaraan Dinas Perizinan, Kendaraan Dinas
lapangan Dinas Operasional atau Lapangan Operasional atau lapangan Operasional atau Lapangan
|erm/ Terlaksananya Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitatasi Rehabilitasi Gedung Kantor dan
9.01.01.1.09.09 | Pemelinaraan/Rehabilitatasi Gedung | g, pcepy |Bangunan Lainnya. 74.986.664 9.01.01.1.09.09 | Gedung Kantor dan Bangunan | Banda Aceh |52ngunan Lainnya. 12 Bulan 74.986.664
Kantor dan Bangunan Lainnya - Pagar Kantor Lainnya - Pagar Kantor
- Interior Ruang Kerja - Interior Ruang Kerja
Dabiob Ao doe Nlofan Mocballs - Rehab Atap dan Plafon
" A Terlaksananya . L Terlaksananya
Pemelihraan/Rehabilitasi Sarana dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Pemelihraan/Rehabilitasi Sarana Pemeliharaan/Rehabilitasi
9.01.01.1.09.10 [Prasarana Gedung Kantor atau Banda Aceh 80.000.000 9.01.01.1.09.10 |dan Prasarana Gedung Kantor atau | Banda Aceh 12 Bulan 80.000.000
B Lai dan Prasarana Gedung Kantor Bangunan Lainnya Sarana dan Prasarana Gedung
angunan Lainnya atau Bangunan Lainnya 9 4 Kantor atau Bangunan Lainnya
Pengadaan Barang Milik Daerah Banda Tersedianya Barang Milik Pengadaan Barang Milik Tersedianya Barang Milik
9.01.01.1.10 |Penunjang Urusan Aceh Daerah Penunjang Urusan - 9.01.01.1.10 |Daerah Penunjang Urusan Banda Aceh [Daerah Penunjang Urusan 12 Bulan -
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
0.01.01.1.10.01 Pengadaan Kendaraan Dinas Banda Aceh Tersedianya Kendaraan Dinas 9.01.01.1.10.01 Pengadaan Kendaraan Dinas Banda Aceh Tersedianya Kendaraan Dinas 1 unit

Operasional atau Lapangan

Operasional atau Lapangan

Operasional atau Lapangan

Operasional atau Lapangan
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No Kode

Rancangan Akhir RKPD

Program / Kegiatan /Sub Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Pegu Indikatif (Rp.)

Satuan

Kode

Hasil Analisa Kebutuhan

Program / Kegiatan /Sub
Kegiatan

Lokasi |Indikator Kinerja

Catatan
Penting

Kebutuhan Dana

(Rp.)

Miskin

Miskin

Banda Persentase Peningkatan Persentase Peningkatan o
9.01.04.1.01 | Pengelolaan ZISWAF Aceh Kualitas Penaelolaan ZISWAF 897.710.000 9.01.04.1.01 | Pengelolaan ZISWAF Banda Aceh Kualitas P ZISWAF 85% 897.710.000
Terlaksananya Penyusunan Terlaksanany; Penfyusunan
9.01.04.1.01.01 | Penyusunan perencanaan ZISWAF Banda Aceh |perencanaan Ziswaf (operasional 897.710.000 9.01.04.1.01.01 | Penyusunan perencanaan ZISWAF | Banda Aceh ?:;z::;gi:rp;y;wan Jakat | 23 Kab/Kota 897.710.000
penyaluran zakat dan infak) dan infak)
Peningkatan Kualitas dan Akses Banda Persentase Peningkatan Peningkatan Kualitas dan Akses Persentase Peningkatan o
9.01.04.1.02 Informasi Baitul Mal Aceh Pendapatan ZISWAF 855.000.000 9.01.04.1.02 || L = i Baitul Mal Banda Aceh| ZISWAF 65% 855.000.000
Tersedianya Sosialisasi dan Tersedianya Sosialisasi dan
Edukasi Edukasi
P o - Edukasi ziswaf kepada
- . - Edukasi ziswaf kepada akademisi
Sosialisasi dan Edukasi Kesadaran SR . Sosialisasi dan Edukasi Kesadaran akademisi 2 Keg
9.01.04.1.02.01 ZISWAF Banda Aceh ;;)gsas:-.a/“:::;;;tf;af melalui 350.000.000 9.01.04.1.02.01 | 5, c\waF Banda Aceh | "o o oi ziswaf melalui 12 bulan 350.000.000
Dayah/Pesantren
- Sosialisasi ziswaf melalui media - Sosialisasi ziswaf melalui
cetak, elektronik/online) media cetak, elektronik/online)
Terlaksananya Pembinaan dan Terlaksananva Pembinaan dan
. o P . . o y y: i
9.01.04.1.02.02 Pembinaan dan Koordinasi Baitul Mal Banda Aceh Rapat Koordinasi (Rakor) Baitul 155.000.000 9.01.04.1.02.02 Pembinaan dan Koordinasi Baitul Banda Aceh |Rapat Koordinasi (Rakor) Baitul | 1 keg 155.000.000
Kabupaten/Kota Mal Kabupaten/Kota dan Raker Mal Kabupaten/Kota Mal Kabupaten/Kota
BMA P
Meningkatnya Kapasitas . .
Kelembagaan SDM Meningkatnya Kapasitas
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan N X Peningkatan Kapasitas Kelembagaan SDM
9.01.04.1.02.03 SDM Banda Aceh |- B!mtek Nazir se-Acehl, : 200.000.000 9.01.04.1.02.03 Kelembagaan SDM Banda Aceh | Bimtek Nazir se-Aceh, 2 Keg 200.000.000
- :{mtet :’(a‘?s'_ta_s Amil 2 kali - Bimtek Kapasitas Amil
- Bimtek fundraising
Tersedianya Pengembangan Data Tersedianya Pengembangan
. dan Informasi Baitul Mal . Data dan Informasi Baitul Mal
9.01.04.1.02.04 Bpe.;‘gleh;"tl’a"ga" Data dan Informasi Banda Aceh |(pengembangan website, 150.000.000 9.01.04.1.02,04 | Fengembangan Data dan Informasi g5, acen |(pengembangan website, 12 Bulan 150.000.000
aitul Ma SIMBAMAL, Aplikasi Zakat SIMBAMAL, Aplikasi Zakat
pengurang pajak PPID, dan TIK) pengurang pajak PPID, dan TIK)
Peningkatan Pendistrit dan Persentase Peningkatan Peningkatan Pendistribusian dan Persentase Peningkatan "
9.01.04.1.03 Pendayagunaan ZISWAF Aceh Mustahik mandiri 115.823.065.143 9.01.04.1.03 Pendayagunaan ZISWAF Aceh Mustahik mandiri 10% 115.823.065.143
Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Terlaksananya Pendistribusian Pendistribusian dan Terlaksananya Pendistribusian |,
9.01.04.1.03.01 Senif Fakir Aceh g:EirPendayagunaan Z1IS Senif 6.600.000.000 9.01.04.1.03.01 Pendayagunaan ZIS Senif Fakir Aceh :Eifendayagunaan ZIS Senif Mustahik 6.600.000.000
o Terlaksananya Pendistribusian . Terlaksananya Pendistribusian
Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS . Pendistribusian dan ~ | 3528
9.01.04.1.03.02 Senif Miskin Aceh dan Pendayagunaan ZIS Senif 41.269.865.143 9.01.04.1.03.02 Pendayagunaan ZIS Senif Miskin Aceh dan Pendayagunaan ZIS Senif Mustahik 41.269.865.143
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Rancangan Akhir RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

No Kode Kode Program / Kegiatan /Sub Target Kebutuhan Dana gatati_:an

Program / Kegiatan /Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Pegu Indikatif (Rp.) [Satuan Kegiatan Lokasi |Indikator Kinerja Capaian (Rp.) enting
Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Terlaksananya Pendistribusian Pendistribusian dan Terlaksananya Pendistribusian | ;5 5 o gan

9.01.04.1.03.03 X " Aceh dan Pendayagunaan ZIS Senif 770.000.000 9.01.04.1.03.03 . . Aceh dan Pendayagunaan ZIS Senif 770.000.000
Senif Amil Amil Pendayagunaan ZIS Senif Amil Amil UPz
Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Terlaksananya Pendistribusialm Pendistribusian dan Terlaksananya Pendismbu‘c’i?" 811

9.01.04.1.03.04 Senif Muallaf Aceh I(\illaur;:l’aefndayagunaan ZIS Senif 7.399.200.000 9.01.04.1.03.04 Pendayagunaan ZIS Senif Muallaf Aceh :Azi]r;:r:fndayagunaan ZIS Senif Mustahik 7.399.200.000
Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Terlaksananya Pendistribusian Pendistribusian dan Terlaksananya Pendistribusian 1100

9.01.04.1.03.05 X . Aceh dan Pendayagunaan ZIS Senif 2.000.000.000 9.01.04.1.03.05 . .. | Aceh dan Pendayagunaan ZIS Senif . 2.000.000.000
Senif Gharimin o Pendayagunaan ZIS Senif Gharimin L Mustahik

Gharimin Gharimin
T Terlaksananya Pendistribusian Pendistribusian dan Terlaksananya Pendistribusian

9.01.04.1.03.06 Spe'.‘f'rf.t”zl.’l.sl'la’r“ dan Pendayagunaan ZIS | » o dan Pendayagunaan ZIS Senif 1.500.000.000 9.01.04.1.03.06 | Pendayagunaan ZIS Senif Aceh dan Pendayagunaan ZIS Senit |10 1.500.000.000

enit Fisabililla Fisabilillah Fisabilillah Fisabilillah
o Terlaksananya Pendistribusian Pendistribusian dan Terlaksananya Pendistribusian

9.01.04.1.03.07 | Fendistribusian dan Pendayagunaan ZIS | » ., dan Pendayagunaan ZIS Senif 9.284.000.000 9.01.04.1.03.07 | Pendayagunaan ZIS Senif lnu | Aceh dan Pendayagunaan ZIS Senif | 2750 9.284.000.000

Senif Ibnu Sabil . h . Mustahik
Ibnu Sabil Sabil Ibnu Sabil

Pendistribusian dan Pendayagunaan Terlaksananya Pendistribusian Pendistribusian dan Terlaksananya Pendistribusian | 2427

9.01.04.1.03.08 Infaq Aceh dan Pendayagunaan Infaq 33.300.000.000 9.01.04.1.03.08 Pendayagunaan Infaq Aceh dan Pendayagunaan Infag Mustahik 33.300.000.000

9.01.04.1.03.09 | Pengelolaan Wakaf Aceh chrk':fksa"a”ya Pengelolaan 200.000.000 9.01.04.1.03.09 | Pengelolaan Wakaf Aceh oneksananya Pengelolaan | 1 eg 200.000.000
Pendistribusian dan Pendayagunaan ZIS Terlaksananya Pendistribusian Pendistribusian dan Terlaksananya Pendistribusian 1500

9.01.04.1.03.10 |Guru SMA dan Aceh dan pendayagunaan ZIS guru 13.500.000.000 9.01.04.1.03.10 |Pendayagunaan ZIS Guru SMA dan | Aceh dan pendayagunaan ZIS guru Mustahik 13.500.000.000
sederajat **xx) SMA dan Sederajat sederajat ******) SMA dan Sederajat
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Usulan Program dan Kegiatan dari Para pemangku kepentingan Tahun 2021

Tabel T-C.32

Provinsi Aceh

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat Baitul Mal Aceh

No | Program / Kegiatan Lokasi In(!|kat.or Besaran / Catatan
Kinerja Volume
1 2 3 4 5 6

Tidak ada usulan pemangku

kepentingan
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Nama Perangkat Daerah: Sekretariat Baitul Mal Aceh

Tabel T-C. 33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Sekretariat Baitul Mal Aceh Tahun 2021
dan Prakiraan Maju Tahun 2022

Provinsi Aceh

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan

Target Capaian Kinerja

Cacatan

Target Capaian Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah
N - S Sumber . Kebutuhan Dana/Pagu
Dan Program/Kegiatan Capaian . Hasil Lokasi Keluaran Sub| Hasil Pagu Indikatif Dana Penting Indikatif
Keluaran Sub Kegiatan N N . Tolak Ukur
Program Kegiatan Program |Kegiatan Kegiatan Target
9.01 UNSUR KEKHUSUSAN ACEH | - - 129.625.000.000 133.513.750.000
Persentase Persentase
Laporan Capaian Laporan Capaian
kinerja dan kinerja dan
keuangan yang keuangan yang
tersusun tepat tersusun tepat
PROGRAM PENUNJANG |waktu (Lakip, waktu (Lakip,
9.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN [Renja, Laporan - -| 100% - 12.049.224.857 Renja, Laporan 100% 12.410.701.603
DAERAH PROVINSI Keuangan, Keuangan,
Laporan Laporan
Realisasi, DLL di Realisasi, DLL di
bagi dengan bagi dengan
Total Laporan Total Laporan
Wajib) Wajib)
Persentase
Perencanaan, Persentase
Penganggaran, dan laporan 12 laporan capaian | 12
9.01.01.1.01 Do capaian - 412.399.000 L 424.770.970
Evaluasi Kinerja L Bulan kinerja dan Bulan
kinerja dan
Perangkat Daerah keuangan
keuangan
Tersedianya
Tersedianya Dokumen Dokumen
Perencanaan
Perencanaan Perangkat
Penyusunan Dokumen Daerah (Ranwal/Rakhir Banda Perangkat Daerah
9.01.01.1.01.01 |Perencanaan Perangkat - . X 8 dok 180.399.000 PAD (Ranwal/Rakhir 8 dok 185.810.970
Renja, Lakip/Lkj, LKPJ, Aceh X . .
Daerah . Renja, Lakip/Lkj,
LPPA, RUP, Format Kendali
Al dan Rekam Jejak) LKPJ, LPPA, RUP,
) Format Kendali A1
dan Rekam Jejak)
Terlaksananya
Terlaksananya Koordinasi Koordinasi dan
Koordinasi dan Penyusunan dan Penyusunan Dokumen Banda Penyusunan 6
9.01.01.1.01.04 Dokumen DPA-SKPD (RKA, DPA, RKA/DPA-P Aceh 6 Dokumen 142.000.000 PAD Dokumen (RKA, eD:kum 146.260.000
dan Revisi) DPA, RKA/DPA-P
dan Revisi)
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Target Capaian Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah Cacatan
N - S Sumber . Kebutuhan Dana/Pagu
Dan Program/Kegiatan Capaian . Hasil Lokasi Keluaran Sub| Hasil Pagu Indikatif Dana Penting Indikatif
Keluaran Sub Kegiatan N N . Tolak Ukur
Program Kegiatan Program |Kegiatan Kegiatan Target
Terlaksananya
Terlaksananya Monitoring Monitoring dan
Evaluasi Kinerja Perangkat dan Evaluasi Program Kab/ Evaluasi Program 10
9.01.01.1.01.07 J 9 ! rogram 10 Kab/ Kota 90.000.000 PAD . 9 Kab/ 92.700.000
Daerah Kegiatan Pendistribusian Kota Kegiatan
- A Kota
Ziswaf) Pendistribusian
Ziswaf)
Tingkat
Kedisiplinan Tingkat
Aparatur s
Dalam Kedisiplinan
9.01.01.1.02 |Administrasi Keuangan Kehadiran | 5292 12 5.405.406.633 Aparatur Dalam | 12 5.567.568.832
Perangkat Daerah dan Aceh Bulan Kehadiran dan Bulan
Penggunaan Penggunaan
Atribut Atribut Pegawai
Pegawai
Penyediaan Gaji dan Tersedianya gaji dan Banda Tersedianya gaji 12
9.01.01.1.02.01 Tunjangan ASN Tunjangan ASN Aceh 12 Bulan 5.360.614.633 PAD dan Tunjangan ASN |Bulan 5.521.433.072
— Terlaksananya Koordinasi Terlalfsaqanya
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan dan Penyusunan Laporan Banda Penyusunan 12
9.01.01.1.02.05 Y 2P Keuangan 12 Bulan 44.792.000 PAD Y 46.135.760
Keuangan Akhir - Aceh Laporan Keuangan |Bulan
bulanan, Triwulan dan X
Tahun SKPD Lanoran Akhir bulanan, Triwulan
P dan Laporan Akhir
Administrasi Persentase aparatur Banda 12 aPE:‘::t:t:s:n
9.01.01.1.05 |Kepegawaian Perangkat yang memenuhi 82.264.050| PAD P yang - 84.731.972
. Aceh Bulan memenuhi
Daerah kompetensi .
kompetensi
Tersedianya
Pakaian Dinas .
Tersedianya
Beserta . .
- Pakaian Dinas
Atribut Beserta Atribut
Pengadaan Pakaian Dinas Pengadaan Pakaian Dinas |Kelengkapann Banda Kelengkapannva
9.01.01.1.05.02 |Beserta Atribut Beserta Atribut ya bagi ( 30 117 Orang X gkapanny - -
Kelengkapannya Kelengkapannya PNS, 35 Aceh bagi (30 PNS, 35
gkapanny gkapanny: Tektlan 5 Tekon, 5 Badan, 7
,
Badan, 7 DFs, 0PS, 157,25
15 TP, 25
Relawan)
Tersedianya Tersedianya
Pendidikan dan Pelatihan Terselenggyaranya Banda Terselenggaranya 6
9.01.01.1.05.09 |Pegawai Berdasarkan Tugas pelatinan dan kursus PNS Aceh 6 Orang 82.264.050 PAD pelatihan dan Orang 84.731.972

dan Fungsi

dan Non PNS

kursus PNS dan

Non PNS
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Target Capaian Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah Cacatan
N - S Sumber . Kebutuhan Dana/Pagu
Dan Program/Kegiatan Capaian . Hasil Lokasi Keluaran Sub| Hasil Pagu Indikatif Dana Penting Indikatif
Keluaran Sub Kegiatan N N . Tolak Ukur
Program Kegiatan Program|Kegiatan Kegiatan Target
Tingkat Tingkat
Kelengkapa
Administrasi Umum n Sarana Banda 12 Kelengkapan 12
9.01.01.1.06 1.060.960.280 Sarana dan 1.092.789.088
Perangkat Daerah dan Aceh Bulan Bulan
Prasaranan
Prasaranan Apartur
Apartur p
. . Tersedianya
9.01.01.1.06.01 | Penyediaan Komponen Tersedianya Komponen Banda 12 Bulan 39.999.863|  PAD Komponen 12 41.199.859
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan) Aceh o Bulan
Listrik/Penerangan)
Tersedianya
Tersedianya Peralatan Peralatan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor (AC, Banda . Perlengkapan 10
9.01.01.1.06.02 Perlengkapan Kantor Sofa, Meja/Kursi Tamu, Aceh 10 Unit 70.000.000 PAD Kantor (AC, Sofa, |Unit 72.100.000
dan TV LED) Meja/Kursi Tamu,
dan TV LED )
. . Tersedianya
9.01.01.1.06.03 | Penvediaan Peralatan Tersedianya Peralatan Banda 2 Set 19.998.400|  PAD Peralatan Rumah | 2 Set 20.598.352
Rumah Tangga Rumah Tangga Aceh
Tangga
Tersedianya Bahan L-Ic-> Zrizfii'?(r;ﬁo?ahan
9.01.01.1.06.04 | Penyedian Bahan Logistik Logistik Kantor (ATK, Banda 12 Bulan 465.108.967|  PAD (ATK, Makan- 12 479.062.236
Kantor Makan-Minum Aceh X Bulan
Rapat/Tamu) Minum
Rapat/Tamu)
. . Tersedianya
9.01.01.1.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan Tersedianya Barang Banda 12 Bulan 40.000.000|  PAD Barang cetakan dan| -2 41.200.000
dan Penggandaan cetakan dan Penggandaan Aceh Bulan
Penggandaan
Tersedianya
Tersedianya Bahan Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan Bacaan dan Peraturan Banda Peraturan 1
9.01.01.1.06.06 |dan Peraturan Perundang Perundang Undangan (Baik 12 Bulan 63.582.000 PAD Perundang 65.489.460
X . Aceh . Bulan
Undangan media cetak dan media Undangan (Baik
Elektronik) media cetak dan
media Elektronik)
Terselenggaranya
Terselenggaranya Rapat Rapat Koordinasi
Penyelenggaraan Rapat L . .
- . Koordinasi dan Konsultasi Banda dan Konsultasi 12
9.01.01.1.06.09 g;gdelnam dan Konsultasi SKPD (Dalam Daerah & Aceh 12 Bulan 362.271.050 PAD SKPD (Dalam Bulan 373.139.182
Luar Daerah) Daerah & Luar
Daerah)
Tingkat Tingkat
. - Kepuasan Kepuasan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
9.01.01.1.08 |Penunjang Urusan Penunjang Urusan Masyarakat | Banda 12 4.577.648.230 Masyarakat 12 4.714.977.677
- - Terhadap Aceh bulan Terhadap bulan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Layanan Layanan
Pemerintah Pemerintah
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan

Target Capaian Kinerja

Target Capaian Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah Cacatan
N - S Sumber . Kebutuhan Dana/Pagu
Dan Program/Kegiatan Capaian . Hasil Lokasi Keluaran Sub| Hasil Pagu Indikatif Dana Penting Indikatif
Keluaran Sub Kegiatan N N . Tolak Ukur
Program Kegiatan Program |Kegiatan Kegiatan Target
0.01.01.1.08.01 Penyediaan Jasa Surat Tersedianya Jasa Surat Banda 12 Bulan 14.950.000 PAD Tersedianya Jasa | 12 15.398.500
Menyurat Menyurat Aceh Surat Menyurat Bulan
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Banda '2;) en?:r(]ji:faga Jasa 12
9.01.01.1.08.02 |Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya 12 Bulan 287.516.230 PAD . 296.141.717
A ) h Aceh Sumber Daya air  |Bulan
dan Listrik air dan Listrik N
dan Listrik
DPS, Badan BMA
. DPS, Badan BMA, Tenaga ! L
9.01.01.1.08.03 | Penyediaan Jasa Pelayanan Profesional, Tenaga Banda 12 Bulan 4.275.182.000|  PAD Tenaga Profesional, | 12 4.403.437.460
Umum Kantor Aceh Tenaga Kontrak Bulan
Kontrak dan Satpam
dan Satpam
Pemeliharaan Barang II:I‘.egr:(;l:apa Tingkat
9.01.01.1.09 |Milik Daerah Penunjang n Sarana Banda 12 510.546.664 Kelengkapan 12 525.863.064
Urusan Pemerintahan dan Aceh Bulan Sarana dan Bulan
Daerah Prasaranan
Prasaranan
Tesedianya Jasa
Penyediaan Jasa Tesedianya Jasa Pemel!haraan,Blaya
" . B . Pemeliharaan,
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,Biaya Banda Paiak dan 12
9.01.01.1.09.02 |Pemeliharaan, Pajak dan Pemeliharaan, Pajak dan 12 Bulan 355.560.000 PAD Jax 366.226.800
. X L ) Aceh Perizinan, Bulan
Perizinan, Kendaraan Dinas Perizinan, Kendaraan Dinas .
Operasional atau lapangan Operasional atau Lapangan Kendaraan Dinas
P pang P pang Operasional atau
Lapangan
Terlaksananya
Terlaksananya Pemeliharaan/
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Rehabilitasi Gedung
Gedung Kantor dan Kantor dan
Bangunan Lainnya. Bangunan Lainnya.
Pemeliharaan/Rehabilitatasi - Pagar Kantor Banda - Pagar Kantor 12
9.01.01.1.09.09 |Gedung Kantor dan - Interior Ruang Kerja 12 Bulan 74.986.664 PAD - Interior Ruang 77.236.264
- Aceh . Bulan
Bangunan Lainnya - Rehab Atap dan Plafon Kerja
Mushalla - Rehab Atap dan

- Perencanaan dan
Pengawasan
- Selasar

Plafon Mushalla

- Perencanaan dan
Pengawasan

- Selasar
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Target Capaian Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah Cacatan
N - S Sumber . Kebutuhan Dana/Pagu
Dan Program/Kegiatan Capaian . Hasil Lokasi Keluaran Sub| Hasil Pagu Indikatif Dana Penting Indikatif
Keluaran Sub Kegiatan N N . Tolak Ukur
Program Kegiatan Program|Kegiatan Kegiatan Target
Terlaksananva Terlaksananya
Pemelihraan/Rehabilitasi - % I Pemeliharaan/Reha
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Banda bilitasi Sarana dan | 12
9.01.01.1.09.10 Sarana dan Prasarana 12 Bulan 80.000.000 PAD 82.400.000
Gedung Kantor atau Aceh Prasarana Gedung |Bulan
) Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya X Kantor atau
Bangunan Lainnya A
Bangunan Lainnya
Persentase
Tersedianya Penurunan
Pengadaan Barang Pengadaan Barang Barang Milik Anglfa .
Milik Daerah Milik Daerah Daerah Banda Kemiskinan Aceh
9.01.01.1.10 N N Penunjang 12% 12 Bulan - (Dihitung dari 12% -
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Aceh
- - Urusan 10% Target
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah :
Pemerintah Penurunan
Daerah Angka
Kemiskinan)
. Tersedianya
. Tersedianya Kendaraan .
9.01.01.1.10,01 | Pengadaan Kendaraan Dinas Dinas Operasional atau Banda 1 unit 12 Bulan - Kendaraan Dinas | 12 -
Operasional atau Lapangan Aceh Operasional atau  [Bulan
Lapangan
Lapangan
Persentase
Penurunan
Persentase
Angka
. Penurunan Angka
Kemiskinan Aceh Banda Kemiskinan Aceh
9.01.04 Program Baitul Mal Aceh |(Dihitung dari 85% 117.575.775.143 PAD . : - 121.103.048.397
Aceh (Dihitung dari 10%
10% Target
Target Penurunan
Penurunan Angka Kemiskinan)
Angka
Kemiskinan)
Persentase Persentase
Peningkatan Banda Peningkatan
9.01.04.1.01 | Pengelolaan ZISWAF Kualitas Aceh 85% 897.710.000 PAD Kualitas - 924.641.300
Pengelolaan Pengelolaan
ZISWAF ZISWAF
Terlaksananya Terlaksananya
Penyusunan
Penyusunan perencanaan Penyusunan perencanaan Banda perencanaan Ziswaf| 12
9.01.04.1.01.01 Ziswaf (operasional 23 Kab/Kota | 12 Bulan 897.710.000 . 924.641.300
ZISWAF Aceh (operasional Bulan
penyaluran zakat dan
infak) penyaluran zakat
dan infak)
Peningkatan Kualitas :e(:‘isnen::::n Banda :e(:‘isnen::::n
9.01.04.1.02 |dan Akses Informasi 9 65% 855.000.000| PAD 9 - 880.650.000
Baitul Mal Pendapatan | Aceh Pendapatan
ZISWAF ZISWAF
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Target Capaian Kinerja

Kode Pemerintahan Daerah Cacatan
N - S Sumber . Kebutuhan Dana/Pagu
Dan Program/Kegiatan Capaian . Hasil Lokasi Keluaran Sub| Hasil Pagu Indikatif Dana Penting Indikatif
Keluaran Sub Kegiatan N N . Tolak Ukur
Program Kegiatan Program |Kegiatan Kegiatan Target
Tersedianya
Tersedianya Sosialisasi SOSIa“S.aSI dan
- Edukasi
dan Edukasi .
S - Edukasi ziswaf
- Edukasi ziswaf kepada -
. kepada akademisi
Sosialisasi dan Edukasi akademisi Banda 2 Ket - Sosialisasi ziswaf 2 Keg
9.01.04.1.02.01 - Sosialisasi ziswaf melalui 9 350.000.000 PAD X 12 360.500.000
Kesadaran ZISWAF Aceh 12 bulan melalui
Dayah/Pesantren bulan
IO . Dayah/Pesantren
- Sosialisasi ziswaf melalui P
X - Sosialisasi ziswaf
media cetak, X .
y . melalui media
elektronik/online)
cetak,
elektronik/online)
Terlaksananya Pembinaan Terla.ksananya
A Pembinaan dan
Pembinaan dan Koordinasi dan Rapat Koordinasi Banda Rapat Koordinasi
9.01.04.1.02.02 - (Rakor) Baitul Mal 1 keg 155.000.000 PAD P . 1 keg 159.650.000
Baitul Mal Kabupaten/Kota Aceh (Rakor) Baitul Mal
Kabupaten/Kota dan Raker
BMA Kabupaten/Kota
dan Raker BMA
Meningkatnya
. . Kapasitas
Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan SDM
Kelembagaan SDM . .
Peningkatan Kapasitas - Bimtek Nazir se-Aceh Banda - Bimtek Nazir se-
9.01.04.1.02.03 9 P - X ! 2 Keg 200.000.000 PAD Aceh, 2 Keg 206.000.000
Kelembagaan SDM - Bimtek Kapasitas Amil 2 Aceh X .
Kali - Bimtek Kapasitas
- Bimtek fundraisin: Amil 2 kel
9 - Bimtek
fundraising
Tersedianya
Tersedianya Pengembangan .
Data dan Informasi
Pengembangan Data dan .
A Baitul Mal
Pengembangan Data dan Informasi Baitul Mal Banda (pengembangan 12
9.01.04.1.02.04 gembang (pengembangan website, 12 Bulan 150.000.000|  PAD peng 9 154.500.000
Informasi Baitul Mal L Aceh website, Bulan
SIMBAMAL, Aplikasi Zakat I
X SIMBAMAL, Aplikasi
pengurang pajak PPID,
dan TIK) Zakat pengurang
pajak PPID, dan
TIK)
. Persentase
Peningkatan Peningkatan 12 Persentase 12
9.01.04.1.03 |Pendistribusian dan 9K Aceh 115.823.065.143 Peningkatan 119.297.757.097
Mustahik Bulan N . .|Bulan
Pendayagunaan ZISWAF L. Mustahik mandiri
mandiri
Pendisrbusian dan pendtriusan can pendisruson can | 2500
9.01.04.1.03.01 |Pendayagunaan ZIS Senif A Aceh 2500 Mustahik 6.600.000.000 Zakat Mustah 6.798.000.000
Fakir Pendayagunaan ZIS Senif Pendayagunaan ZIS ik
Fakir Senif Fakir
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan . L . N
Kode Pemerintahan Daerah Target Capaian Kinerja b Cacatan Target Capaian Kinerja butuh
Dan Program/Kegiatan Lokasi Pagu Indikatif Sumber Penting Kebutuhan Dana/Pagu
Capaian " Hasil Keluaran Sub| Hasil Dana Indikatif
Keluaran Sub Kegiatan N N . Tolak Ukur
Program Kegiatan Program |Kegiatan Kegiatan Target
9.01.04.1.03.02 |Pendayagunaan ZIS Senif A Aceh 3528 Mustahik 41.269.865.143 Zakat Mustah 42.507.961.097
. Pendayagunaan ZIS Senif Pendayagunaan ZIS|.
Miskin s L e k
Miskin Senif Miskin
Pendistribusian dan ;i:;?sk;?;:srg: dan 25 Amil dan pziﬁskfb"fsnlﬁ dan Azniil
9.01.04.1.03.03 |Pendayagunaan ZIS Senif h Aceh 770.000.000 Zakat 793.100.000
Amil Pendayagunaan ZIS Senif upz Pendayagunaan ZIS|dan
Amil Senif Amil upz
9.01.04.1.03.04 |Pendayagunaan ZIS Senif A Aceh 811 Mustahik 7.399.200.000 Zakat Mustah 7.621.176.000
Pendayagunaan ZIS Senif Pendayagunaan ZIS|.
Muallaf . ik
Muallaf Senif Muallaf
Pendistrbusian dan pendisibusin dan pencntusion dan | 1190
9.01.04.1.03.05 |Pendayagunaan ZIS Senif h Aceh 1100 Mustahik 2.000.000.000 Zakat Mustah 2.060.000.000
S Pendayagunaan ZIS Senif Pendayagunaan ZIS|.
Gharimin T N . ik
Gharimin Senif Gharimin
Pendistrbusian dan pendtriusan can pendisruson can | 110
9.01.04.1.03.06 |Pendayagunaan ZIS Senif A Aceh 110 Mustahik 1.500.000.000 Zakat Mustah 1.545.000.000
Fisabilillah Pendayagunaan ZIS Senif Pendayagunaan ZIS ik
Fisabilillah Senif Fisabilillah
Pendistrbusian dan pendisibusin dan pencsntusion dan | 2738
9.01.04.1.03.07 |Pendayagunaan ZIS Senif h Aceh 2738 Mustahik 9.284.000.000 Zakat Mustah 9.562.520.000
Ibnu Sabil Pendayagunaan ZIS Senif Pendayagunaan ZIS|.
| >ab! Ibnu Sabil Senif Ibnu Sabil
Pendistribusian dan Terlaksananya F:Lirli?sktsr?t?js?zs dan 2427
9.01.04.1.03.08 Pendistribusian dan Aceh 2427 Mustahik 33.300.000.000 Infaq Mustah 34.299.000.000
Pendayagunaan Infaq Pendayagunaan .
Pendayagunaan Infaq i
Infaa
9.01.04.1.03.09 | Pengelolaan Wakaf Terlaksananya Aceh 1 Keg 200.000.000|  PAA Terlaksananya 1 Keg 206.000.000
Pengelolaan Wakaf Pengelolaan Wakaf
Pendistribusian dan Terlaksananya Terlejlks.anar?ya
Pendayagunaan ZIS Guru Pendistribusian dan Pendistribusian dan | 1500
9.01.04.1.03.10 vag Aceh 1500 Mustahik 13.500.000.000| Zakat pendayagunaan ZIS|Mustah 13.905.000.000
SMA dan pendayagunaan ZIS guru uru SMA dan ik
sederajat *****x) SMA dan Sederajat 9 .
Sederaiat
Banda Aceh, Juli 2021
KEPALA SEKRETARIAT
BAITUL MAL ACEH
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