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REKAM JEJAK KEGIATAN BPSDN TAHUN 2020 

o Strategi Kebijakan No Program Kegiatan 

1. Peningkatan kualitas 

kelembagaan diklat yang 
mencakup aspek-aspek 
kelembagaan dan aspek 

ketatalaksanaan dan 
koordinasi 

Peningkatan 

fungsi 
kelembagaan, 
ketatalaksanaan 

dan koordinasi  
melalui 

pemenuhan akan 
fasilitas diklat 
yang menunjang 

pelaksaan diklat. 

1. Program Pelayanan 

administrasi 
perkantoran 
kegiatan 

1. Penyediaan jasa surat 

menyurat 

2. Penyediaan jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik 

3. Penyediaan jasa kebersihan 

kantor 

4. Penyediaan alat tulis kantor 

5. Penyediaan barang cetakan 
dan penggandaan  

6. Penyediaan komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan 
kantor 

7. Penyediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor 

8. Penyediaan peralatan rumah 
tangga 

9. Penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang undangan 

10. Penyediaan makanan dan 
minuman 

  11. Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah 
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  12. Peningkatan pelayanan 

administrasi perkantoran 

  13.Pembangunan gedung kantor 

  14. Pengadaan Kenderaan 

dinas/operasional 

  15. Pemeliharaan rutin/berkala 

gedung kantor 

  16.Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional 
 

  17.Pemeliharaan rutin/berkala 

peralatan Gedung kantor  
 

  18.Pemeliharaan rutin/berkala 
Taman tempat parkir dan 

halaman kantor  
 

  19.Pemeliharaan Rutin/berkala 
Jaringan Air Minum 
 

  20.Kegiatan Pembinaan 
Kelembagaan 

 

  21.Pengadaan pakaian dinas 

beserta perlengkapannya 
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  22.Rapat koordinasi BPSDM 

 

  23.Pendidikan dan pelatihan 
fungsional bagi PNS Daerah 

 

2. Program 

peningkatan sarana 
dan prasarana 
aparatur kegiatan  

1. Pembangunan gedung kantor 

2. Pengadaan kendaraan 
dinas/operasional 

3. Pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor 

4. Pemeliharaan rutin/berkala 
kenderaan dinas/operasional 

5. Pemeliharaan rutin/berkala 
peralatan gedung kantor 

6. Pemeliharaan rutin/berkala 
taman tempat parkir dan 
halaman kantor 

  6.Pemeliharaan rutin/berkala 
jaringan air minum 

  7.Kegiatan pembinaan 
kelembagaan 

3. Program 
peningkatan disiplin 

aparatur 

1. Pengadaan pakaian dinas 
beserta perlengkapannya. 
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2. Peningkatan kualitas 
penyelenggaraan diklat  

Pemenuhan akan 
fasilitas diklat yang 
menunjang 

pelaksanaan diklat 
termasuk tenaga 

pengelola diklat dan 
program-program 
kediklatan. 

1. Program Peningkatan 
kualitas sumber daya 
aparatur kegiatan 

1. Rapat koordinasi BPSDM 

2. Pendidikan dan pelatihan 

fungsional bagi PNS daerah 

  3.Pendidikan dan pelatihan bagi 

pejabat strategis, pimpinan tinggi 
dan pimpinan daerah 

  4.Pendidikan dan pelatihan 
prajabatan bagi CPNS daerah 

2. Program Pembinaan 
dan Pengembangan 
Sumber daya manusia 

Aceh 

1. Beasiswa bagi masyarakat Aceh  

2.Beasiswa tugas belajar Aparatur 
pemerintah Aceh 

3. Bantuan izin belajar aparatur 
pemerintah Aceh 

4.Pelatihan Bahasa asing 

     5.Kerjasama, Monitoring dan evaluasi 

Beasiswa 
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4 Konsistensi terhadap 

sertifikasi kompetensi 

Pemenuhan akan 

penilaian terhadap 
sertifikasi kompetensi 
yang dilaksanakan 

 Program pendidikan 

kedinasan 

1.Pendidikan dan Pelatihan Teknis 

     2.Pendidikan dan Pelatihan Teknis 
Inti 

 

     3.Pendidikan dan Penjengjangan 

Struktural 

     4.Peningkatan Keterampilan dan 

Profesionalisme 
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Capaian Kinerja Tahun 2020 

No. 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Satuan Target 

Realisa

si 

Persenta

se 
Kriteria 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. Meningkat

nya 

Kompeten

si Sumber 

Daya 

Aparatur 

1 Persentase 

pejabat 

struktural 

yang telah 

mengikuti 

diklat 

kepemimpin

an sesuai 

eselon 

Orang 39 36 92.3% 
Sangat 

Baik 

  2 Persentase 

ASN yang 

telah 

mengikuti 

pendidikan 

dan 

pelatihan 

minimal 20 

JP pertahun 

Orang     

  3 Persentase 

ASN yang 

mengambil 

tugas 

belajar 

sesuai 

Orang 390 314 80.5 Tinggi 
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kebutuhan 

instansi 

    4 Persentase 

CPNS yang 

telah 

mengikuti 

diklat 

prajabatan 

 

Orang 60 55 91.6% 
Sangat 

Baik 

2 Meningkat

kan 

Pengemba

ngan 

Kapasitas 

Sumber 

daya 

Manusia 

Non 

Aparatur 

1 Persentase 

peningkatan 

Putra/Putri 

Aceh yang 

mendapat 

beasiswa 

Orang 1430 1376 96.2% 
Sangat 

Baik 

            

Secara umum kinerja BPSDM Aceh dikategorikan sangat baik, karena 

pencapaian terhadap perjanjian kinerja yang telah ditetapkan mencapai 

90.1% (sangat baik), karena menunjukkan bahwa semakin besar realisasi 

menunjukkan kinerja semakin baik dan jika semakin kecil realiasi maka 

kinerja semakin buruk. Untuk lebih jelasnya akan dijelaskan dalam 

pembahasan evaluasi selanjutnya. 

 



Rekam Jejak Kegiatan 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Aceh Tahun 2020 

  

8 

 

Pengukuran Kinerja  

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Tahun 2020 Target 

Akhir 

Renstra 

Capaian Tahun 

2019 Terhadap 

Target Akhir Rentra 

( Persen ) 

Target 
Realisa

si 

Persenta

se 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Meningkatnya 

Kompetensi 

Sumber Daya 

Aparatur 

Jumlah ASN yang Mengikuti 

Diklat Teknis Umum 90 

orang 

22 

orang 
24.4% 72%            96.4% 

    
Jumlah ASN yang mengikuti 

Diklat Teknis Inti 

120 

orang 

90 

 orang 

75% 80% 150% 

  

Jumlah ASN yang mengikuti 

Diklat Teknis Penjenjangan 

Struktural 

21 

orang 

11 

orang 
52% 

76% 
128% 
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Jumlah ASN yang mengikuti 

Diklat Prajabatan 

60 

orang 

55 

Orang 
91.6% 

 

75% 

 

166.6% 

  
Jumlah ASN yang mengikuti 

Diklat Fungsional 

30 

orang 

20 

orang 
66.6% 

 

50% 

 

116.6% 

 
 Jumlah ASN yang mengikuti 

Diklat Profesionalisme 

28 

orang 

15 

orang 
53.5% 

 

74% 

 

127.5% 

 

 Jumlah Pemberian Bantuan 

Tugas Belajar dan Izin 

Belajar Bagi ASN 

390 

orang 

314 

orang 
80.5% 

 

72% 

 

152.5% 

2 

Meningkatkan 

Pengembangan 

Kapasitas Sumber 

daya Manusia Non 

Aparatur 

 

Jumlah Putra/putri Aceh 

yang Mendapat Bantuan 

Beasiswa 

1.430 

orang 

1.376 

orang 
96.2% 

 

66% 

 

162.2% 
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